
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-21 
กฎระเบียบการเดินเรอืของกรมเจ้าท่า พรบ. การเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 2456













  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-22 
รายงานประจำเดือนสรุปการใช้ท่าเรือเสนอตอ่กรมเจ้าท่า  

ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2569



5 0







  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-23 
วิธีปฏิบัติงานของเสียโครงการ SE-P-0009-0011









  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-24 
ระบบอนุญาตกากอุตสาหกรรม (กอ.1)





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-25 
รายงานการจัดการกากอุตสาหกรรม มูลฝอย สิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว  

ให้หน่วยงานราชการในพ้ืนที่







































  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-26 
รายงานผลการตรวจวัดการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเหยง่าย (รว.3/1)





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-27 
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพลังงานและนโยบายการจัดการพลังงาน





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-28 
ข้อมูลบันทึกแนวโน้มการใช้ไฟฟ้าของโครงการ  

ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2569



 

 

แนวโน้มการใช้พลังงาน 
 

- PEA Old CCB 

Year Month 
Peak(kWh) 

Off 
Peak(kWh) 

Total(kWh) 

26 1  340,800.00   737,400.00   1,078,200.00  

26 2  327,000.00   649,800.00   976,800.00  

26 3  302,760.00   733,800.00   1,036,560.00  

26 4  332,640.00   816,600.00   1,149,240.00  

26 5  393,600.00   900,600.00   1,294,200.00  

26 6  435,960.00   778,440.00   1,214,400.00  

 
- PEA New CCB 

Year Month 
Peak(kWh) 

Off 
Peak(kWh) 

Total(kWh) 

26 1  9,744.00   14,724.00   24,468.00  

26 2  11,604.00   17,520.00   29,124.00  

26 3  11,280.00   21,576.00   32,856.00  

26 4  9,720.00   20,316.00   30,036.00  

26 5  12,588.00   22,740.00   35,328.00  

26 6  14,169.84   20,399.76   34,569.60  

 
 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-29 
ระเบียบการปฏิบัติงานเรื่องการสือ่สาร การตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียนและมสี่วนร่วม 

(SE-P-0005-014) / หนังสือรับรองการตรวจสอบข้อร้องเรียน 
จากการดำเนินโครงการจากหน่วยงานราชการ



20 มกราคม 2569

ที่ อก 5106.3/ 0046 สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด
เลขที่ 1 ถนนไอ-หนึ่ง ตําบลมาบตาพุด
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

เรื่อง แจงผลการตรวจสอบประวัติขอรองเรียนจากการดําเนินงานของ บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล
จํากัด

เรียน กรรมการผูจัดการ บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จํากัด

อางถึง หนังสือ บริษัท มาบตาพุด แทงค ทอรมินัล จํากัด เลขที่ MTT/SE-094/68

 ตามหนังสือที่อางถึง บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จํากัด ไดแจงความประสงคขอตรวจสอบ
ประวัติขอรองเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงาน  ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงธันวาคม  พ.ศ.  2568  เนื่องจากตองมี
การนําสงรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการ
ขยายายายทาเทียบเรือขนถายสารบิโตรเคมีและคลังเก็บวัตถุดิบและผลิตภัณฑ (เพิ่มรายชื่อผลิตภัณฑ Natural
Gasoline, NGL) ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม พ.ศ.2568 ไปยังสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมถึงมีแผนการขอรับรองรางวัลในโครงการตางๆ  นั้น    

 ในการนี้  สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด  (สทร.)  ไดตรวจสอบประวัติขอรองเรียนของ
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล  จํากัด      เลขที่ใบอนุญาตประกอบกิจการ  น.42(2)-3/2541-ญทร.  ตั้งอยู
เลขที่ 18   ถนนไอ-หนึ่ง    ตําบลมาบตาพุด    อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง  ระหวางเดือนกรกฎาคมถึง
ธันวาคม  พ.ศ.  2568  เรียบรอยแลวไมพบประเด็นการรองเรียน  ทั้งนี้  หากตองการสอบถามขอมูลเพิ่ม
เติม สามารถติดตอไดที่งานมวลชนสัมพันธ สทร.  โทร. 03 8683 3058  ตอ 114      

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายอาณัติ จันดี)
ผูอํานวยการสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด

สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด
โทรศัพท 03 8683 3058
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส mtpportieat@gmail.com







  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-30 
ขั้นตอนการประสานส่งผู้ป่วย และสัญญาจ้างพยาบาล











  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-31 
แผนผังการติดตั้งอุปกรณ์ระงับอัคคีภัย



จดุตดิต ัҟง Deluge Valve
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จุดคดักรองผู้บาดเจ็บ

Tri Aid Area

จุดคดักรองผู้บาดเจ็บ Tri Aid Area



จดุตดิต ัҟงถงัดบัเพลงิ CO2 จดุตดิต ัҟงถงัดบัเพลงิ Dry Chemical



จดุตดิต ัҟงอปุกรณ์ชําระลา้งฉุกเฉนิ



จดุตดิต ัҟง Foam Monitor
จดุตดิต ัҟงโฟมแทงค์



จดุตดิต ัҟง Fire Hose Box จดุตดิต ัҟง Water Hydrant
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พืҟนทีѷจดัเก็บอปุกรณ์ชว่ยหายใจ  SCBA



จดุตดิต ัҟง Water Monitor จดุตดิต ัҟง  Wind sock V.1



จดุตดิต ัҟง Fire Hose Box
พืҟนทีѷตดิต ัҟงเสืҟอชชูพี & หว่งชูชพี



พืҟนทีѷจดัวาง First Aid Kit ชุดปฐมพยาบาล

จุดติดตัÊงถงัทรายป้องกนัการรัÉวไหล

ถังทรายป้องกนัการ
รัÉวไหล
ř ถุง บรรจุ ŚŘ กโิลกรรม
ř ถัง บรรจุ ŜŘ ถงุ
Total řŜ ถงั ŝŞŘ ถุง

จาํนวน řŜ จุด

1

2

4

3

5

6
7

8

9

10

11

12 13

14



พืҟนทีѷจดัเก็บนํายา Dispersant



พืҟนทีѷจดัเก็บอปุกรณ์ป้องกนัการร ัѷวไหล



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-32 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำงาน  

และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการทำงาน 
ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2569
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 1/2569
Jan 20, 2026 (09.00-11.00)

INTERNAL Do not distribute Page | 2

Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

/สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

xหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

/บวับุศย์คุณวมิล5

xชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

/พฤกษาคุณสมภพ7

xเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

/สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

/เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

/คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

/เจยีมวรากุลคุณธนพล15

/สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

11/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

xขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

/นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

xจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

xมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

xวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

xวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

xกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

xสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

/บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

/บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

/สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

5/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

10 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

10 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

10 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card /SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

60 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     MTT – TK-1501

2 hr
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Feb

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

Mar

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Aprแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

May

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Junบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Jul
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Aug
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Sepเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Oct
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Aekkawee P.
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: อยู่ระหว่างพจิารณาเรื่องการระบายน้ํา และวางแผนทําหอ้งอาบน้ํา (ชาย 1/ หญงิ 1) (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

Pannita F.

• ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา

StatusPICResolveIssueFor

In Progress
Chokchai K.

Wimon B.

อยูร่ะหว่างพจิารณาเรือ่งการระบายน้ํา และวางแผนทําห้องอาบน้ํา (ชาย 1/

หญิง 1)
Repco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

INTERNAL Do not distribute Page | 10

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Dec
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

Grace period  วันท่ี 18 /02/2569Grace period  วันท่ี 18 /02/2569

Grace period  วันท่ี 18 /02/2569Grace period  วันท่ี 18 /02/2569
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

รอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการรอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการ
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue



INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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New Law Update as of Dec, 2025 MTT Y2025 New Law
Total  55  ITEM
- FYA  = 21
- FYI    = 34
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Dec
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

Grace period  วันท่ี 18 /02/2569Grace period  วันท่ี 18 /02/2569

Grace period  วันท่ี 18 /02/2569Grace period  วันท่ี 18 /02/2569
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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New Law Update as of Dec, 2025 RTC Y2025 New Law
Total  54  ITEM
- FYA  = 20
- FYI    = 34
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

FYI :

• MTT: Emergency เลื่อนซ้อมแผนฉุกเฉินจากวนัที ่22 Jan ไปซอ้มในเดอืน Aug แทน เนื่องจาก QM จดั training ใหก้บัทาง Operation (Page 32)

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)

Aekkawee P.
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance Aekkawee P.
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

L1:

MTT

1) 17/02 : แผ่นปนูัง่ร้านหล่น โดน Insulation ท่อ 

2) 07/02 : รถตูบ้รษิทัฟูจชินทา้ยรถคู่กรณี ได้รบัความเสยีหาย 

3) 11/03 : รถกระบะชนทา้ยรถรถ EV ได้รบัความเสยีหาย 

4) 21/03 : วทิยุสือ่สารตกน้ํา บรเิวณท่าเทยีบเรอืที ่2 ขณะ PM โหลดิง้อาร์ม 

5) 11/04 : Hand wheel valve กระแทกกบักระจกหลงัรถกระบะแตกขณะขน valve ไปเกบ็ที่ลาน Waste

6) 28/05 : Propane leak end flange drain LT-4634 (D-4604 of BOG com

7) 19/06 : เครื่องเชค็แก๊ส ตกนํ้าที่ Jetty 1

8) 28/10 : P-104B oil leak mech seal ม ีมoีil หกรัว่ไหล
RTC

1) 26/03 : คูธุ่รกจิไดร้บับาดเจบ็ จากมอืถูกบดทบั (Crushing) ระหว่างสาย Hose Vapor LA 8001กบั Counter weight ของ loading arm

2) 14/06 : Tablet ตกจากชัน้2 ที ่truck load RTC

HPNM

MTT

1) 31/01 : พบ Vapor propane ออกมาจาก Column pump P-4601B ขณะทําการยก Pump ลงเพือ่ตดิตัง้

2) 05/02 : พบ C5NA leak ออกมาจาก end flange drain line common PSV หน้า TK-1202

3) 08/04 : ขบั LA-3003 at jetty 2 งาน PM 6m. ทาํให้ counter weight ชน insulation

4) 12/05 : Mobile generator connect สายกบัตู้ MCC-4 ผดิ

5) 26/05 : เรอืรบัเชอืกถูกบบีอดั ขณะนําเรอืเขา้เทยีบท่าที ่3 

6) 30/05 : พบสารเคมรี ัว่ไหลออกจากแนวเชือ่มท่อของรถ truck ขณะทีก่าํลงั pump สารเคมอีอกจาก TK-1302 เขา้รถ

7) 16/10 : เรอื CHAMPION ROAD ไอสนิคา้ออกจาก Ship’s Vent Strake

8) 01/11 : Butene-1 ทีค่า้งในท่อ Drop ออกทีห่น้าแปลนเรอื ขณะเปิดไว้เพื่อรอต่อ loading arm at Jetty-4
RTC

1) 28/05 : ทมีบรษิทัลอ็กไทย ทาํงานแก้ไขนัง่รา้น ที ่TK-2001 โดยใน work permit ไม่ได้มรีะบุการทาํงานมา

2) 06/06 : PYGAS ซึม  ที่ STR-8001B

3) 26/07 : รถตูบ้รษิทัเลีย้วเบยีดขอบพืน้สะพาน

4)  14/09 : เรอื MH SAKURA  leak test ไม่ผ่าน เน่ืองจากใชป้ระเกน็กระดาษ

5) 27/10 : เศษสกีระเดน็เขา้ตา

6) 18/12 : เรอื LS Venus  export pygas ตรวจวดัพบ VOC หลายจุด

Aekkawee P.
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Off the job :

MTT

1) L3: 11/03 : คู่ธุรกจิสงักดั CC Content (หน่วยงาน SHE-MTT) ขบัขีร่ถจกัรยานยนตถ์ูกรถยนต์เลีย้วชนดา้นท้าย

RTC

1) L2: 25/01 : ผรม. บรษิทั LOG THAI ล้มทีบ่รเิวณห้องน้ํา เกดิแผลเยบ็ที่ศรีษะ ที ่Laydown area
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ESG Dashboard 2025 as of Dec : MTT
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Aekkawee P.

Actual Y’2025

YTD

Target

UnitKPIIssueNo.
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2025

PlanPlanActActActActActActActActActAct

5,9095,5806,3415,4406,0466,9995,8225,4885,3715,7615,2935,00769,05761,435GJ1.1 Energy Consumption

MTT : Climate Change1

768,418716,573771,198662,377746,866861,759737,330685,278633,771736,078641,563587,1257,084,8978,760,000Kg CO21.2 GHG Emission

0.750.750.740.740.740.740.740.750.760.750.750.750.75KWH/Ton-service1.3 Naphtha SO SEC

6.557.011.59.77.58.915.217.318.517.718.211.8TBCKWH/Ton-service1.4 Propane SO SEC

N/A198.7N/A199.7201.7199.4168.5N/A202.3208.4193.8201.6TBCKWH/Ton-service1.5 Ethylene C-102-CD SEC

00000000000000Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

00000000000000case3.2 Non compliance  case

00000000000000
Case/200,000

hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate (IFR)

Health and Safety3

00000000000000
Case/1,000,000

km

4.2 Motor Vehicle Accident (MVA) Injury

Rate

00000000000000Case/10,000 shipment4.3 Distribution Rate

00000000000000Case/200,000 hr4.4 Factory Incident Rate (FIR)

00000000000000case4.5 Fatality

00000000000000Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency

Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4
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MTT - Environmental Performance Dashboard as of Dec
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Aekkawee P.
N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of Dec)
Target

(2025)

MTT

KPI

4.754.280.957.408.101.660.4212.1214.66.980.6852N

463
Hz waste generated

(Ton) -18.29362.82997.228
218.09

(TK401B)

138.09

(TK401B/D)

419.73

(Tk401B)

60.11

(Unplan-TK401B)

34.12

(TK401B)
373.79

(Unplan-TK401B)

29.15

(TK401B)
-2,650S

523362.82998225.5146.24216147388.436.10.682,712Tol

3.87-36.19---------40N

85

Non-hz waste

generated (Ton)

80.414,1005,3751,370-11-8.29-6.5306011,041S

844,1005,4111,370-21-8.29-6.5306011,081Tol

3.7918.29---5.15184.4360.11-3.986.98-283N

329

Waste directed to

disposal (Ton)

--353..79997.28207.5-------1,559S

418353.79997.282085.15184.4360.11-46.98-1,841Tol

4,849.564,250
3,791.06

4,457.843,359.264,942.894,8824,157.193,422.484,002.634,932.614,46751,477N

73,288Water withdrawal

(m3)
----

11,574
(Hydro test C9+ project

8,644
(Unplan-Hydro C9+)

------20,218S

4,8504,2503,791.064,45814.93313,5878824,164.193,422.484,002.634,932.614,46771,695Tol

19-----------19
19

VOCs inventory

(Ton)

วสัดุปนเป้ือน 2.79 ตนั + used container 0.96 ตนั + 

fluorescent 1 ตนั

เศษเหลก็/เศษสายไฟขายประกนั 40.41 ตนั // เศษเหลก็ 

Fender J1 40 ตนั

วสัดุปนเป้ือนส่ง MEE และ fluorescent ส่ง ALP
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Aekkawee P.ESG Dashboard 2025 as of Dec : RTC

Actual Y’2025

YTD

Target

UnitKPIIssueNo.
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2025
PlanPlanActActActActActActActActActAct

1,3781,2161,4811,1561,3171,3091,2741,3771,5551,1621,0351,07615,33617,040GJ1.1 Energy Consumption

RTC : Climate Change1 381,569191,230772,620169,741209,279206,271202,066202,084231,008151,575146,809163,3133,027,5652,700,000Kg CO21.2 GHG Emission

TBC13.423.316.017.118.623.120.9S/D23.317.521.3TBCKWH/Ton-service1.3 PO SEC

00000000000000Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

00000000000000case3.2 Non compliance  case

00000000000000Case/200,000 hr4.1 Injury & Illness Frequency Rate (IFR)

Health and Safety3

00000000000000Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA) Injury

Rate

00000000000000Case/10,000 shipment4.3 Distribution Rate

00000000000000Case/200,000 hr4.4 Factory Incident Rate (FIR)

00000000000000Case4.5 Fatality

00000000000000Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency

Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4
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Aekkawee P.
RTC - Environmental Performance Dashboard as of Dec N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
YTD

(Act as of Dec)

Target

(2025)

RTC

KPI

7.55--2.85---9.7-2-0.623N

60
Hz waste generated

(Ton)
5.513.75--59.55-6.26-113.9---189S

134-2.8559.55-6.269.7113.92-0.6212Tol

--23.24------0.13--23N

31
Non-hz waste generated

(Ton)
-------------S

--23------0.13--23.37Tol

7.55-----1.45-----10N

10
Waste directed to disposal

(Ton)
1.14--1.05--------1S

9--1.05--1.45-----11.19Tol

1,04882169061384699970253278483260212488,768N

8,945Water withdrawal (m3) -8,3331,840---------10,173S

1,0489,1542,530613846999702532784832602124819,941Tol

32-----------32Tol32
VOCs inventory (Ton)

used oil TL 7.55 ton

วสัดุปนเป้ือน+copper slag+Insu งาน 

TK7003
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedJanuary 2026Function

SHE support

MTT-Risk Focus

• Tank TK401D replacement bottom plate : backfill dry sand ,compact layer by layer and Re installation new bottom plate. (Finish end of Feb. 2026)

• TK-1501 Cleaning MMA Tank (Start 05 Jan - 05 Feb 2026)

RTC-Risk Focus

• TK1002 RTC SD Inspection Tank  (07Jan 2026 - 15 Mar 2026)

Company Highlight

SHE Department

Safety System

• SIMOPS implementation  MTT RTC

• E PTW for other company (DOW BST MMA SC surveyor)

• Work methods statement  improvement

• Follow up zero hydrocarbon to air implementation  (MTT RTC)

Safety Operation

• Contractor Monthly Meeting (end of Jan.)

Safety

ขอผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมฝึกซ้อมแผน
Emergency Exercise

• 22 Jan : RTC Oil spill case เลื่อนไปซ้อมในเดือนสิงหาคม
Emergency & Security

VOC Monitoring : 13-14 Jan (EIA)

Water discharge monitoring : every Tuesday (เจา้ท่า)
Environmental

Area owner & Job owner (OP, PDM) ร่วมประประเมนิ กม.  และ กําหนด

mitigation plan

New law assessment

• MTT,RTC  การวางระบบทอ่ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ – ไดง้บประมาณและ 3rd party (REC) และกําหนดแผนตรวจแลว้ อยู่

ระหว่างทําการตรวจสอบตามแผน (กาํหนดแลว้เสรจ็ 31/12/2569)

License Management

• MTT : Submitted รอรบัใบอนุญาต 7 รายการ

• RTC : Submitted รอรบัใบอนุญาต 1 รายการ

Legal compliance
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 4.3 Environmental Activities

Thanyanan P.
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่4 ธ.ค. 2568เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่2 ธ.ค. 2568

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่9 ธ.ค. 2568

วนัที ่16 ธ.ค. 2568

วนัที ่23 ธ.ค. 2568

วนัที ่29 ธ.ค. 2568

วนัที ่9-10/16-17 ธ.ค. 2568เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ
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 MTT - ผลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม
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Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute
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Thanyanan P.

1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Need Support - Next Monitoring MTT

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

- น้ําทะเลกระเดน็จากการส่ง Propane /

Ethylene

- งานทีใ่ชน้ํ้าทะเลและมกีารปล่อยลงราง

- สหีรอืทนิเนอรห์ยดลงรางระบายน้ํา

- เศษสนิมลงราง

- การทํางานของเครื่องหยดคลอรนี

วนัที่ 03 ก.พ. 2569-Sea water Return Pit
ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที่ 03 ก.พ. 2569

-Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาหล์ะ 1 ครัง้)

วนัที่ 10 ก.พ. 2569

วนัที่ 17 ก.พ. 2569

วนัที่ 24 ก.พ. 2569

- งานถอดวาล์ว เปิดหน้า Flange
วนัที่ 3-4 ก.พ. 2569

(ตามแผน EIA )

วนัที่ x-x ก.พ. 2569

(รอแผน กนอ )

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมู่บ้านหนองแตงเม 

- บรเิวณชุมชนบา้นตากวน

สารประกอบอนิทรยีร์ะเหยงา่ย 

VOCs Monthly ตาม EIA
2. อากาศ

Noted: อาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม
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Thanyanan P.

RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่4  ธ.ค. 2568เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่4  ธ.ค. 2568

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่9  ธ.ค. 2568

วนัที ่16  ธ.ค. 2568

วนัที ่23  ธ.ค. 2568

วนัที ่29  ธ.ค. 2568

วนัที ่16-17 ธ.ค. 2568เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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RTC - ผลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม
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1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )
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คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชุมชนหนองแฟบ
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Need Support - Next Monitoring RTC

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

วนัที ่03 ก.พ. 2569
- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่ 

- บรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่03 ก.พ. 2569

- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่ 

- ขบรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้) วนัที ่10 ก.พ. 2569

วนัที ่17 ก.พ. 2569

วนัที ่24 ก.พ. 2569

วนัที ่x-x ก.พ. 2569

(รอแผน กนอ )

- ชุมชนหนองแฟบ

- หน้าพืน้ทีโ่ครงการ

VOCs  Monthly ตาม EIA (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอร์ตรวจวดั โพรไพลนี  โพรไพลนีออกไซด ์เบน

ซีน และทศิทางและความเร็วลม )

2. อากาศ
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job Level 3
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Apichat S.5.2 II Lesson Learned – On the Job Level 3
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5.2 II Lesson Learned – On the Job Level 2 Apichat S.
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5.2 II Lesson Learned – On the Job Level 2 Apichat S.
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5.2 II Lesson Learned – On the Job Level 2 Apichat S.
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card /SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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 6.1 SOT Card

Pannita F.
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

Jan –Dec 2025 Dec 2025

• Safety Observation Tour (SOT)

Top 5

1. งานบนทีส่งู (Work at height)

2. Equipment readiness

3. Chemical handing

4. งานยก (Lifting work)

5. Hot work class I

6. PPE

Top 5

1. Equipment readiness

2. Work at height

3. ไม่ปฏบิตัติาม SOP

4. 5ส

5. Hot work 1

6. Confine space (new entry)

7. Lifting work (new entry)

8. Barricade

9. Permit to work

40

32

27
23 23

19 19
15

12 11
9

6 5 4

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Unsafe action

8

5

4

3 3

2 2

1 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Unsafe action

INTERNAL Do not distribute 50

Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

• Safety Observation Tour (SOT)

ความพร้อมอุปกรณ์ (Equipment readiness)

1. สายกราวด ์ตอกไม่แน่น

2. Harness ไม่มกีารทํา Inspection

3. สายไฟขา้มถนนไม่มคีรอบ Cover guard

4. สลกั lock manhole truck RTC หลวม

5. Corrosion conduit pipe jetty

การทํางานบนท่ีสูง(Work at height)

1. การกัน้พืน้ทีโ่ดยรอบงานตัง้นัง่รา้น

2. งานทีส่งูไม่ได้ทํา work methods statement (WMS)

3. ไม่มจุีกยางครบปลายท่อนัง่รา้น 

4. เกบ็อุปกรณ์หลงัเสรจ็งานบน plateform นัง่รา้น 

5. ท่าทางการทํางานในทีแ่คบ เช่น จุดขนัน็อต 
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

• Safety Observation Tour (SOT)

การปฏิบติัตาม SOP

1. ขาดการ update ค่า PH HH ของ C9 และ C5NA

2. ถอด Deluge valve แต่ไม ่Update pre fire plan

3. DCS พบว่า tag ไม่ถูกต้อง

4. เอาขวดน้ําดืม่มาทําขวด soap test

5ส

1. กองทราย ไม่ทราบที่มา 

2. วชัพชืขึน้ใน Dike และแทรกตามรอยแตก Dike

3. ไม่ทํา 5ส หลงัเสรจ็งาน
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

• Safety Observation Tour (SOT)

Hot work class I

1. การตดิตัง้สายกราวด์ เครือ่งเชือ่มกบัเครือ่ง generator ไม่ถูกต้อง

2. การป้องกนั ประกายไฟจากงานเชือ่ม 
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

WAH and scaffolding data as of Dec 2025

Finding SOT concern to WAH and Scaffolding case of MTT RTC as of Dec 2025

1. 5ส

2. PPE

3. มาตรฐานการตัง้นัง่รา้น 

4. มาตรฐานทํางานทีส่งู 

5. ไม่คลอ้งเกีย่ว Harness ตลอดเวลา

6. การกัน้พืน้ที่

7. Line of fire

8. การใช้บนัได A
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

1. 5S

• วางอุปกรณ์ตัง้นัง่รา้น เช่น camp หลงัเลกิงาน

• รือ้นัง่รา้นแลว้ไม่เก็บใหเ้ป็นระเบยีบ

• เศษสนิม/ฝุ่น หล่นใส่ท่อ ขณะรือ้นัง่รา้น 

• เศษลวดรอบพืน้ทีต่ ัง้นัง่รา้น หลงัเสรจ็งาน 

2. PPE

• การสวม PPE ไม่ครบ เช่น mask

• Harness ไม่ไดร้บัการตรจ แต่นําเขา้มาในพืน้ทีท่ํางาน

• Harness spare ไม่ไดร้บัการตรวจ inspection

4

1

2 2

1 1 1 11

3

1 1 1

0 0 0

5

4

3 3

2

1 1 1

0

1

2

3

4

5

6

7

MTT RTC Sum

3. มาตรการการตัง้นัง่ร้าน

• การตรวจนัง่รา้นตามเวลา 

• อุปกรณ์กนักระแทกไม่ครบถว้น เช่น จุกยางปลาย pipe

• Life line หย่อน
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

1. 5S

• วางอุปกรณ์ตัง้นัง่รา้น เช่น camp หลงัเลกิงาน

• รือ้นัง่รา้นแลว้ไม่เก็บใหเ้ป็นระเบยีบ

• เศษสนิม/ฝุ่น หล่นใส่ท่อ ขณะรือ้นัง่รา้น 

• เศษลวดรอบพืน้ทีต่ ัง้นัง่รา้น หลงัเสรจ็งาน 

2. PPE

• การสวม PPE ไม่ครบ เช่น mask

• Harness ไม่ไดร้บัการตรจ แต่นําเขา้มาในพืน้ทีท่ํางาน

• Harness spare ไม่ไดร้บัการตรวจ inspection
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MTT RTC Sum

3. มาตรการการตัง้นัง่ร้าน

• การตรวจนัง่รา้นตามเวลา 

• อุปกรณ์กนักระแทกไม่ครบถว้น เช่น จุกยางปลาย pipe

• Life line หย่อน

4. มาตรฐานงานท่ีสงู

• การทํางานทีส่งูโดยไม่ม ีwork methods statement

• Standard platform พืน้ที ่C9 ยงัไม่เสรจ็

• งานสงู 3 เมตร ลมืปลด bypass Shock absorber
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

  6.2 SWP audit

Aekkawee P.

Page | 56

Microsoft Power BI
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

ประเดน็หารือ :

• MTT: เนื่องจากปกตปิระตู G10 ปิด การรบัรถ LPG และการปรบัเปลีย่นเสน้ทางรถเขา้-ออก จงึพจิารณาใหใ้ชป้ระตู G2, G1 แทนหลงั Load แลว้เสรจ็

มตทิีป่ระชุม: -
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Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

PICReport byListArea
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Agenda 7 : รายการท่ีต้องดาํเนินการต่อ

PICReport byListAreaPage No.
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

MTT – TK-1501

FYA :

• MTT: รายการแก้ไขและตดิตามจากการ Safety patrol สามารถอพัเดต Progress ไดท้ี ่รายการติดตามจาก Safety Patrol ของคณะกรรมการ คปอ และ Safety Networking.xlsx

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 2/2569
Feb 27, 2026 (09.00-11.00)
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Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

x/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

x/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

//สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

xxหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

//บวับุศย์คุณวมิล5

xxชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

x/พฤกษาคุณสมภพ7

xxเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

//สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

//เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

x/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

//คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

/xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

/xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

//เจยีมวรากุลคุณธนพล15

//สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

9/1611/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

X/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

XxขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

//นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

Xxจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

Xxมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

Xxวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

XxวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

Xxกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

Xxสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

//บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

//บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

//สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

4/125/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

20 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

25 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

15 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card /SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

-ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     N/A

1.30 hr
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Mar

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

Apr

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Mayแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

Jun

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Julบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Aug
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Sep
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Octเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Nov
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Apichat S.

INTERNAL Do not distribute Page | 8

Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: อยู่ระหว่างพจิารณาเรื่องการระบายน้ํา และวางแผนทําหอ้งอาบน้ํา (ชาย 1/ หญงิ 1) (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

Pannita F.

• ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา

StatusPICResolveIssueFor

In ProgressWimon B.อยูร่ะหว่างวางแผนทําห้องอาบน้ําRepco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

Aekkawee P.

Remark: รายละเอยีดข้อมูลการวางแผนทําห้องน้ํา ทาง FM จะอพัเดตในทีป่ระชุม
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Jan

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องได้รบัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจดว้ยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

INTERNAL Do not distribute
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Jan, 2026 MTT เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

022
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หมายเหตุผลการประเมินความเก่ียวข้องกบัหน่วยงานผลการประเมินความเก่ียวข้องกบับริษทับริษทัวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเรื่อง

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Aekkawee P.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT01/01/256916/12/2568ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางาน เรือ่ง โครงการเงนิกูเ้พือ่สรา้งความปลอดภยัในการทํางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เน่ืองจาก ไมม่กีาร

ครอบครองหรอืใชเ้ครือ่งกําเนิดรงัสี

-ไม่เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT14/01/256913/01/2569ประกาศสํานักงานปรมาณูเพือ่สนัติ เรือ่ง แบบคําขอแจง้การครอบครองหรอืใชเ้ครือ่งกําเนิด

รงัส ี ใบรบัแจง้ รายงานแสดงการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของจํานวนเครือ่งกําเนิดรงัส ีคําขอแกไ้ข

เปลีย่นแปลงขอ้มูลการครอบครองหรอืใชเ้ครือ่งกําเนิดรงัส ีและแบบแจง้เครื่องกําเนิดรงัสสีญู

หาย (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2568

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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นําส่งเมื่อ : 19/12/2568

ราชการลงรบัเมื่อ : 22/12/2568

นําส่งเมื่อ : 19/12/2568

ราชการลงรบัเมื่อ : 22/12/2568
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : MTT

Impact Level  : High (คา่ปรบั 100,000 บาท ; จําคุก 1 ปี)

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทสถานท่ีใช ้ลกัษณะที ่3 ซึ่งใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว

เงือนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

ExpectedDue date  (Planned)PICActivityNC IssueMitigation No.ช่ือกฎหมาย

30/04/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.ระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวต้องได้รบัการทดสอบและ

ตรวจสอบด้วยกรรมวธิิพนิิจดว้ยสายตา (Visual

Inspection) พรอ้มกบัทดสอบการร ัว่ซมึท่ีความดนัใช้

งานทกุปี

ทําการทดสอบและตรวจสอบ ระบบท่อก๊าซปิโตรเลียม

เหลว  ตามมาตรา/ขอ้ 4 และ 5

MTT-Mitigation-0107ประกาศกระทรวงพลงังาน เรื่อง การวางระบบ

ท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว การติดตัง้อุปกรณ์

และการทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวและอุปกรณ์ ในสถานที่เกบ็

รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช้

พ.ศ. ๒๕๖๗

30/06/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม

โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี

วศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกร

ทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐาน

ระบบป้องกนัอคัคภียัฯ

MTT-Mitigation-0109ประกาศกระทรวงพลงังาน เรือ่ง ระบบท่อฉีด

น้ําเหนือผวิถงัเก็บและจ่ายก๊าซปิโตรเลยีม

เหลวแบบเหนือพ้ืนดนิในสถานทีเ่กบ็รกัษา

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้

ลกัษณะที่สาม พ.ศ. 2567

30/06/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและ

ตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัิของผู้

ทดสอบและตรวจสอบ

ทดสอบและตรวจสอบการทํางานของระบบว่าอยู่ใน

สภาพดแีละสามารถใช้งานได ้อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

MTT-Mitigation-0110

หมายเหตุ:

ดําเนินการได้ล่าช้ากว่ากําหนดที่ประกาศบงัคบั (18/02/2569) เนื่องจาก MTT-RTC และ บรษิทัในกลุ่ม SCGC ได้ bidding บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามที่ออกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดียว จงึทําให ้manpower ของบรษิทั 3rd party มีจาํกดัและต้องวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทั

ตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ที่แนบ
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : MTT

Responsible Person : Worapoj Y. / Songkran P.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที่ 18/02/2569 จะต้องจดัทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และต้องไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวิศวกรรม

ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/04/2569Feb 2026

UTM Inspection

18/02/2569Worapoj Y.CA:

ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจ

ดว้ยสายตา (Visual Inspection) พรอ้มกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

การทดสอบและตรวจสอบ ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว  ตามมาตรา/ขอ้ 4 

และ 5

จากมาตราขอ้ที ่5 :  การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

ทุกหา้ปีตามขอ้ 4 (3) หากมเิหตุจําเป็นจนไม่สามารถทดสอบและตรวจสอบ

ระบบ

ท่อด้วยแรงดนันํ้าหรอืก๊าซเฉื่อยได ้ให้จดัให้มกีารทดสอบและตรวจสอบ

ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวตามมาตรฐาน API 570 พรอ้มจดัส่ง

รายละเอยีดของการชีบ่้งและวเิคราะห์อันตราย มาตรการป้องกนัอนัตราย 

ระบบการตรวจสอบความปลอดภัย และต้องกระทาํโดยผูท้ดสอบ

และตรวจสอบทีม่ผีู้ปฏิบตังิานวชิาการด้านทดสอบและตรวจสอบซึง่ได้รบัการ

รบัรองตามมาตรฐาน API 570 ตามหลกัเกณฑว์ธิกีารตามที่

กาํหนดในมาตราขอ้ที ่6 ขอ้ที ่7 หรอืขอ้ที ่8 แล้วแต่กรณี

1

SE-F-0076-000

MTT-Mitigation-0107

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ

* จากมาตราขอ้ที ่4 : การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวตอ้งปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี

(3) เมือ่ใชร้ะบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวทีไ่ด้ผ่านการทดสอบและตรวจสอบตาม (1) ครบทุกทา้ปีต้องได้รบัการทดสอบและตรวจสอบด้วย

แรงดนันํ้าอย่างน้อย 1.5 เท่าของความดนัออกแบบหรอืด้วยแรงดนัก๊าซเฉื่อยอย่างน้อย 1.1 เท่าของความดนัออกแบบโดยรกัษาความดนัที่

ใชท้ดสอบใหค้งทีไ่ว้ไม่น้อยกว่า 30 นาท ีจนเป็นทีแ่น่นอนว่าระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวไม่ร ัว่

** การทดสอบและตรวจสอบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวเหนือพืน้ดนิต้องปฏบิติั ตามมาตราข้อ 6 

(1) การทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวิธพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection)ใหต้รวจสอบ ดงัต่อไปน้ี

(ก) การร ัว่ซมึ

(ข) การเยือ้งศนูยข์องท่อและขอ้ต่อ

(ค) การสนัสะเทอืน

(ง) สภาพของฐานรองรบัท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

(จ) สภาพของสทิาภายนอกหรอืฉนวนทีหุ่ม้ท่อ

(2) การตรวจวดัความหนาของผนงัท่อและส่วนประกอบของท่อ ใหต้รวจสอบดว้ยกรรมวธิคีลื่นเสยีงความถีส่งู (Ultrasonic Examination)ดงัต่อไปนี้

(ก) บรเิวณตํ่าสุดของท่อ หรอืบรเิวณทีอ่าจมนีํ้าขงั หรอืบรเิวณทีอ่าจมติะกอนของแขง็สะสม

(ข) ด้านล่างของท่อ ชิน้ส่วนของขอ้ต่อ ขอ้งอ ขอ้ลดหรอืขยาย ทีอ่ยู่ในแนวนอน

(ค) ท่อตรง ทุกระยะ 300 เมตร ใหต้รวจวดัความหนาอย่างน้อย 1 จุด

(ง) ขอ้ต่อสามทาง ขอ้งอ ขอ้ลด ต้องตรวจวดัความหนาอย่างน้อยตามมาตรฐานAPI 570 หรอืรอ้ยละ 25 ของส่วนประกอบของท่อ

(จ) อุปกรณ์ส่วนควบ เช่น วาลว์ปิดเปิด กลอุปกรณ์นิรภยั อุปกรณ์มาตรวดั ขอ้ต่อ เป็นต้นหรอืชิน้งานทีม่คีวามหนาน้อยสุด โดยนํามาเทยีบ

กบัค่ามาตรฐานเริม่ตน้การตดิตัง้ส่วนการใชง้านหรอืจากประวตัิความหนา
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : MTT

Responsible Person : Worapoj Y. / Songkran P.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที่ 18/02/2569 จะต้องจดัทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และต้องไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวิศวกรรม

ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/06/256918/02/2569Worapoj Y.CA:

เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวศิวกร

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

ระบบท่อฉิดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 5

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

จะต้องจดัทาํรายการคาํนวณ ให้มคีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนั

อคัคภียัของวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และตอ้ง

ไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวศิวกร

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 6

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

ต้องมอีุปกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานการป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ ว่าดว้ยเรือ่งระบบหวักระจายนํ้า

ดบัเพลงิ

1

SE-F-0076-000

MTT-Mitigation-0109

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ

INTERNAL Do not distribute Page | 22

Progress Status of Non-compliance Issue

Company : MTT

Responsible Person : Worapoj Y. / Songkran P.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องทําการทดสอบและตรวจสอบการทํางานของระบบฉิดน้ําเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวแบบเหนือพ้ืนดนิ

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/06/256918/02/2569Worapoj Y.CA:

ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วย

คุณสมบัตขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

การทดสอบและตรวจสอบการทาํงานของระบบฉิดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่าย

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 8 วรรค 1

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

เมือ่ตดิตัง้ระบบเสรจ็แล้ว ตอ้งมกีารทดสอบและตรวจสอบการทํางานของ

ระบบดงักล่าวก่อนการใช้งานตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของ

วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์และทดสอบระบบว่า

อยูใ่นสภาพดแีละสามารถใชง้านได ้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และตอ้งเกบ็

รายงานการตรวจสอบไวใ้ห้กรมธุรกจิพลงังานสามารถเรยีกตรวจสอบไดเ้ป็น

ระยะเวลา 1 ปี

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 8 วรรค 2

การทดสอบและตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ตอ้งกระทาํโดยผูท้ดสอบและ

ตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการกาํหนดคุณสมบตัขิองผู้ทดสอบและ

ตรวจสอบทีอ่อกตามมาตรา 7

1

SE-F-0076-000

MTT-Mitigation-0110

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

รอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการรอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการ
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue



INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Jan

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องได้รบัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจดว้ยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Jan, 2026 RTC เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

022
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

หมายเหตุ
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบั

หน่วยงาน
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบับริษทับริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Aekkawee P.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

RTC01/01/256916/12/2568

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เรือ่ง โครงการเงนิกูเ้พือ่สรา้งความ

ปลอดภยัในการทํางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เน่ืองจาก ไมม่กีาร

ครอบครองหรอืใชเ้ครือ่งกําเนิดรงัสี
-

ไม่เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.
RTC

14/01/256913/01/2569

ประกาศสาํนักงานปรมาณูเพือ่สนัต ิเร่ือง แบบคาํขอแจง้การครอบครอง

หรอืใชเ้ครือ่งกําเนิดรงัส ี ใบรบัแจง้ รายงานแสดงการเพิม่ขึน้หรอืลดลง

ของจํานวนเครือ่งกําเนิดรงัส ีคําขอแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มูลการ

ครอบครองหรอืใชเ้ครือ่งกําเนิดรงัส ีและแบบแจง้เครือ่งกําเนิดรงัสสีูญ

หาย (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2568

INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.

Page | 31

Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : RTC

Impact Level  : High (คา่ปรบั 100,000 บาท ; จําคุก 1 ปี)

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทสถานท่ีใช ้ลกัษณะที ่3 ซึ่งใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว

เงือนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

ExpectedDue date  (Planned)PICActivityNC IssueMitigation No.ช่ือกฎหมาย

30/04/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.ระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวต้องได้รบัการทดสอบและ

ตรวจสอบด้วยกรรมวธิิพนิิจดว้ยสายตา (Visual

Inspection) พรอ้มกบัทดสอบการร ัว่ซมึท่ีความดนัใช้

งานทกุปี

ทําการทดสอบและตรวจสอบ ระบบท่อก๊าซปิโตรเลียม

เหลว  ตามมาตรา/ขอ้ 4 และ 5

RTC-Mitigation-0080ประกาศกระทรวงพลงังาน เรื่อง การวางระบบ

ท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว การติดตัง้อุปกรณ์

และการทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวและอุปกรณ์ ในสถานที่เกบ็

รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช้

พ.ศ. ๒๕๖๗

30/06/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม

โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี

วศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกร

ทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐาน

ระบบป้องกนัอคัคภียัฯ

RTC-Mitigation-0077ประกาศกระทรวงพลงังาน เรือ่ง ระบบท่อฉีด

น้ําเหนือผวิถงัเก็บและจ่ายก๊าซปิโตรเลยีม

เหลวแบบเหนือพ้ืนดนิในสถานทีเ่กบ็รกัษา

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้

ลกัษณะที่สาม พ.ศ. 2567

30/06/2569ภายในวนัที่ 18/02/2569Worapoj Y. / Songkran P.ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและ

ตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัิของผู้

ทดสอบและตรวจสอบ

ทดสอบและตรวจสอบการทํางานของระบบว่าอยู่ใน

สภาพดแีละสามารถใช้งานได ้อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

RTC-Mitigation-0078

หมายเหตุ:

ดําเนินการได้ล่าช้ากว่ากําหนดที่ประกาศบงัคบั (18/02/2569) เนื่องจาก MTT-RTC และ บรษิทัในกลุ่ม SCGC ได้ bidding บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามที่ออกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดียว จงึทําให ้manpower ของบรษิทั 3rd party มีจาํกดัและต้องวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทั

ตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ที่แนบ
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : RTC

Responsible Person : Worapoj Y. / Chookeat T.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที่ 18/02/2569 จะต้องจดัทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และต้องไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวิศวกรรม

ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/04/2569Feb 2026

UTM Inspection

18/02/2569Worapoj Y.CA:

ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจ

ดว้ยสายตา (Visual Inspection) พรอ้มกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

การทดสอบและตรวจสอบ ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว  ตามมาตรา/ขอ้ 4 

และ 5

จากมาตราขอ้ที ่5 :  การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

ทุกหา้ปีตามขอ้ 4 (3) หากมเิหตุจําเป็นจนไม่สามารถทดสอบและตรวจสอบ

ระบบ

ท่อด้วยแรงดนันํ้าหรอืก๊าซเฉื่อยได ้ให้จดัให้มกีารทดสอบและตรวจสอบ

ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวตามมาตรฐาน API 570 พรอ้มจดัส่ง

รายละเอยีดของการชีบ่้งและวเิคราะห์อันตราย มาตรการป้องกนัอนัตราย 

ระบบการตรวจสอบความปลอดภัย และต้องกระทาํโดยผูท้ดสอบ

และตรวจสอบทีม่ผีู้ปฏิบตังิานวชิาการด้านทดสอบและตรวจสอบซึง่ได้รบัการ

รบัรองตามมาตรฐาน API 570 ตามหลกัเกณฑว์ธิกีารตามที่

กาํหนดในมาตราขอ้ที ่6 ขอ้ที ่7 หรอืขอ้ที ่8 แล้วแต่กรณี

1

SE-F-0076-000

RTC-Mitigation-0080

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ

* จากมาตราขอ้ที ่4 : การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวตอ้งปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี

(3) เมือ่ใชร้ะบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวทีไ่ด้ผ่านการทดสอบและตรวจสอบตาม (1) ครบทุกทา้ปีต้องได้รบัการทดสอบและตรวจสอบด้วย

แรงดนันํ้าอย่างน้อย 1.5 เท่าของความดนัออกแบบหรอืด้วยแรงดนัก๊าซเฉื่อยอย่างน้อย 1.1 เท่าของความดนัออกแบบโดยรกัษาความดนัที่

ใชท้ดสอบใหค้งทีไ่ว้ไม่น้อยกว่า 30 นาท ีจนเป็นทีแ่น่นอนว่าระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวไม่ร ัว่

** การทดสอบและตรวจสอบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวเหนือพืน้ดนิต้องปฏบิติั ตามมาตราข้อ 6 

(1) การทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวิธพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection)ใหต้รวจสอบ ดงัต่อไปน้ี

(ก) การร ัว่ซมึ

(ข) การเยือ้งศนูยข์องท่อและขอ้ต่อ

(ค) การสนัสะเทอืน

(ง) สภาพของฐานรองรบัท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

(จ) สภาพของสทิาภายนอกหรอืฉนวนทีหุ่ม้ท่อ

(2) การตรวจวดัความหนาของผนงัท่อและส่วนประกอบของท่อ ใหต้รวจสอบดว้ยกรรมวธิคีลื่นเสยีงความถีส่งู (Ultrasonic Examination)ดงัต่อไปนี้

(ก) บรเิวณตํ่าสุดของท่อ หรอืบรเิวณทีอ่าจมนีํ้าขงั หรอืบรเิวณทีอ่าจมติะกอนของแขง็สะสม

(ข) ด้านล่างของท่อ ชิน้ส่วนของขอ้ต่อ ขอ้งอ ขอ้ลดหรอืขยาย ทีอ่ยู่ในแนวนอน

(ค) ท่อตรง ทุกระยะ 300 เมตร ใหต้รวจวดัความหนาอย่างน้อย 1 จุด

(ง) ขอ้ต่อสามทาง ขอ้งอ ขอ้ลด ต้องตรวจวดัความหนาอย่างน้อยตามมาตรฐานAPI 570 หรอืรอ้ยละ 25 ของส่วนประกอบของท่อ

(จ) อุปกรณ์ส่วนควบ เช่น วาลว์ปิดเปิด กลอุปกรณ์นิรภยั อุปกรณ์มาตรวดั ขอ้ต่อ เป็นต้นหรอืชิน้งานทีม่คีวามหนาน้อยสุด โดยนํามาเทยีบ

กบัค่ามาตรฐานเริม่ตน้การตดิตัง้ส่วนการใชง้านหรอืจากประวตัิความหนา
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : RTC

Responsible Person : Worapoj Y. / Chookeat T.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที่ 18/02/2569 จะต้องจดัทํารายการคํานวณ ใหม้คีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และต้องไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวิศวกรซึ่งเป็นผูไ้ด้รบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวิศวกรรม

ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/06/256918/02/2569Worapoj Y.CA:

เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวศิวกร

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

ระบบท่อฉิดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 5

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

จะต้องจดัทํารายการคํานวณ ให้มคีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานระบบป้องกนั

อคัคภียัของวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์และตอ้ง

ไดร้บัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าดว้ยวศิวกร

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 6

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

ต้องมอีุปกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานการป้องกนัอคัคภียัของวศิวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ ว่าดว้ยเรือ่งระบบหวักระจายนํ้า

ดบัเพลงิ

1

SE-F-0076-000

RTC-Mitigation-0077

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ
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Progress Status of Non-compliance Issue

Company : RTC

Responsible Person : Worapoj Y. / Chookeat T.Impact Level  : High

NC Issue   : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องทําการทดสอบและตรวจสอบการทํางานของระบบฉิดน้ําเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวแบบเหนือพ้ืนดนิ

Location : MTTSource of NC : Law Assesment

Status as of : February 2026

Completion period
PICActivityImpact LevelNC IssueNo

ExpectedActualPlanned

30/06/256918/02/2569Worapoj Y.CA:

ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วย

คุณสมบัตขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

High

ค่าปรบั

100,000

บาท

จําคุก 1 ปี

ประเดน็ : สถานทีเ่กบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวประเภทสถานทีใ่ช ้ลกัษณะ

ที ่3 ซึง่ใชก๊้าซปิโตรเลยีมเหลวจากถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลว

เงอืนไข : ได้รบัใบอนุญาต ก่อนวนัที ่18/02/2568

สิง่ทีต่้องดาํเนินการ : ภายในวนัที ่18/02/2569 จะต้องปฎิบัตดิงันี้

การทดสอบและตรวจสอบการทาํงานของระบบฉิดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่าย

ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 8 วรรค 1

ระบบท่อฉีดนํ้าเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวแบบเหนือพืน้ดนิ

เมือ่ตดิตัง้ระบบเสรจ็แล้ว ตอ้งมกีารทดสอบและตรวจสอบการทาํงานของ

ระบบดงักล่าวก่อนการใช้งานตามมาตรฐานระบบป้องกนัอคัคภียัของ

วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์และทดสอบระบบว่า

อยูใ่นสภาพดแีละสามารถใชง้านได ้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และตอ้งเกบ็

รายงานการตรวจสอบไวใ้ห้กรมธุรกจิพลงังานสามารถเรยีกตรวจสอบไดเ้ป็น

ระยะเวลา 1 ปี

มาตรา/ขอ้ ขอ้ 8 วรรค 2

การทดสอบและตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ตอ้งกระทาํโดยผูท้ดสอบและ

ตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการกาํหนดคุณสมบตัขิองผู้ทดสอบและ

ตรวจสอบทีอ่อกตามมาตรา 7

1

SE-F-0076-000

RTC-Mitigation-0078

Mitigation for Non Compliance

Status : On-plan Potential Delay Delay

Month of Delay : 4 Months

Reason of “Delay”/ “Potential Delay” :   

ประเภท Mitigation Plan *

Mitigation for Non Compliance

หมายเหตุ:

ดําเนินการไดล้่าชา้กว่ากําหนดทีป่ระกาศบงัคบั (18/02/2569) เน่ืองจาก MTT-RTC และ บรษิัทในกลุ่ม SCGC ได้ bidding

บรษิทั 3rd party ผูท้ดสอบและตรวจสอบตามทีอ่อกตามมาตรา 7 เป็นภาพรวมเพยีงเจา้เดยีว จงึทําให ้manpower ของ

บรษิทั 3rd party มจีํากดัและตอ้งวางแผนทยอยเขา้ทํางานในแต่ละบรษิทัตามลําดบั ตามแผนงานของ SCGC ทีแ่นบ
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.4 Update Status ใบอนุญาต & Update สถานะและเง่ือนไขแนบท้ายบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)

MTT & RTC Law & Regulation Compliance Committee Meeting

RTCMTTAgenda update

1) Renew licenses update

--2) New licenses request

--3) Coordination request

--4) Other issue & Information

Stakeholder Engagement

:: Licenses Monitor report January/2026
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

Completed1/12/6831/1/69สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยองค่าบํารุงสมาชกิสภาอุตสาหกรรมระยองLicense MTT-0341/2025

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

Completed13/1/6923/2/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ License MTT-0220/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

20/3/6911/2/6920/3/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใชเ้รอื มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์ินัล 2 _SpeedboatLicense MTT-0005/2020

31/3/6930/1/6931/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18/1License MTT-0225/2020

31/3/6930/1/6931/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18License MTT-0305/2024

31/3/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถดบัเพลงิ 53-6976 กรุงเทพมหานครLicense MTT-0261/2022

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

1/4/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพว่ง ซค 581 ชลบุรีLicense MTT-0230/2020

1/4/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพว่ง ซค 580 ชลบุรีLicense MTT-0231/2020

16/4/69การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ดดัแปลงต่อเตมิ Piperack เพืŕอใชเ้ป็นโครงสรา้งเหล็กรองรบัท่อ
ขนส่งผลติภณัฑ ์

License MTT-0351/2025

30/4/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18License MTT-0218/2020

30/4/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18/1License MTT-0237/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

10/5/69กรมการขนส่งทางบกใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคลฯLicense MTT-0291/2023

19/5/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด
 ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา
(ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 05-2552)

License MTT-0222/2020



INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

12/6/69กรมสรรพสามติ
 TK-1001 อนุมตัใิหใ้ชเ้คร ืŕองวดัระดบัและเคร ืŕองวดัอุณหภูมิชนิดอตัโนมตัิ
รายประจํา 2 ปี

License MTT-0212/2020

18/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 4License MTT-0223/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

29/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตจดัตัŖงสถานทีŕสะสมอาหารLicense MTT-0227/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

8/8/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 3License MTT-0224/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

11/9/69การนิคมอุตสาหกรรมฯ

2.1 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1801)
2.2 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1701)
2.3 ค.ส.ล. 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นกําแพงกกัสารเคม ีRC DIKE WALL FOR
TK-1801, TK-1701

License MTT-0321/2024

22/9/69กรมศุลกากร
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 รอบ 2 ปี

License MTT-0313/2024

22/9/69กรมสรรพสามติ
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 ทีŕไดร้บัอนุมตัจิากกรมศุลกากร

License MTT-0314/2024

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense MTT-0295/2023

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 1)License MTT-0006/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 3)License MTT-0007/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 4)License MTT-0008/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 2)License MTT-0023/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0215/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0244/2021

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

2/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเทยีบเรอืท่าทีŕ 1 และทา่ทีŕ 2License MTT-0219/2020

12/12/69สนง.เจา้ท่าระยองหนังสอืรบัรองการปฎบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License MTT-0024/2020

13/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-19/1181/2566)License MTT-0304/2024

19/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-24/1307/2566)License MTT-0299/2024

30/12/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพ่วง  ซค-49 ระยองLicense MTT-0292/2023

31/12/69กรมธุรกจิพลงังาน
BST : ใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว 
(เพืŕอตดิตามการดําเนินการของ BST เท่านัŖน)

License MTT-0107/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense MTT-0108/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3-BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้BST
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-27/4469/2554)

License MTT-0034/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง benzene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3012-24/1293/2565)License MTT-0037/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3 BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้ BSTE
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-5/367/2555)

License MTT-0046/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้BST (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-7/420/2555)License MTT-0056/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง toluene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3138-14/1292/2565​)License MTT-0075/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้JBE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-9/414/2558​)License MTT-0078/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-2/74/2561)License MTT-0087/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/67/2561)License MTT-0088/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-3/313/2561)License MTT-0089/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-4/314/2561)License MTT-0090/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (MTT&BST) (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/290/2566)License MTT-0294/2023

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License MTT-0216/2020

31/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดClean food good TasteLicense MTT-0228/2020 INTERNAL Do not distribute

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

Completed30-10-6829/1/69กรมธุรกจิพลงังาน
 TK-1001 (ธพ.5001/54) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0038/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

17/2/699/1/6917/2/69กรมเจา้ท่าหนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License RTC-0020/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

17/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖาLicense RTC-0101/2020

30/1/6931/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้ายLicense RTC-0104/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

30/4/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-36License RTC-0103/2020

30/4/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-31License RTC-0105/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

22/6/694/12/6822/6/69กรมธุรกจิพลงังาน
TK-1002 (ธพ.5-002/54) หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0039/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

6/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพLicense RTC-0100/2020

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense RTC-0023/2020

26/9/69กรมธุรกจิพลงังาน
D-2601 (ธพ.1-224/53) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0037/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่า ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์License RTC-0022/2020

19/10/69กระทรวงสาธารณสุขรบัรองมาตรฐาน HAS : Health  Accessibility Safety จากกรมอนามยัLicense RTC-0161/2025

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

9/11/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 16/2553)License RTC-0106/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0096/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0149/2024

30/11/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-3/567/2561)License RTC-0033/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

1/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-12/2483/2558)License RTC-0034/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense RTC-0036/2020

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License RTC-0097/2020

INTERNAL Do not distribute

ทดสอบถงัเกบ็และจ่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 5 ปี  ประจาํปี 2569RTC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Expiry : 22/6/69

TK-1002
(ธพ.5-002/54)

Expiry : 26/9/69

D-2601
(ธพ.1-224/53)

รอแผนการทดสอบจากโรงงาน

22/1/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

Expiry : 29/1/74

TK-1001
(ธพ.5-001/54)

4/12/68 ลงรบัแผนตรวจ

INTERNAL Do not distribute



INTERNAL Do not distribute

สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี 2568 (31 ม .ค .  2569)

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง11 คน11 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)
7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่

สาม

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน

0สอดคล้อง
SS 4 คน,

RMT-ME 1 คน
4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน

US 1, SS 1, FO2, Safety 2,

Fireman 12 รอพิจารณา
รอยนืยนัสอดคล้อง43 คน

4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 43

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

รอแผนดําเนินการรออบรมกบักรมเจา้ท่าSHE : Fire man12สอดคล้องOP 4 คน4 คนผูข้บัเรอื speed boat ทุกคน
11. ผูท้ําการในเรอื  ลําดบัชัน้ นายทา้ยเรอืกลเดนิทะเลชัน้2 และ คนใชเ้ครือ่งจกัรชัน้ 

1-2

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน12. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน13. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศOP : เตโชดม,ธีร,์ โสภณ,นิติ4ไม่สอดคลอ้ง0 คนOP (FO) 4 คน
ผูค้วบคุมดูแลการทํางานฯอย่างน้อย 1 คน

ตลอดเวลา

14. ผูค้วบคุมดูแลการทํางานประจําระบบทําความเยน็ (ที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทํา

ความเยน็ในโรงงาน) *รอกฎหมาย

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : โชคชยั1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
15. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

*รอกฎหมาย

MTT

หมายเหตุ MTT 55 ตําแหน่ง : ไม่ เกี่ยวข้อง 40 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 15 ตําแหน่ง

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.

• 3.5 Legal Vital Role

INTERNAL Do not distribute

สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี 2568 (31 ม .ค .  2569)RTC

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.

• 3.5 Legal Vital Role

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง5 คน5 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน

US 1, FO 4 รอพจิารณารอยนืยนัสอดคล้อง13
4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 13

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน11. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน12. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : อภิชาติ1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
13. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน *รอ

กฎหมาย

หมายเหตุ RTC 55 ตําแหน่ง : ไม่ เกี่ยวข้อง 42 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 13 ตําแหน่ง

INTERNAL Do not distribute

คนงานควบคุมก๊าซ สาํหรบัโรงงานใช้งาน หรือเกบ็กา๊ซ (ยกเว้น คลอรีน และ แอมโมเนีย) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

Page | 51

1. MTT แจ้งขึน้ทะเบียน: พงษ์ศริ ิบ. (RMT)

ส่งแจ้งข้ึนทะเบียน รับใบร ับแจ้ง  /  จัดเก็บ1 2 3 4อบรม
เตรียมเอกสารขึ้น
ทะเบียน

อบรม  21-23 ก .ค .  2568

INTERNAL Do not distribute

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

Update รายช่ือพนักงานท่ีไม่สารถทาํงานได้ as of 30 Jan. 2026

MTT OP

ไมผ่า่นการอบรม Refreshl Training (ทุก 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายในปี2567 , ผลตรวจสขุภาพไมผ่่านไมอ่นุญาตใหท้าํงานUnit Supervisor - Tank Farm MTTขอดทองกรีฑา1050-0001072

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานSenior Operation Improvement Officerเถาว์ทมุมาไกรสร1050-00016019

ไมผ่า่นการอบรม Refreshl Training (ทุก 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายในปี2567ไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorเรือนมาธีร์1050-00010422

ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานBoardmanโหน่งกุดหลดศภุกานต์1050-00012029

ไมม่ีผลตรวจสุขภาพไมอ่นุญาตใหท้าํงานLoading Masterไชยรตัน์คงฤทธิÍ1050-00012432

ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานLoading Masterพวกพนัธ์ธีรพงษ์1050-00012734

ไมผ่า่นการอบรม Refreshl Training (ทุก 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายในปี2567ไมอ่นุญาตใหท้าํงานBoardmanแก้วบวัขาวโสภณ1050-00012936

ไมผ่่านการอบรม Initial Training , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไมอ่นุญาตใหท้าํงานAssistant Officer - Spare Partsทองใบเนียมภาคภมูิ1050-90602340

ไมผ่า่นการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานJetty Operation Team Leaderอนุกูลวุฒิพงศ์ศรายทุธ1050-00014442

ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานLoading Masterจีนกลางชลธิศ1050-00014545

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานMarine Specialistรว่มสกุลณรงคเ์ดช1050-00017859

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานLead Operation Engineerอิริกิตติพงษ์จิโรจน์1050-00013560

ไมอ่นุญาตใหท้าํงานAssistant Officer - Operation Administrationประจงกนิษฐา1050-90605861

ไมอ่นุญาตใหท้าํงานAssistant Officer - Operation Administrationธาราครบรุีธนัย์ธิรามนท์1050-90606672

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานLead Operation Improvement Engineerบิลอบัดุลล่าห์กฤติน1050-00020982

ไมผ่า่นการอบรม Initial Training  , ผลตรวจสขุภาพไมผ่่านไมอ่นุญาตใหท้าํงานOperation Improvement EngineerเอิบกิตติสวสัดิÍเจษฎากร1050-000244103

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานShift SupervisorอารีบีสมศกัดิÍ1050-000014112

ไมม่ีผลตรวจสุขภาพไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorงามทรพัย์โกวิทย์1050-000070119

ไมอ่นุญาตใหท้าํงานOperation Engineerวารีอดุมเกวลิน1050-000251132

To do
• Area owner พิจาณา รายชื่อพนักงานที่ต้องการให้เข้ารบัการอบรม
• HR และ Area owner กาํหนดแผนการอบรม

INTERNAL Do not distribute

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

Update รายช่ือพนักงานท่ีไม่สารถทาํงานได้ as of 30 Jan. 2026

RTC OP

To do
• Area owner พิจาณา รายชื่อพนักงานที่ต้องการให้เข้ารบัการอบรม
• HR และ Area owner กาํหนดแผนการอบรม

ไมผ่า่นการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานUnit Supervisor - Tank Farm RTCวนัตาธวชัชยั1050-00007212

ไมผ่า่นการอบรม Refreshl Training (ทุก 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายในปี2567ไมอ่นุญาตใหท้าํงานBoardmanจันทรส์ิทธิÍทศพล1050-00011627

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานBoardmanถิÉนมะนาวยุทธเกียรติ1050-00013138

ไมผ่า่นการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorสนีานวนสิรภพ1050-00014747

ไมผ่่านการอบรม Initial Training , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorภาพนัธ์นนทชัย1050-00016653

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานLead Operation Improvement Engineerศรสถิตย์นพพล1050-00016956

ไมผ่า่นการอบรม Refreshl Training (ทุก 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายในปี2567ไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorสิทธิประเสริฐเจนณรงค์1050-00019571

ไมม่ีผลตรวจสุขภาพไมอ่นุญาตใหท้าํงานField Operatorกนกนภากุลสณัตพงศ์1050-00020276

ไมอ่นุญาตใหท้าํงานAssistant Officer - Operation Administrationสว่างวงษ์นาถอนงค์1050-90607385

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานTruck Loading OperatorนาคนุชรณศกัดิÍ1050-90608097

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานTruck Loading Operatorตะคอนรมัย์อรรถวิท1050-90608298

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานTruck Loading Operatorมีแย้มภกัตร์ฤทธิชยั1050-90608199

ไมผ่่านการอบรม Initial Trainingไมอ่นุญาตใหท้าํงานTruck Loading Operatorมะโรพิชิตชยั1050-906083100

ไมผ่า่นการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานOperation Engineerเขยีวคงอนุชาติ1050-000017114

ผลตรวจสขุภาพไมผ่า่นไมอ่นุญาตใหท้าํงานSenior Operation Officerลายภษูาธานินทร์1050-000019115

INTERNAL Do not distribute

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

Update รายช่ือพนักงานท่ีไม่สารถทาํงานได้ as of 30 Jan. 2026

SHE

To do
• Area owner พิจาณา รายชื่อพนักงานที่ต้องการให้เข้ารบัการอบรม
• HR และ Area owner กาํหนดแผนการอบรม

ไม่ผ่านการอบรม Initial Trainingไม่อนญุาตใหท้าํงานSecurity and Emergency Response Team Leaderทองใบสมชาย1050-00006710

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานEnvironmental Team LeaderโสภณธรรมภาณอรุณศักดิÍ1050-00009820

ไม่ผ่านการอบรม Initial Trainingไม่อนญุาตใหท้าํงานSenior Safety Operation Officerทองชยัหิรญัวุฒิ1050-00016241

ไม่ผ่านการอบรม Refreshl Training (ทกุ 5 ปี) ซึÉงตอ้งดาํเนินการรภายใน 11 มิถนุายน 2564 ( อบรมRefreshl Training (ทกุ 5 ปี) ล่าชา้ 3 เดือน )ไม่อนญุาตใหท้าํงานLead Safety System and Occupational Health Engineerสมพิทักษ์อภิชาติ1050-00016452

ไม่อนญุาตใหท้าํงานLead Environmental Engineerปุ่ นอดุมธัญญานันท์1050-00017057

ไม่ผ่านการอบรม Initial Trainingไม่อนญุาตใหท้าํงานผูช่้วยเจา้หนา้ทีÉงานสิÉงแวดลอ้มพงษพ์รรณาชยัศิริ1050-90607278

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไม่ผ่านไม่อนญุาตใหท้าํงานSenior Safety Operation Officerเจียมเจริญวชัริศ1050-00021183

ไม่ผ่านการอบรม Initial Trainingไม่อนญุาตใหท้าํงานSenior Security and Emergency Response Officerสขุสว่างรุจิภาส1050-00021687

ไม่อนญุาตใหท้าํงานผูช้่วยเจา้หนา้ทีÉงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดลอ้มเชษฐ์วิสตุอารยา1050-906091104

ไม่อนญุาตใหท้าํงานSafety System and Occupational Health Engineerฟตูุย้พณัณิตา
1050-000247

105

ไม่อนญุาตใหท้าํงานSecurity and Emergency Response Engineerแม่นรตัน์สมพงษ์1050-000249107

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training , ผลตรวจสขุภาพไม่ผ่านไม่อนญุาตใหท้าํงานSafety System and Occupational Health Team Leaderผลเกิดเอกวีร ์1050-000009108

เคยผ่านอบรมหลกัสตูรผูอ้นญุาต วนัทีÉ07/12/59ไม่อนญุาตใหท้าํงานSafety Operation Team Leaderภัทรขวญักลา้ณรงค์1050-000012111

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire Leaderเกษมจิตต์ธีรยทุธ1050-906093120

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 3สขุขาวิชยศ1050-906098121

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire Leaderโกรดประโคนพงษศ์กัดิÍ1050-906101122

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 1สขุคาํธนวฒัน์1050-906095123

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire LeaderโพธิÍศรีทวีวฒัน์1050-906092124

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 2รกัขนัทองอนนัตชยั1050-906103125

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 1ฉิมปานวนัเฉลิม1050-906099126

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire Leaderนิลมณีนพดล1050-906100127

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire Leaderยนัพมิายประทีป1050-906096128

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 1พระอินทร์กฤษดา1050-906094129

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFire Leaderศรเกิดสพุรรณ1050-906097130

ไม่ผ่านการอบรม Initial Training  , ไม่มีผลตรวจสขุภาพไม่อนญุาตใหท้าํงานFireman 2ปัÊนไล ้วิศวะ1050-906102131

ไม่อนญุาตใหท้าํงานSafety Health and Environmentalกาญจนะโชคชัย0090-003268133
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ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Timeline การอบรม

Refresh Training (In-

house)

ทวนสอบตามระบบ Legal viral

Roles

Refresh Training (In-house)Initial Training (Public)

2015 - 2019 2021

รุ่น 1-4

(รุ่น 1 : 25/08/2021)

2025 2026

รุ่น 1 ก่อน 25/07/2026)
* กฎหมายกําหนดใหอ้บรมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

30 วนัก่อนครบกําหนด 5 ปี

1. พบพนักงานบางสว่นไม่มหีลกัฐานการอบรม Initial training

ก่อนเขา้รบัการอบรม Refresh Training

2. ทบทวนระบบ และ การดําเนินการ 

• ตรวจสอบและระงบัรายชื่อพนักงานทีไ่ม่ผ่านการอบรม แต่

ได้รบั sticker

• ทาํประกาศรายชื่อให้ครอบคลุมทุกตําแหน่ง ป ช ค อ

• ทบทวน workflow และ ระบบการ qualify ใหถู้กต้องและ

สามารถตรวจสอบขอ้มลูย้อนหลงัได้โดยง่าย

3. ทบทวนรายชื่อ Legal vital roles ของพนกังานงานตาม CSE 

และ สง่อบรมใหถู้กต้องทัง้ผปูฏบิตังิาน 4 ผู ้และ วทิยากรอบรม 

refresh training

อับอากาศ

Refresh Training (In-house)

2030

รุ่น 1 ก่อน 25/03/2030)

* พนักงานจาก LSP อบรมคนแรก 25-

28/3/2025 

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน refresh training ปี 2021

• ระหว่างปี 2022- 2024

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน initial training ปี 2025

• refresh training ปี 2026

* อบรมให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั ก่อน

ครบกําหนด 5 ปี

ยงัไม่มวีทิยากรอบรม refresh training ทีม่ ี Competency อบรม วทิยากรอบรม refresh training ทีไ่ด้คุณสมบตั ิ(จปว.)ใหม้ ีCompetency และเตรยีม

หลกัสตูรสาํหรบัอบรม In-house Training ภายใน มคี. 2026

Legal Vital Role

Highlight
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แผนดาํเนินการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#1

ตรวจสอบรายช่ือ

30 Jan 2026 30 Jan 2026

เตรียมการอบรม

• วิทยากร อบรม Refresh Training (In-house)

จปว. หน่วยงาน SHE 

30 Mar 2026

จดัอบรม

• พนักงาน Refresh Training (In-house)

รุ่น 1 ก่อน 25/08/2026) 

30 July 2026

• HR support หลกัสูตร อบรมวทิยากร

• SHE เตรยีม Process การดําเนินการ และ ส่งรายงาน

ราชการ

• HR จดัอบรมหลกัสูตร พนักงาน Refresh Training (In-house)

• SHE ส่งรายงานการดําเนินการ แจง้ราชการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#2

30 August 2026

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

ทบทวนรายช่ือ และ การดาํเนินการเร่ืองผู้ปฏิบติังานในท่ีอับอากาศ (ครอบคลุมทุกตาํแหน่ง ป ช ค อ) : 2026
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance Aekkawee P.
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L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance Aekkawee P.
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HPNM

MTT

1) 21/01 ท่อนัง่รา้นคดงอระหว่างปฏบิตังิานยก Valve TK-401D

2) 22/01 หน้าแปลนท่อ vent MMA receive line at tie in point A ซมึ

RTC

1) 27/01 TSK ใชร้ถเฮีย๊บยกถาดรองpump เกดิการกระแทกชนกบัตวัรถ ขณะทําการยก
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MTT ESG Dashboard as of Jan, 2026
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Aekkawee P.

Actual Y’2026
Est.

(Act as of

Jan+ Plan)

YTD

Target

UnitKPIIssueNo.
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2026
ActActActActActActActActActActActAct

00000000000661,670661,670661,670TBCKg CO21.2 GHG Emission

MTT : Climate Change

1

000000000000.510.510.510.44-0.52KWH/Ton-service1.3 Naphtha SO SEC

000000000005.915.915.913.19-5.05KWH/Ton-service1.4 Propane SO SEC

000000000000-00Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

000000000000-00case3.2 Non compliance  case

000000000000-00Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

000000000000-00Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment4.3 Distribution Rate

000000000000-00Case/200,000 hr4.4 Factory Incident Rate (FIR)

000000000000-00
Case

4.5 Fatality

000000000000-00Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency

Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4

Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”
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MTT - Environmental Performance Dashboard as of Jan
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Aekkawee P.
N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

Est.

(Act as of Jan+

Plan)

YTD

(Act as of Jan)

Target

(2026)

MTT

KPI

-21121022101052-65-N

463
Hz waste generated

(Ton)
105-----110-103518116.56398-S

10521121013210204020116.56459.56116.56Tol

--------------N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------------Tol

-21125--102--280N

149

Waste directed to

disposal (Ton)

5-----105-5--250S

521125105107--530Tol

4,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,45650,6564,456N

163,000

Water withdrawal

(m3)

3,120-----2,710--81,77025,000-112,600-S

7,3204,2004,2004,2004,2004,2006,9104,2004,20085,97029,2004,456163,2564,456Tol

--------------
19

VOCs inventory

(Ton)

ลา้งถงั TK-1501
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Aekkawee P.RTC ESG Dashboard as of Jan, 2026

Actual Y’2026Est.

(Act as of

Jan+ Plan)

YTD

Target

UnitKPIIssueNo. DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2026

ActActActActActActActActActActActAct

200,000200,000200,000200,000200,000200,000200,000200,000520,000375,000200,000782,0643,477,064782,0643,450,000Kg CO21.2 GHG Emission

RTC : Climate Change1

00000000000181818TBCKWH/Ton-service1.3 PO SEC

000000000000-00Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

000000000000-00case3.2 Non compliance  case

000000000000-00Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

000000000000-00Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment4.3 Distribution Rate

000000000000-00Case/200,000 hr4.4 Factory Incident Rate (FIR)

000000000000-00Case4.5 Fatality

000000000000-00Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency

Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4

Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”
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Aekkawee P.
RTC - Environmental Performance Dashboard as of Jan N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

Est.

(Act as of Jan+

Plan)

YTD

(Act as of Jan)
Target

(2026)

RTC

KPI

510.5110.518111021-N

60

Hz waste

generated

(Ton)

-----1112-1015039
-

S

510.51111.513811260600Tol

--------------N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------------Tol

-10-----10----20-N

46

Waste directed

to disposal

(Ton) --------------S

-10-----10----20-Tol

9808001,1509608201,1509608201,13098076075011,215750N

36,200

Water

withdrawal (m3)

------14,540--10,000--24,540-S

9808001,1509608201,15015,5008201,13010,98076075035,755750Tol

--------------Tol16

VOCs inventory

(Ton)
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedJanuary - February 2026Function

SHE supportMTT-Risk Focus

• Tank TK401D replacement bottom plate :  (Finish end of Feb. 2026) welding new bottom plate , welding repair and painting top pontoon

• TK-1501 Cleaning MMA Tank (completed)

• TK-1701,TK-1801 : installation scaffolding for painting

RTC-Risk Focus

• TK1002 RTC SD Inspection Tank  (07Jan 2026 - 15 Mar 2026) : fill water and internal inspection

• Flare Emergency shutdown ลงระบบ flare เพื่อซ่อมหวั burner ทีพ่บว่าเสยีหาย (Feb 2026) : อยู่ระหว่างขอแผน

Company Highlight

SHE Department

• Work owner and  gate keeper (operation)

• Operation RMT SHE (MTT RTC)

• Operation conduct  device for  eliminate HC to air

Safety System

• Reduce  work permit Feb 16,2026, Postpone implement date Mar 1, 2026

• Insurance audit Feb 13, 2026

• Work methods statement  improvement  CSM step 1 and  3

• Follow up zero hydrocarbon to air implementation  (MTT RTC)

Safety Operation

• Contractor Monthly Meeting (end of Feb .)

Safety

ขอผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมฝึกซ้อมแผนEmergency Exercise

• 06 Feb : MTT Chemical spill (Ammonia leak)

• 13 Feb : RTC Fire case (Night)

Security

-

Emergency & Security
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedJanuary - February 2026Function

Envi Monitoring:

• VOC on 13-14 Jan (EIA)

• 9-13 Feb (EIA + IEAT + internal)

• discharge water on every Tuesday

Third-party meeting: 10 Feb Sub-EMMC [MST meeting]

Special Activity : -

Environmental

Area owner & Job owner (OP, PDM) ร่วมประประเมนิ กม.  และ

กําหนด mitigation plan

• RTC => Completed

• MTT => In process

New law assessment (new FYA law assessed after law effective date)

• MTT = 0 ; RTC = 0

Highlight : การวางระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําเหนือผวิถงัเกบ็และจ่ายก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ : อยู่ระหว่างการทดสอบตามแผน โดย 3rd party

(กําหนดแล้วเสรจ็ 31/6/2569) ==> แจ้งแผนการทดสอบ ราชการรบัรองแล้ว

License Management (not renewed within expiry date ทีห่มดอายุใน Jan 2026)

• MTT : Submitted รอรบัใบอนุญาต = 0 รายการ

• RTC : Submitted รอรบัใบอนุญาต = 0 รายการ

Legal Vital Roles

• MTT : not comply = 2 ตําแหน่ง (ผูค้วบคุมระบบทําความเยน็, ผูช้าํนาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย

• RTC : not comply = 1 ตําแหน่ง (ผูช้าํนาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย

Legal compliance
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่6 ม.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่6 ม.ค. 2569

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่13 ม.ค. 2569

วนัที ่20 ม.ค. 2569

วนัที ่27 ม.ค. 2569

วนัที ่12-13 ม.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง

Page | 67

Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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Need Support - Next Monitoring MTT
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not

comply
ComplyPlan

วนัที ่6  ม.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่6  ม.ค. 2569

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่13  ม.ค. 2569

วนัที ่20  ม.ค. 2569

วนัที ่27  ม.ค. 2569

วนัที ่6  ม.ค. 2569

วนัที ่6-7 ธ.ค. 2568เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

RTC - ผลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม
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1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชุมชนหนองแฟบ

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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Need Support - Next Monitoring RTC
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job Level 3
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Apichat S.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Apichat S.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Apichat S.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 1
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Apichat S.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 1
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card /SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

 6.1 SOT Card

Pannita F.
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SOT Performance as of Feb 24, 2026
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

• Safety Observation Tour (SOT)

GroupingRatioUnsafe root causeRatioUnsafe categoryUnsafe by Job

1. มาตรฐานการคบีกราวด์ load/ sampling Product

2. WAH : ลมืปลด by pass harness

3. การกัน้ Barricade ไม่ไดม้าตรฐาน  

4. ไม ่Balance pressure จนเกดิ thermal expansion เกดิ leak

5. ขอ้มูลและการสือ่สารงานอบัอากาศ 

6. ไม่ทํา LOTO งานไฟฟ้า Project area

50%

25%

25%

1. ไม่ปฏิบตัติามขัน้ตอนการปฏิบตังิาน

2. ขาดความรู/้ ไม่ไดร้บัการอบรม 

3. ไม่มีระเบยีบปฏิบตั/ิ มแีต่ไม่ครบ  

36%1. ขัน้ตอน ขอ้ปฏบิตัด้ิานความปลอดภยั 

Operation/ Maintenance

work
1. อุปกรณ์เกบ็ตวัอย่างวดัค่าความต้านทานไม่ผา่น  

2. การผูกรัง้เพือ่รบันํ้าหนักกบัอุปกรณ์ทีไ่ม่สามารถรบันํ้าหนักได้

3. ใช ้safety harness แบบ ไม่มี bypass shock absorber

4. การจดัการเชอืก tag line ยาว เกีย่วอุปกรณ์ plant

82%

11%

6%

1. ใชเ้ครื่องมอืไม่ถกูต้อง 

2. เครื่องมอืไม่ได้รบัการตรวจสอบ  

3. ไม่พร้อมใชง้าน 

15%2. เครื่องมอือุปกรณ์  

1. วางของกดีขวางทางเดนิ 

2. เล่นโทรศพัท์ขณะเดนิขึน้-ลงบนัได

3. กองเกบ็นัง่รา้นไมเ่ป็นระเบยีบ 

4. ความสะอาดของเครื่องจกัร เช่น ขีน้ก, คราบน้ํามนั

53%

47%

1. ขาดความรู ้ไม่ได้รบัการอบรม

2. ไม่ปฏิบตัติามขัน้ตอน  

15%3. ความเป็นระเบียบ  
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking Aekkawee P.

• Safety Observation Tour (SOT)

ขัน้ตอน ข้อปฏิบติั

ด้านความปลอดภยั 
เครื่องมือและอปุกรณ์  ความเป็นระเบียบ 

SHE

01 02 03

• Promotion มารตรการการGrounding, การตรวจอุปกรณ์

คูธุ่รกจิ 

• การ bypass safety harness เจ้าของพืน้ที,่ เจ้าของงาน 

• KPI flow down ตามหน้าทีร่บัผดิชอบ  

• ตรวจสอบงานตามมาตรการความปลอดภยั และ KPI
Area

Owner

Work

Owner

• นํามาตรการความปลอดภยักํากบัดูแลคูธุ่รกจิที่

รบัผดิชอบ  

• ทบทวนมาตรการการกบ็ตวัอยา่ง WAH, Barricade,

LOTO

• กําหนด KPI ควบคุมความเสีย่ง 

• สือ่สารเจ้าของงาน, คูธุ่รกจิ 

• ตรวจสอบมาตรการความปลอดภยั ของ Field verify

• Safety talk เน้นยํา้ตามมาตรการความปลอดภยั 

• ทบทวนมาตรการการจดัเกบ็อุปกรณ์ คูธุ่รกจิ เช่น นัง่รา้น  

ร่วมกบัเจ้าของพืน้ที่

• สื่อสารมาตรการผู้เกี่ยวข้อง 

• TPM Step 1 5ส พืน้ทีท่ํางานและเครื่องจกัร

• ตรวจสอบ 5ส งานคูธุ่รกิจ ก่อนปิดงาน  

• Work requester กํากบัการทํา 5ส ของงานทีร่บัผดิชอบก่อน

ปิดงานรายวนั  
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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Microsoft Power BI
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม:

• MTT/ RTC: แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area)

มตทิีป่ระชุม: -

INTERNAL Do not distribute

Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

PICReport byListArea
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

N/A

FYA :

• MTT: รายการแก้ไขและตดิตามจากการ Safety patrol สามารถอพัเดต Progress ไดท้ี ่รายการติดตามจาก Safety Patrol ของคณะกรรมการ คปอ และ Safety Networking.xlsx

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 3/2569
Mar 26, 2026 (09.00-11.00)

INTERNAL Do not distribute Page | 2

Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

/x/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

/x/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

///สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

xxxหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

///บวับุศย์คุณวมิล5

xxxชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

/x/พฤกษาคุณสมภพ7

/xxเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

///สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

///เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

/x/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

///คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

//xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

x/xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

x//เจยีมวรากุลคุณธนพล15

///สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

12/169/1611/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

xX/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

xXxขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

///นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

/Xxจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

xXxมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

xXxวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

xXxวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

xXxกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

xXxสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

///บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

///บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

///สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

5/124/125/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

20 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

25 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

15 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card/ SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

60 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     MTT- Jetty-4

2 hr
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Mar

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

Apr

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Mayแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

Jun

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Julบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Aug
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Sep
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Octเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Nov
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Pannita F.
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: อยู่ระหว่างพจิารณาเรื่องการระบายน้ํา และวางแผนทําหอ้งอาบน้ํา (ชาย 1/ หญงิ 1) (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area) (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

Pannita F.

• ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา

StatusPICResolveIssueFor

In ProgressWimon B.Repco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

Wimon B.แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area)Action

Aekkawee P.
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Feb

Total No. of l N/C issues

1. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

2. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

3. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

6. รายงานการตรวจสอบระบบทาํความเยน็ ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

00000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

60330 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

10010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

00000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

00000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

00000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

00000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

00000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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New Law Update as of Feb, 2026 MTT เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

167
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

หมายเหตุ
ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบัหน่วยงาน

ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบับริษทั
บริษทัวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเรื่อง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Songkran P.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT10/02/256909/02/2569ประกาศคณะกรรมการการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เรื่อง 

การเปลี่ยนแปลงเขต นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ (ฉบบัท่ี 11)

รอประเมนิ

(เพือ่ประเมนิ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ประเมนิ)

Apichat S.

MTT22/01/256921/01/2569ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง กําหนดมาตรฐาน

คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เน่ืองจาก ไมม่ ี(ไมเ่ขา้ขา่ยต้อง

ม)ี บุคลกรดา้นสิง่แวดลอ้มประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม เรือ่ง คุณสมบติั การฝึกอบรมและ

การสอบมาตรฐานของบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมประจาํโรงงาน (ฉบบัท่ี 

2) พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เน่ืองจาก ไมม่ ี(ไมเ่ขา้ขา่ยต้อง

ม)ี บุคลกรดา้นสิง่แวดลอ้มประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง การขึ้นทะเบียนเป็นผูค้วบคุม

ระบบบาํบดัมลพิษน้ํา หรือผูค้วบคุมระบบบาํบดัมลพิษอากาศหรือผู้

ควบคุมระบบการจดัการมลพิษอุตสาหกรรม พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เน่ืองจาก ไมม่ ี(ไมเ่ขา้ขา่ยต้อง

ม)ี บุคลกรดา้นสิง่แวดลอ้มประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

MTT28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง การแจ้งและการรบัแจ้งการมี

บุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมประจาํโรงงาน พ.ศ. 2569

เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

145

INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

รอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการรอกฏหมายลูกประกาศอย่างเป็นทางการ
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Feb

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และประเมนิตามขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

00000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

50320 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

10010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

00000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

00000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

00000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

00000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

00000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Feb, 2026 RTC เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

167
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

145

หมายเหตุ
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบั

หน่วยงาน

ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบับริษัท
บริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Chookeat T.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

RTC10/02/256909/02/2569ประกาศคณะกรรมการการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงเขต นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด (ฉบบั

ท่ี 11)

รอประเมนิ

(เพือ่ประเมนิ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ประเมนิ)

Apichat S.

RTC22/01/256921/01/2569ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ เร่ือง กาํหนด

มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เนื่องจาก ไม่ม ี(ไม่เข้า

ข่ายต้องม)ี บุคลกรด้านสิง่แวดลอ้ม

ประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

RTC28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง คุณสมบติั การ

ฝึกอบรมและการสอบมาตรฐานของบุคลากรด้านส่ิงแวดลอ้ม

ประจาํโรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เนื่องจาก ไม่ม ี(ไม่เข้า

ข่ายต้องม)ี บุคลกรด้านสิง่แวดลอ้ม

ประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

RTC28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง การขึ้นทะเบียนเป็นผู้

ควบคมุระบบบาํบดัมลพิษนํ้า หรือผู้ควบคุมระบบบาํบดัมลพิษ

อากาศหรือผู้ควบคุมระบบการจดัการมลพิษอุตสาหกรรม พ.ศ.

2569

ไม่เกีย่วขอ้ง เนื่องจาก ไม่ม ี(ไม่เข้า

ข่ายต้องม)ี บุคลกรด้านสิง่แวดลอ้ม

ประจําโรงงาน

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Aroonsak S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Apichat S.

RTC28/01/256928/01/2569ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง การแจ้งและการรบัแจง้

การมีบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมประจาํโรงงาน พ.ศ. 2569



INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.

Page | 25

Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.4 Update Status ใบอนุญาต & Update สถานะและเง่ือนไขแนบท้ายบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)

MTT & RTC Law & Regulation Compliance Committee Meeting

RTCMTTAgenda update

1) Renew licenses update

--2) New licenses request

--3) Coordination request

--4) Other issue & Information

Stakeholder Engagement

:: Licenses Monitor report January/2026

INTERNAL Do not distribute INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (March)เลขทีŕเอกสาร

20/3/6911/2/6920/3/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใชเ้รอื มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์ินัล 2 _SpeedboatLicense MTT-0005/2020

Completed30/1/6931/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18/1License MTT-0225/2020

Completed30/1/6931/3/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18License MTT-0305/2024

อยู่ระหว่างโรงงานนํารถไปตรวจสภาพ
ก่อนชาํระภาษี

31/3/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถดบัเพลงิ 53-6976 กรุงเทพมหานครLicense MTT-0261/2022

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (May)เลขทีŕเอกสาร

10/5/69กรมการขนส่งทางบกใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคลฯLicense MTT-0291/2023

19/5/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด
 ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา
(ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 05-2552)

License MTT-0222/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

12/6/69กรมสรรพสามติ
 TK-1001 อนุมตัใิหใ้ชเ้คร ืŕองวดัระดบัและเคร ืŕองวดัอุณหภูมิชนิดอตัโนมตัิ
รายประจํา 2 ปี

License MTT-0212/2020

18/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 4License MTT-0223/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18License MTT-0218/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18/1License MTT-0237/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

29/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตจดัตัŖงสถานทีŕสะสมอาหารLicense MTT-0227/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (August)เลขทีŕเอกสาร

8/8/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 3License MTT-0224/2020
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

11/9/69การนิคมอุตสาหกรรมฯ

2.1 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1801)
2.2 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1701)
2.3 ค.ส.ล. 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นกําแพงกกัสารเคม ีRC DIKE WALL FOR
TK-1801, TK-1701

License MTT-0321/2024

22/9/69กรมศุลกากร
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 รอบ 2 ปี

License MTT-0313/2024

22/9/69กรมสรรพสามติ
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 ทีŕไดร้บัอนุมตัจิากกรมศุลกากร

License MTT-0314/2024

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense MTT-0295/2023

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 1)License MTT-0006/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 3)License MTT-0007/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 4)License MTT-0008/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 2)License MTT-0023/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0215/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0244/2021
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

2/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเทยีบเรอืท่าทีŕ 1 และทา่ทีŕ 2License MTT-0219/2020

12/12/69สนง.เจา้ท่าระยองหนังสอืรบัรองการปฎบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License MTT-0024/2020

13/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-19/1181/2566)License MTT-0304/2024

19/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-24/1307/2566)License MTT-0299/2024

30/12/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพ่วง  ซค-49 ระยองLicense MTT-0292/2023

31/12/69กรมธุรกจิพลงังาน
BST : ใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว 
(เพืŕอตดิตามการดําเนินการของ BST เท่านัŖน)

License MTT-0107/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense MTT-0108/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3-BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้BST
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-27/4469/2554)

License MTT-0034/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง benzene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3012-24/1293/2565)License MTT-0037/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3 BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้ BSTE
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-5/367/2555)

License MTT-0046/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้BST (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-7/420/2555)License MTT-0056/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง toluene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3138-14/1292/2565​)License MTT-0075/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้JBE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-9/414/2558​)License MTT-0078/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-2/74/2561)License MTT-0087/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/67/2561)License MTT-0088/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-3/313/2561)License MTT-0089/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-4/314/2561)License MTT-0090/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (MTT&BST) (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/290/2566)License MTT-0294/2023

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License MTT-0216/2020

31/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดClean food good TasteLicense MTT-0228/2020
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (February)เลขทีŕเอกสาร

17/2/699/1/6917/2/69กรมเจา้ท่าหนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License RTC-0020/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

22/6/694/12/6822/6/69กรมธุรกจิพลงังาน
TK-1002 (ธพ.5-002/54) หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0039/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-36License RTC-0103/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-31License RTC-0105/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

6/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพLicense RTC-0100/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense RTC-0023/2020

26/9/69กรมธุรกจิพลงังาน
D-2601 (ธพ.1-224/53) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บ
และจ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0037/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่า ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์License RTC-0022/2020

19/10/69กระทรวงสาธารณสุขรบัรองมาตรฐาน HAS : Health  Accessibility Safety จากกรมอนามยัLicense RTC-0161/2025

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

9/11/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 16/2553)License RTC-0106/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0096/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0149/2024

30/11/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-3/567/2561)License RTC-0033/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (December)เลขทีŕเอกสาร

1/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-12/2483/2558)License RTC-0034/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense RTC-0036/2020

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License RTC-0097/2020
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ทดสอบถงัเกบ็และจ่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 5 ปี  ประจาํปี 2569RTC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Expiry : 22/6/69

TK-1002
(ธพ.5-002/54)

Expiry : 26/9/69

D-2601
(ธพ.1-224/53)

รอแผนการทดสอบจากโรงงาน

22/1/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

Expiry : 29/1/74

TK-1001
(ธพ.5-001/54)

4/12/68 ลงรบัแผนตรวจ

INTERNAL Do not distribute

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Timeline การอบรม

Refresh Training (In-

house)

ทวนสอบตามระบบ Legal viral

Roles

Refresh Training (In-house)Initial Training (Public)

2015 - 2019 2021

รุ่น 1-4

(รุ่น 1 : 25/08/2021)

2025 2026

รุ่น 1 ก่อน 25/07/2026)
* กฎหมายกําหนดใหอ้บรมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

30 วนัก่อนครบกําหนด 5 ปี

1. พบพนักงานบางสว่นไม่มหีลกัฐานการอบรม Initial training

ก่อนเขา้รบัการอบรม Refresh Training

2. ทบทวนระบบ และ การดําเนินการ 

• ตรวจสอบและระงบัรายชื่อพนักงานทีไ่ม่ผ่านการอบรม แต่

ได้รบั sticker

• ทาํประกาศรายชื่อให้ครอบคลุมทุกตําแหน่ง ป ช ค อ

• ทบทวน workflow และ ระบบการ qualify ใหถู้กต้องและ

สามารถตรวจสอบขอ้มลูย้อนหลงัได้โดยง่าย

3. ทบทวนรายชื่อ Legal vital roles ของพนกังานงานตาม CSE 

และ สง่อบรมใหถู้กต้องทัง้ผปูฏบิตังิาน 4 ผู ้และ วทิยากรอบรม 

refresh training

อับอากาศ

Refresh Training (In-house)

2030

รุ่น 1 ก่อน 25/03/2030)

* พนักงานจาก LSP อบรมคนแรก 25-

28/3/2025 

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน refresh training ปี 2021

• ระหว่างปี 2022- 2024

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน initial training ปี 2025

• refresh training ปี 2026

* อบรมให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั ก่อน

ครบกําหนด 5 ปี

ยงัไม่มวีทิยากรอบรม refresh training ทีม่ ี Competency อบรม วทิยากรอบรม refresh training ทีไ่ด้คุณสมบตั ิ(จปว.)ใหม้ ีCompetency และเตรยีม

หลกัสตูรสาํหรบัอบรม In-house Training ภายใน มคี. 2026

Legal Vital Role

Highlight

INTERNAL Do not distribute

แผนดาํเนินการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#1

ตรวจสอบรายช่ือ

30 Jan 2026 30 Jan 2026

เตรียมการอบรม

• วิทยากร อบรม Refresh Training (In-house)

จปว. หน่วยงาน SHE 

30 Mar 2026

จดัอบรม

• พนักงาน Refresh Training (In-house)

รุ่น 1 ก่อน 25/08/2026) 

30 July 2026

• HR support หลกัสูตร อบรมวทิยากร

• SHE เตรยีม Process การดําเนินการ และ ส่งรายงาน

ราชการ

• HR จดัอบรมหลกัสูตร พนักงาน Refresh Training (In-house)

• SHE ส่งรายงานการดําเนินการ แจง้ราชการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#2

30 August 2026

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

ทบทวนรายช่ือ และ การดาํเนินการเร่ืองผู้ปฏิบติังานในท่ีอับอากาศ (ครอบคลุมทุกตาํแหน่ง ป ช ค อ) : 2026
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance Aekkawee P.
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L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance Aekkawee P.
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HPNM

MTT

1) 21/01 ท่อนัง่รา้นคดงอระหว่างปฏบิตังิานยก Valve TK-401D

2) 22/01 หน้าแปลนท่อ vent MMA receive line at tie in point A ซมึ

3) 01/02 : Propane ซึมจาก E-4601A

4) 02/02 : Empty Propylene ใน D-102 ออก flare เรว็เกนิไปทาํให้อุณหภมูติดิลบตํ่ากว่าค่าออกแบบ

RTC

1) 27/01 TSK ใชร้ถเฮีย๊บยกถาดรองpump เกดิการกระแทกชนกบัตวัรถ ขณะทําการยก

INTERNAL Do not distribute

MTT ESG Dashboard as of Feb, 2026

Page | 42

Aekkawee P.

Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

Actual Y’2026

YTD

Est.

(Act as of

Feb+ Plan)

Target

UnitKPIIssueNo. DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActAct

00000000005,3145,27810,59210,592N/AGJ1.1 Energy Consumption

MTT : Climate Change1

0000000000623,946661,6701,285,6161,285,616TBCKg CO21.2 GHG Emission

00000000000.520.511.031.030.44-0.53KWH/Ton-service1.3 Naphtha SO SEC

00000000008.865.9114.7714.773.19-5.05KWH/Ton-service1.4 Propane SO SEC

0000000000000-0Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr4.1 Injury & Illness Frequency Rate (IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA) Injury

Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0
Case

4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency

Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4

Send out propane low flow
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MTT - Environmental Performance Dashboard as of Feb
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Aekkawee P.
N= Normal

S = Special

Page | 43

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of Feb)
Est.

(Act as of Feb+ Plan)

Target

(2026)

MTT

KPI

-211210221010513.14-13.1476N

463
Hz waste generated

(Ton)
105-----110-103512.52116.56129.08389S

10521121013210204025.7116.6142.22465Tol

--------------N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

----------14-1414S

----------14-1414Tol

-21125-5-104.93-4.9331N

149

Waste directed to

disposal (Ton)

5-----10-5---020S

5211251055104.93-4.9351Tol

4,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2003,3374,4567,79349,793N

163,000

Water withdrawal

(m3)

3,120-----2,71031,77075,000----112,600S

7,3204,2004,2004,2004,2004,2006,91035,97079,20085,9703,3374,4567,793162,393Tol

-------------
19

VOCs inventory

(Ton)

Target = 26

 ลา้งถงั TK1501 ส่งน้ํารอบสุดทา้ย

งานซ่อมถงั TK4600

Target = 5

ส่งกําจดัไป BWG "ปลายทางเดยีวกนั

Target = 4200
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Aekkawee P.RTC ESG Dashboard as of Feb, 2026

Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

Actual Y’2026

YTD

Est.

(Act as of

Feb+ Plan

Target

UnitKPIIssueNo. DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActAct

1,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,1571,2712,42815,87816,143GJ1.1 Energy Consumption

RTC : Climate Change1 200,000200,000200,000200,000200,000200,000200,000200,000520,000375,000196,020782,064978,0843,473,0843,450,000Kg CO21.2 GHG Emission

00000000002012323218KWH/Ton-service1.3 PO SEC

0000000000000-0Case3.1 No. of NC from CoC and company rule.

Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr4.1 Injury & Illness Frequency Rate (IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km4.2 Motor Vehicle Accident (MVA) Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment
4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0Case4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.6 Occupational and Illness Frequency Rate

(OIFR)

Next PageEnvironmental4
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Aekkawee P.
RTC - Environmental Performance Dashboard as of Feb N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Feb)

Est.

(Act as of Feb+ Plan)

Target

(2026)

RTC

KPI

510.5110.5181100-20N

60
Hz waste

generated

(Ton)
-----1112-10100

-
34S

510.51111.513811200-54Tol

--------------N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------------Tol

-10-----10-----20N

46

Waste directed to

disposal (Ton)

--------------S

-10-----10-----20Tol

9808001,1509608201,1509608201,1309803417051,04610,796N

36,200

Water withdrawal

(m3)

------14,540---10,131-10,13124,671S

9808001,1509608201,15015,5008201,13098010,47270511,17735,467Tol

--------------16

VOCs inventory

(Ton)

 Target = 10,760
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedJanuary - February 2026Function

SHE support

MTT-Risk Focus

• Tank TK401D replacement bottom plate :  (Finish end of Feb. 2026) welding new bottom plate , welding repair and painting top pontoon

• TK-1701,TK-1801 : installation scaffolding for painting

• E-4601 A/B repairing welding tube

• D-102 empty for welding repair corrosion

RTC-Risk Focus

- TK1002 RTC SD Inspection Tank  (07Jan 2026 - 15 Mar 2026) : Hydrotest tank , calibration level and re installation equipment

Company Highlight

SHE Department

• Work owner operation and SHE

• Work owner/ operation

• 5 contractor focus groups

Safety System

• Implement new work methods statement align to High-risk work

• Revise safety regulation : barricade, wood/plastic sheet entry

• MTT/RTC Safety Day 2026 (Safety Reform+: Turn corrective to preventive for achieved zero high risk) (Mar 26th)

Safety Operation

• Engagement top management of MTT and contactors (partnership program Mar 12)

Safety

ขอผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมฝึกซ้อมแผน

Emergency Exercise

• 10 Mar : MTT Fire case

Security

• 14 Mar : MTT ISPS Code

• 14 Mar : RTC ISPS Code

Emergency & Security
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedFebruary-March 2026Function

Envi Monitoring: Ambient air 9-13 Mar (EIA) discharge water on every Tuesday

Tri-party meeting: 23 Mar EMMC [MST meeting]

Special Activity: 1. 16 Feb – ONEP site visited at MTT

2. 10 Mar – Defense revised EIA report at ONEP office 1st round)

Environmental

N/C Issues Highlight

1) ทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําดบัเพลงิ

• PDM ทดสอบตามแผน โดย 3rd party  (กําหนดแล้วเสรจ็ 31/6/2569)

2) แจ้งขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการคา้ภายใน ตามแบบฟอร์มและรายการ

เอกสารทีก่าํหนด ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีเ่ร ิม่ประกอบกจิการ 

• รฐักจิ ยื่น แจ้งขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการคา้ภายใน (กาํหนดแลว้เสรจ็

28/2/2569)

สถานะปัจจุบนั

1. RTC-MTT เตยีมเอกสารยืน่ : Completed

2. รฐักจิ ยืน่เอกสาร : รอยื่น (หน่วยงาน CMO ขอทวนสอบการตคีวาม และ

กระบวนการดําเนินการแจง้จาก SGS ผูใ้ห้คําแนะนํา และสอบถามบรษิทั

ขา้งเคยีง จงึทาํให้ล่าชา้กว่าแผนเดมิทีก่าํหนด)

New law assessment (new FYA law assessed after law effective date)

• MTT = 0 ; RTC = 0

Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

• MTT = 6 รายการ

• RTC = 5 รายการ

License Management (not renewed within expiry date ทีห่มดอายุใน Feb 2026)

• MTT : Submitted รอรบัใบอนุญาต = 0 รายการ

• RTC : Submitted รอรบัใบอนุญาต = 1 รายการ

Legal Vital Roles

• MTT : not comply = 2 ตําแหน่ง (ผูค้วบคุมระบบทําความเยน็, ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย

• RTC : not comply = 1 ตําแหน่ง (ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย

Legal compliance
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 4.3 Environmental Activities

Thanyanan P.
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่3 ก.พ. 2569เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่3 ก.พ. 2569

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่10 ก.พ. 2569

วนัที ่17 ก.พ. 2569

วนัที ่24 ก.พ. 2569

วนัที ่10-11 ก.พ. 2569เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ
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 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Need Support - Next Monitoring MTT

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

- น้ําทะเลกระเดน็จากการส่ง Propane /

Ethylene

- งานทีใ่ชน้ํ้าทะเลและมกีารปล่อยลงราง

- สหีรอืทนิเนอรห์ยดลงรางระบายน้ํา

- เศษสนิมลงราง

- การทาํงานของเครือ่งหยดคลอรนี

วนัที ่07 เม.ย. 2569-Sea water Return Pit
ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่07 เม.ย. 2569

-Sea water Return Pit

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรม

เจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)

วนัที ่16 เม.ย. 2569

วนัที ่21 เม.ย. 2569

วนัที ่28 เม.ย. 2569

- งานถอดวาล์ว เปิดหน้า Flange

วนัที ่7-8 เม.ย. 2569

(ตามแผน EIA ), (ตามแผน กนอ )

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- บรเิวณชุมชนบา้นตากวน

สารประกอบอนิทรย์ีระเหยงา่ย

VOCs Monthly ตาม EIA
2. อากาศ
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RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not

comply
ComplyPlan

วนัที ่3  ก.พ. 2569เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่3  ก.พ. 2569

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่10  ก.พ. 2569

วนัที ่17  ก.พ. 2569

วนัที ่24  ก.พ. 2569

วนัที ่10-11  ก.พ. 2569เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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Thanyanan P.

1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )
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คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชมุชนหนองแฟบ
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Need Support - Next Monitoring RTC

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

วนัที ่07 เม.ย. 2569
- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- บรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่07 เม.ย. 2569

- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- ขบรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ทา่

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)
วนัที ่16 เม.ย. 2569

วนัที ่21 เม.ย. 2569

วนัที ่28 เม.ย. 2569

วนัที ่7-8 เม.ย. 2569
(ตามแผน EIA )

- ชุมชนหนองแฟบ

- หน้าพืน้ทีโ่ครงการ

VOCs  Monthly ตาม EIA (ทุกเดอืน)

ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลนี  โพร

ไพลนีออกไซด์ เบนซนี และทศิทาง

และความเร็วลม )

2. อากาศ

วนัที่ 09 เม.ย. 2569- หน้าท่า

ตาม EIA

(ทุก  6 เดอืน/ครัง้)
3.น้ําทะเล และ

ตะกอนดนิ
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Level 3
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Level 2
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Level 2
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Page | 62

Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the job
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card/ SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

 6.1 SOT Card

Pannita F.
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SOT Performance as of Mar 24, 2026
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  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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Microsoft Power BI
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MTT - SWP Audit Status as of Feb 28, 2026

Audited Waiting
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RTC - SWP Audit Status as of Feb 28, 2026

Audited Waiting
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

PICReport byListArea
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

MTT- Jetty-4

FYA :

• MTT: รายการแก้ไขและตดิตามจากการ Safety patrol สามารถอพัเดต Progress ไดท้ี ่รายการติดตามจาก Safety Patrol ของคณะกรรมการ คปอ และ Safety Networking.xlsx

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 4/2569
Apr 29, 2026 (09.00-11.00)
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Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

//x/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

//x/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

x///สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

xxxxหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

////บวับุศย์คุณวมิล5

xxxxชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

//x/พฤกษาคุณสมภพ7

//xxเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

x///สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

////เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

//x/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

////คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

///xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

xx/xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

xx//เจยีมวรากุลคุณธนพล15

////สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

10/1612/169/1611/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

/xX/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

xxXxขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

////นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

//Xxจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

xxXxมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

xxXxวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

/xXxวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

xxXxกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

/xXxสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

////บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

////บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

////สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

7/125/124/125/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

20 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

25 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

15 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card/ SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

-ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     N/A

90 mins
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

FYA:

Chokchai K.: อพัเดตขอ้กําหนดการทํางานเกีย่วกบัการสวมใส่เครื่องประดบัในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Apr

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

May

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Junแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

Jul

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Augบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Sep
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Oct
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Novเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Dec
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Aekkawee P.
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบนํ้า ที่อาคารหลงัคาแดง อยู่ระหว่างพจิารณาแบบและเสนอราคาทําหอ้งน้ํา (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: แผนลอกรางระบายนํ้าตาม Bun (MTT area) อยู่ระหวา่งการทําแผนและเสนอทาง Operation พจิารณา (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

Pannita F.

• ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา

StatusPICResolveIssueFor

In ProgressWimon B.
อยูร่ะหว่างพจิารณาแบบและเสนอราคาทําห้องน้ํา คาดว่าจะเสรจ็ภายในเดอืน

พฤษภาคม
Repco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

In ProgressWimon B.อยูร่ะหว่างการทาํแผนและเสนอทาง Operation พจิารณาแผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area)Action

Aekkawee P.

Page | 10INTERNAL Do not distribute

As of Feb. 2026

งานดดัแปลงห้องอาบน้ําอาคารหลงัคาแดง
Facilities Management

INTERNAL Do not distribute

Facilities หอ้งน้ําอาคารหลงัคาแดง-MTT

Page | 11

ห้องน้ําชาย :
• หอ้งสว้ม 7 หอ้ง

• โถฉี่ 6 โถ

• อ่างลา้งมอื 4 อ่าง

ห้องน้ําหญิง :

• หอ้งสว้ม 5 หอ้ง

• อ่างลา้งมอื 3 อ่าง

INTERNAL Do not distribute

พระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2552

Page | 12
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Option 1 : หอ้งน้ําหญงิ (มี 2 โซน ห้องส้วมรวม 5 หอ้ง)
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ห้องน้ําหญิง :

• กัน้ขอบพืน้เป็นตวั Lป้องกนั
น้ําไหลออก+ปูกระเบือ้งขอบ

• ต่อชุดฝักบวั

• ชัน้วางอุปกรณ์

• ตดิตัง้ราวแขวนเสือ้ผา้

หอ้งน้ําหญงิฝัง่ซา้ย

INTERNAL Do not distribute

Option 1 : จุดตดิตัง้หอ้งอาบน้ําชาย Mobile บรเิวณ Shop ซ่อมบํารุง

Page | 15 INTERNAL Do not distribute

Option 1 : หอ้งน้ําสําเรจ็รูป

Page | 16

คชจ. ชาย 90,836.35 บาท+หญิง 59,657.57=150,493.92 บาท
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Option 2 : หอ้งน้ําชายหลงัคาแดง (มหีอ้งสว้ม 7 หอ้ง)
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จุดกัน้หอ้งอาบน้ําเพิม่

INTERNAL Do not distribute

Option 2 : หอ้งน้ําชายกัน้เพิม่ / ห้องน้ําหญงิดดัแปลงหอ้งเดมิ

Page | 18

คชจ. รวมชาย+หญิง=125,971.14 บาท

INTERNAL Do not distribute

Pros. & Cons.
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หมายเหตุCons.Pros.จุดปรบัปรุงOption

มคี่าดําเนินการแยกจากห้องอาบน้ําชาย ทําให้ค่าใชจ้่ายสูงสามารถใชเ้ป็นห้องอาบนํ้าและห้องสุขาหญงิร่วมกนัได้ห้องนํ้าหญิง1

- มอีายุการใช้งานสัน้ (ถ 5 ปี) และค่าใชจ้่ายในการติดตัง้สงู

- การตดิตัง้แยกพืน้ที ่อาจทําให้การดแูลไมท่ัว่ถงึ

- การใชง้านเฉพาะกลุ่ม เนื่องจากตดิตัง้อยู่ในพืน้ที ่shop

- กนิพืน้ทีก่ารใชง้านส่วนของ shop

- ตดิตัง้กลางแจง้ทําให้อณุหภูมใินหอ้งอาบน้ําจะรอ้น

สามารถยา้ยจดุได้ตู้อาบนํ้า Mobile1

- สามารถใชเ้ป็นห้องอาบนํ้าและห้องสุขาหญงิร่วมกนัได้

- ค่าดําเนินการรวมกบัห้องอาบน้ําชายทําให้ค่าใชจ้่ายรวมถูกกว่า

ห้องนํ้าหญิง2

- ห้องอาบนํ้าอยู่ในทีร่่มทําให้ผูใ้ช้บรกิารไมร่้อน

- เนื่องจากอยู่ในทีร่่มทําให้อายุการใช้งานยาวนานกว่าตู ้Mobile

- สามารถใชง้านได้หลากหลายกลุ่มเน่ืองจากตดิตัง้อยูใ่นหอ้งน้ําท่ีใชร่้วมกนั

- การดูแลความสะอาดสามารถดูแลได้ทัว่ถงึ

- ค่าใชจ้่ายรวมถูกว่า Option  1 เนื่องจากเป็นทมีช่างเดยีวกนั

กัน้ห้องอาบน้ําชาย2
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

INTERNAL Do not distribute

Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Mar

Total No. of l N/C issues

1. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

2. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

3. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

6. รายงานการตรวจสอบระบบทาํความเยน็ ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

00000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

60330 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

10010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

00000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

00000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

00000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

00000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

00000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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New Law Update as of Mar, 2026 MTT เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

178
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

011

หมายเหตุ
ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบัหน่วยงาน

ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบับริษัท
บริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Thanachart S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Pannita F.

MTT01/04/256926/03/2569คาํสัง่สาํนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลางท่ี 1/2569 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการจดทะเบียนกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนของห้าง

หุ้นส่วนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามใน

บริษัทจาํกดั
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3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Mar

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และประเมนิตามขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

00000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

50320 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

10010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

00000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

00000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

00000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

00000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

00000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Mar, 2026 RTC เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

178
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

011

หมายเหตุ
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบั

หน่วยงาน
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบับริษทับริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Thanachart S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Pannita F.

RTC01/04/256926/03/2569คาํสัง่สาํนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลางท่ี 1/2569 เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการจดทะเบียนกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนของห้าง

หุ้นส่วนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามใน

บริษัทจาํกดั
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3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.4 Update Status ใบอนุญาต & Update สถานะและเง่ือนไขแนบท้ายบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)

MTT & RTC Law & Regulation Compliance Committee Meeting

RTCMTTAgenda update

1) Renew licenses update

--2) New licenses request

--3) Coordination request

-4) Other issue & Information

Stakeholder Engagement

:: Licenses Monitor report April/2026
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (May)เลขทีŕเอกสาร

10/5/69กรมการขนส่งทางบก

ใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคลฯ

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างโรงงานส่งพนักงานไปอบรมตามกฎหมาย ก่อนยืŕน
คําขออนุญาต

License MTT-0291/2023

19/5/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

 ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา
(ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 05-2552)

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างรฐักจิฯ เบกิเงนิทดรองจ่าย ก่อนชาํระค่าธรรมเนียม

License MTT-0222/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

12/6/69กรมสรรพสามติ
 TK-1001 อนุมตัใิหใ้ชเ้คร ืŕองวดัระดบัและเคร ืŕองวดัอุณหภูมิชนิดอตัโนมตัิ
รายประจํา 2 ปี

License MTT-0212/2020

18/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 4License MTT-0223/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18License MTT-0218/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18/1License MTT-0237/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

29/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตจดัตัŖงสถานทีŕสะสมอาหารLicense MTT-0227/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (August)เลขทีŕเอกสาร

8/8/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 3License MTT-0224/2020
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

11/9/69การนิคมอุตสาหกรรมฯ

2.1 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1801)
2.2 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1701)
2.3 ค.ส.ล. 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นกําแพงกกัสารเคม ีRC DIKE WALL FOR
TK-1801, TK-1701

License MTT-0321/2024

22/9/69กรมศุลกากร
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 รอบ 2 ปี

License MTT-0313/2024

22/9/69กรมสรรพสามติ
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 ทีŕไดร้บัอนุมตัจิากกรมศุลกากร

License MTT-0314/2024

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense MTT-0295/2023

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 1)License MTT-0006/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 3)License MTT-0007/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 4)License MTT-0008/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 2)License MTT-0023/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0215/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0244/2021
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

2/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเทยีบเรอืท่าทีŕ 1 และทา่ทีŕ 2License MTT-0219/2020

12/12/69สนง.เจา้ท่าระยองหนังสอืรบัรองการปฎบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License MTT-0024/2020

13/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-19/1181/2566)License MTT-0304/2024

19/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-24/1307/2566)License MTT-0299/2024

30/12/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพ่วง  ซค-49 ระยองLicense MTT-0292/2023

31/12/69กรมธุรกจิพลงังาน
BST : ใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว 
(เพืŕอตดิตามการดําเนินการของ BST เท่านัŖน)

License MTT-0107/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense MTT-0108/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3-BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้BST
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-27/4469/2554)

License MTT-0034/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง benzene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3012-24/1293/2565)License MTT-0037/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3 BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้ BSTE
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-5/367/2555)

License MTT-0046/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้BST (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-7/420/2555)License MTT-0056/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง toluene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3138-14/1292/2565​)License MTT-0075/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้JBE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-9/414/2558​)License MTT-0078/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-2/74/2561)License MTT-0087/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/67/2561)License MTT-0088/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-3/313/2561)License MTT-0089/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-4/314/2561)License MTT-0090/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (MTT&BST) (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/290/2566)License MTT-0294/2023

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License MTT-0216/2020

31/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดClean food good TasteLicense MTT-0228/2020

INTERNAL Do not distribute INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (February)เลขทีŕเอกสาร

17/2/699/1/6917/2/69กรมเจา้ท่า
หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างกรมเจา้ท่าพจิารณา
License RTC-0020/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

Completed4/12/6822/6/69กรมธุรกจิพลงังาน
TK-1002 (ธพ.5-002/54) หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0039/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-36License RTC-0103/2020

30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-31License RTC-0105/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

6/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพLicense RTC-0100/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense RTC-0023/2020

26/9/69กรมธุรกจิพลงังาน
D-2601 (ธพ.1-224/53) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0037/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่า ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์License RTC-0022/2020

19/10/69กระทรวงสาธารณสุขรบัรองมาตรฐาน HAS : Health  Accessibility Safety จากกรมอนามยัLicense RTC-0161/2025

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

9/11/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 16/2553)License RTC-0106/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0096/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0149/2024

30/11/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-3/567/2561)License RTC-0033/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (December)เลขทีŕเอกสาร

1/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-12/2483/2558)License RTC-0034/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense RTC-0036/2020

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License RTC-0097/2020

INTERNAL Do not distribute

ทดสอบถงัเกบ็และจ่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 5 ปี  ประจาํปี 2569RTC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

TK-1002 (ธพ.5-002/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป  :  22/6/2574

Expiry : 26/9/69

D-2601 (ธพ.1-224/53)

รอแผนการทดสอบจากโรงงาน

22/1/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

TK-1001 (ธพ.5-001/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป : 29/1/2574

3/4/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

INTERNAL Do not distribute

Law Compliance : Legal Vital Role
สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (31 มี .ค .  2569)

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง11 คน11 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)
7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่

สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้อง
SS 4 คน,

RMT-ME 1 คน
4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

US 1, SS 1, FO2, Safety 2,

Fireman 12 รอพิจารณา
รอยนืยนัสอดคล้อง43 คน

4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 43 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

รอแผนดําเนินการรออบรมกบักรมเจา้ท่าSHE : Fire man12สอดคล้องOP 4 คน4 คนผูข้บัเรอื speed boat ทุกคน
11. ผูทํ้าการในเรอื  ลําดบัชัน้ นายทา้ยเรอืกลเดินทะเลชัน้2 และ คนใชเ้ครือ่งจกัรชัน้ 

1-2 

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน12. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน13. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศOP : เตโชดม,ธีร,์ โสภณ,นิต ิ4ไม่สอดคลอ้ง0 คนOP (FO) 4 คน
ผูค้วบคุมดูแลการทํางานฯอย่างน้อย 1 คน 

ตลอดเวลา

14. ผูค้วบคุมดูแลการทํางานประจําระบบทําความเยน็ (ที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทํา

ความเยน็ในโรงงาน) *รอกฎหมาย

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : โชคชยั1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
15. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

*รอกฎหมาย

MTT

หมายเหตุ  MTT 55 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 40 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 15 ตําแหน่ง
  
• พิจารณาทบทวน  “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการ ขนส่ง” (Tran spo rt  Safety Man agemen t  ,  TSM)  สาํหร ับเ ป็นเ จ้าหน้ าท่ีในการดูแลรถ Hook l i f t ท่ี  MTT เ ป็นเ จ้าของ    

INTERNAL Do not distribute

ข้ึนทะเบียนบุคลากรจดัการด้านความปลอดภยัในการขนส่ง

 TSM (Transport Safety Management) คอื หลกัสตูรสาํหรบั บุคลากรจดัการด้านความปลอดภยัในการ

ขนส่ง ซึง่เป็นขอ้กําหนดตามกฎหมายของกรมการขนส่งทางบก

 มวีตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั ลดอุบตัเิหตุทางถนน และสร้างระบบบรหิารจดัการขนส่งที่มปีระสทิธภิาพ

 หน้าท่ีหลกัของ TSM : วางแผนการเดนิรถ ตรวจความพรอ้มของรถและพนักงานขบัรถ ตดิตามการเดนิรถ และวเิคราะห์รายงาน

อุบตัเิหตุ



INTERNAL Do not distribute

Law Compliance : Legal Vital Role

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง5 คน5 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

US 1, FO 4 รอพิจารณารอยนืยนัสอดคล้อง13
4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 13 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน11. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน12. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : อภิชาต ิ1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
13. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน *รอ

กฎหมาย

สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (31 มี .ค .  2569)RTC

หมายเหตุ  RTC 55 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 42 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 13 ตําแหน่ง  

INTERNAL Do not distribute

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Timeline การอบรม

Refresh Training (In-

house)

ทวนสอบตามระบบ Legal viral

Roles

Refresh Training (In-house)Initial Training (Public)

2015 - 2019 2021

รุ่น 1-4

(รุ่น 1 : 25/08/2021)

2025 2026

รุ่น 1 ก่อน 25/07/2026)
* กฎหมายกําหนดใหอ้บรมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

30 วนัก่อนครบกําหนด 5 ปี

1. พบพนักงานบางสว่นไม่มหีลกัฐานการอบรม Initial training

ก่อนเขา้รบัการอบรม Refresh Training

2. ทบทวนระบบ และ การดําเนินการ 

• ตรวจสอบและระงบัรายชื่อพนักงานทีไ่ม่ผ่านการอบรม แต่

ได้รบั sticker

• ทาํประกาศรายชื่อให้ครอบคลุมทุกตําแหน่ง ป ช ค อ

• ทบทวน workflow และ ระบบการ qualify ใหถู้กต้องและ

สามารถตรวจสอบขอ้มลูย้อนหลงัได้โดยง่าย

3. ทบทวนรายชื่อ Legal vital roles ของพนกังานงานตาม CSE 

และ สง่อบรมใหถู้กต้องทัง้ผปูฏบิตังิาน 4 ผู ้และ วทิยากรอบรม 

refresh training

อับอากาศ

Refresh Training (In-house)

2030

รุ่น 1 ก่อน 25/03/2030)

* พนักงานจาก LSP อบรมคนแรก 25-

28/3/2025 

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน refresh training ปี 2021

• ระหว่างปี 2022- 2024

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน initial training ปี 2025

• refresh training ปี 2026

* อบรมให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั ก่อน

ครบกําหนด 5 ปี

ยงัไม่มวีทิยากรอบรม refresh training ทีม่ ี Competency อบรม วทิยากรอบรม refresh training ทีไ่ด้คุณสมบตั ิ(จปว.)ใหม้ ีCompetency และเตรยีม

หลกัสตูรสาํหรบัอบรม In-house Training ภายใน มคี. 2026

Legal Vital Role

Highlight

INTERNAL Do not distribute

แผนดาํเนินการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#1

ตรวจสอบรายช่ือ

30 Jan 2026 30 Jan 2026

เตรียมการอบรม

• วิทยากร อบรม Refresh Training (In-house)

จปว. หน่วยงาน SHE 

30 Mar 2026

จดัอบรม

• พนักงาน Refresh Training (In-house)

รุ่น 1 ก่อน 25/08/2026) 

30 July 2026

• HR support หลกัสูตร อบรมวทิยากร

• SHE เตรยีม Process การดําเนินการ และ ส่งรายงาน

ราชการ

• HR จดัอบรมหลกัสูตร พนักงาน Refresh Training (In-house)

• SHE ส่งรายงานการดําเนินการ แจง้ราชการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#2

30 August 2026

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

ทบทวนรายช่ือ และ การดาํเนินการเร่ืองผู้ปฏิบติังานในท่ีอับอากาศ (ครอบคลุมทุกตาํแหน่ง ป ช ค อ) : 2026
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4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)

INTERNAL Do not distribute
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HPNM

MTT

1) 21/01 ท่อนัง่รา้นคดงอระหว่างปฏบิตังิานยก Valve TK-401D

2) 22/01 หน้าแปลนท่อ vent MMA receive line at tie in point A ซมึ

3) 01/02 : Propane ซึมจาก E-4601A

4) 02/02 : Empty Propylene ใน D-102 ออก flare เรว็เกนิไปทาํให้อุณหภมูติดิลบตํ่ากว่าค่าออกแบบ

RTC

1) 27/01 TSK ใชร้ถเฮีย๊บยกถาดรองpump เกดิการกระแทกชนกบัตวัรถ ขณะทําการยก

2) 31/03 : PG ร ัว่ไหลขณะโหลดรถ CPU

INTERNAL Do not distribute
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Page | 55

Aekkawee P.

INTERNAL Do not distribute

MTT - Environmental Performance Dashboard as of Mar
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Aekkawee P.
N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Mar)

Est.

(Act as of Mar+ Plan)

Target

(2026)

MTT

KPI

-2112102210100.5013.14-13.6472N

463
Hz waste generated

(Ton) 105-----110-10-12.52116.56129.08354S

10521121013210200.5025.7116.6142.8426Tol

---------39--
39

39N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

----------14-
14

14S

---------3914-5353Tol

-21125-5--4.93-
4.93

21N

149

Waste directed to

disposal (Ton)

5-----10-5---
0

20S

5211251055-4.93-4.9341Tol

4,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,3423,3374,45612,13549,935N

163,000

Water withdrawal

(m3)

3,120-----2,71031,77075,000----112,600S

7,3204,2004,2004,2004,2004,2006,91035,97079,2004,3423,3374,45612,135162,535Tol

-------------
19

VOCs inventory

(Ton)

(TG = 120) (TG = 20) (TG = 40)

(TG = 39)

(TG = 5)

(TG = 4,200) (TG = 4,200) (TG = 4,200)

Wet Test
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Aekkawee P.
RTC - Environmental Performance Dashboard as of Mar N= Normal

S = Special

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Mar)

Est.

(Act as of Mar+ Plan)

Target

(2026)

RTC

KPI

510.5110.5181----19N

60

Hz waste

generated

(Ton)
-----1112-10---

-
33S

510.51111.513811----52Tol

--------------N

-

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------------Tol

-10-----10-----20N

46

Waste directed to

disposal (Ton)

--------------S

-10-----10-----20Tol

9808001,1509608201,1509608201,1307423417051,78810,558N

36,200

Water withdrawal

(m3)

------14,540---10,131-10,13124,671S

9808001,1509608201,15015,5008201,13074210,47270511,91935,229Tol

--------------16

VOCs inventory

(Ton)

(TG = 1,150) (TG = 10,760) (TG = 980)
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Support NeedMarch - April 2026Function

SHE support

MTT-Risk Focus

• Tank TK401D replacement bottom plate : blasting and painting ,fill water for hydrotest and calibration

• TK-1701,TK-1801 : Remove scaffolding after painting work completed

• TK-1001 (Octene) welding repair 6" Vapor line

• TK-4100 (Hexene) :Empty tank by tempo pump (Diaphragm) and N2 purge free HC (Week 4 ,Apr 2026)

RTC-Risk Focus

• TK1002 RTC SD Inspection Tank (07Jan 2026 - 15 Apr 2026) : gassing up activity

Company Highlight

SHE Department

• Work owner operation and SHE

• Work owner/ operation

• 5 contractor focus groups

• RMT work owner

Safety System

• Implement new work methods statement align to High-risk work

• Revise safety regulation : barricade, wood/plastic sheet entry

• Partnership workshop : reduce time to start work permit

• Implement Heat index to all contractor

• MTT/RTC Safety Day 2026 (Safety Reform+: Turn corrective to preventive for achieved zero high risk) (Mar 26th)

Safety Operation

• Partnership workshop  (Mar 12 )

• Contractor monthly meeting (Mar 25) : ทํา work shop ร่วมกนัระหว่างคู่ธุรกจิ, เจา้ของงาน, operation แก้ปัญหาการเขา้ทํางานได้ช้า

Safety

Emergency Exercise

-
Security

-

Emergency & Security
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Support NeedMarch - April 2026Function

Envi Monitoring : Ambient air 9-13 Mar (EIA) discharge water on every Tuesday

Tri-party meeting: 23 Mar EMMC [MST meeting]

Special Activity : 1. 10 Mar – Defense revised EIA report at ONEP office 1st round)

2. 27 Mar – 2 Apr ขาย scarp MTT [seawater pipe/air breaker/metal scrap]

3. 2 Apr รบัตรวจธงขาวดาวเขยีว MTT/RTC

Environmental System &

Operation

New law assessment (new FYA law assessed after law effective date)

• MTT = 0 ; RTC = 0

Legal compliance

N/C Issues Highlight

1) ทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําดบัเพลงิ

• PDM ทดสอบตามแผน โดย 3rd party (กาํหนดแล้วเสรจ็ 31/6/2569)

2) แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการคา้ภายใน ตามแบบฟอร์มและรายการเอกสารทีก่ําหนด

ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีเ่ริม่ประกอบกจิการ 

• รฐักจิ ยื่น แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการค้าภายใน – อยู่ระหว่างรอ CMO Confirm

ข้อมูล

Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

• MTT = 6 รายการ

• RTC = 5 รายการ

RTC:

Feb. : หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพื่อรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE) - อยู่ระหว่าง

กรมเจ้าท่าพิจารณาเอกสาร

License Management (not renewed within expiry date ทีห่มดอายุใน Mar 2026)

• MTT : 0 รายการ

• RTC : 0 รายการ

Legal Vital Roles

• MTT : not comply = 2 ตําแหน่ง (ผูค้วบคุมระบบทําความเยน็, ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย

• RTC : not comply = 1 ตําแหน่ง (ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.) *รอกฎหมาย
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่2 ม.ีค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่10 ม.ีค. 2569

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่17 ม.ีค. 2569

วนัที ่24 ม.ีค. 2569

วนัที ่31 ม.ีค. 2569

วนัที ่10-11 ม.ีค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Need Support - Next Monitoring MTT

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

- น้ําทะเลกระเดน็จากการส่ง Propane /

Ethylene

- งานทีใ่ชน้ํ้าทะเลและมกีารปล่อยลงราง

- สหีรอืทนิเนอรห์ยดลงรางระบายน้ํา

- เศษสนิมลงราง

- การทาํงานของเครือ่งหยดคลอรนี

วนัที ่05 พ.ค. 2569-Sea water Return Pit
ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่05 พ.ค. 2569

-Sea water Return Pit

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้

ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)

วนัที ่12 พ.ค. 2569

วนัที ่19 พ.ค. 2569

วนัที ่26 พ.ค. 2569

- งานถอดวาล์ว เปิดหน้า Flange
วนัที ่5-6 พ.ค. 2569

(ตามแผน EIA ) และ

12-13 พ.ค. 2569 (ตามแผน กนอ

)

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- บรเิวณชุมชนบา้นตากวน

สารประกอบอนิทรย์ีระเหยงา่ย

VOCs Monthly ตาม EIA
2. อากาศ
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RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not

comply
ComplyPlan

วนัที ่2  ม.ีค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่10  ม.ีค. 2569

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่17  ม.ีค. 2569

วนัที ่24  ม.ีค. 2569

วนัที ่31  ม.ีค. 2569

วนัที ่10-11 ม.ีค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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Thanyanan P.

1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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Thanyanan P.

คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชมุชนหนองแฟบ

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance
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Thanyanan P.

Need Support - Next Monitoring RTC

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

วนัที ่05 พ.ค. 2569
- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- บรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่05 พ.ค. 2569

- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- ขบรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)
วนัที ่12 พ.ค. 2569

วนัที ่19 พ.ค. 2569

วนัที ่26 พ.ค. 2569

วนัที ่12-13 พ.ค. 2569
(ตามแผน EIA )

- ชุมชนหนองแฟบ

- หน้าพืน้ทีโ่ครงการ

VOCs  Monthly ตาม EIA (ทุกเดอืน) ครัง้

ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอร์ตรวจวดั โพรไพลนี  โพรไพลี

นออกไซด์ เบนซีน และทศิทางและ

ความเรว็ลม )

2. อากาศ
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job

INTERNAL Do not distribute

Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card/ SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

 6.1 SOT Card

Pannita F.

Page | 80

SOT Performance as of Apr 28, 2026
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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Microsoft Power BI
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MTT - SWP Audit Status as of Mar 31, 2026

Audited Waiting
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RTC - SWP Audit Status as of Mar 31, 2026

Audited Waiting
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

ประเดน็หารือ:

• MTT: ซ่อมหลงัคาตกึเก่าชัน้ 2 (Page 84)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พจิารณาการเพิม่จุดตรวจวดัแอลกอฮอล์ของ พขร. (รถรบั-ส่งพนักงานกะ (Page 84)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พจิารณาทําหลงัเต่า (พลาสตกิ) บรเิวณถนนขา้งตกึใหม่ฝัง่สแกนน้ิว (Page 84)

Pannita F.: ดําเนินการจดัทําและอพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม
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7.1 Health Promotion

INTERNAL Do not distribute

Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

PICReport byListArea

Preecha J.Repco & RMT1. ซ่อมหลงัคาตกึเก่าชัน้ 2

อยู่ระหว่างหารอืเรื่องการรือ้แผง Solar cell และซ่อมหลงัคาเพื่อปรบั slope

MTT

Chokchai K.MTT Operation2. พจิารณาการเพิม่จุดตรวจวดัแอลกอฮอล์ของ พขร. (รถรบั-ส่งพนักงานกะ)โดยแบ่งเป็น 2 จุด (ตกึใหม่ G.11 1 จุด

และ G.1 MTT)

Wimon B.SHE3.พจิารณาทําหลงัเต่า (พลาสตกิ) บรเิวณถนนขา้งตกึใหม่ฝัง่สแกนนิ้ว

Page | 84
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

N/A

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 5/2569
May 25, 2026 (09.00-11.00)
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Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

///x/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

///x/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

/x///สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

xxxxxหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

@////บวับุศย์คุณวมิล5

xxxxxชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

x//x/พฤกษาคุณสมภพ7

///xxเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

xx///สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

/////เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

///x/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

/////คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

////xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

xxx/xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

/xx//เจยีมวรากุลคุณธนพล15

/////สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

10/1610/1612/169/1611/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

//xX/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

xxxXxขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

x////นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

///Xxจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

xxxXxมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

xxxXxวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

x/xXxวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

/xxXxกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

x/xXxสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

x////บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

/////บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

/////สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

5/127/125/124/125/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

20 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

25 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

15 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card/ SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

-ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     N/A

90 mins
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Apr

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

May

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Junแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

Jul

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Augบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Sep
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Oct
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Novเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Dec
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Aekkawee P.
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ท่ีอาคารหลงัคาแดง อยูร่ะหว่างพจิารณางบประมาณ (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (MTT area) อยูร่ะหว่างออกใบแจ้งงานเคลยีรร์างระบายน้ําเพิม่เตมิ และพจิารณาการใช้รถขน Waste ร่วมดว้ย (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: ซ่อมหลงัคาตึกเก่าชัน้ 2 อยูร่ะหว่างรอใบเสนอราคางานถอดและติดตัง้จาก RIL และนัดประชุมเพื่อกําหนด scope นัง่รา้นและสรุปค่าใช้จ่าย เพื่อขออนุมตังิบประมาณซ่อมฯ ต่อไป (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พิจารณาการเพ่ิมจุดตรวจวดัแอลกอฮอลข์อง พขร. (รถรบั-ส่งพนักงานกะ) อยูร่ะหว่างซื้อเครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์ (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พิจารณาทาํหลงัเต่า (พลาสติก) บริเวณถนนข้างตึกใหมฝั่ง่สแกนน้ิว อยูใ่นระหว่างทาง Safety พจิารณาข้อดขีอ้เสยี และหา Solution ทีเ่หมาะสมเพือ่ดาํเนินการต่อไป (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

StatusPICResolveIssueFor

In ProgressWimon B.อยูใ่นระหว่างการพิจารณางบประมาณRepco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

In ProgressWimon B.

• MTT อยูร่ะหว่างออกใบแจ้งงานเคลยีรร์างระบายน้ําเพิม่เตมิ และ

พจิารณาการใช้รถขน Waste ร่วมด้วย

• RTC ไม่มกีารแจ้งมาให้ดาํเนินการ

แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area)Action

In ProgressPreecha J.

• ได้ใบเสนอราคาจาก SCG Living แล้ว

• รอใบเสนอราคางานถอดและตดิตัง้จาก RIL

• วนัที ่9 มถิุนายน จะนัดทุกส่วนประชุมเพื่อกําหนด scope นัง่รา้น

และสรุปค่าใช้จ่าย เพื่อขออนุมตังิบประมาณซ่อมฯ ต่อไป

ซ่อมหลงัคาตึกเก่าชัน้ 2

อยูร่ะหว่างหารอืเรื่องการรือ้แผง Solar cell และซ่อมหลงัคาเพื่อปรบั slope

Action

In ProgressChokchai K.อยูร่ะหว่างซื้อเครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์

พจิารณาการเพิม่จุดตรวจวดัแอลกอฮอลข์อง พขร.

(รถรบั-ส่งพนักงานกะ) โดยแบ่งเป็น 2 จุด (ตกึใหม ่G.11 1 จุด และ G.1 MTT 1

จุด)

Action

In Progress
Wimon B.

Apichat S.

อยูใ่นระหว่างทาง Safety พจิารณาข้อดขีอ้เสยี และหา Solution ที่

เหมาะสมเพือ่ดาํเนินการต่อไปพจิารณาทําหลงัเต่า (พลาสตกิ) บรเิวณถนนขา้งตกึใหม่ฝัง่สแกนน้ิว
Action
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็เพ่ือดาํเนินการ:

• MTT/ RTC : Confined space refresh training อยู่ระหว่าง HR & Safety พจิารณาวนั รายชื่อ และกําหนดรุ่นอบรม (Page 44)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มูลการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Apr

Total No. of l N/C issues

1. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

2. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

3. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

6. รายงานการตรวจสอบระบบทาํความเยน็ ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

000000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

600330 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

100010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

000000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

000000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

000000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

000000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

000000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Mar, 2026 MTT เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

178
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

011

หมายเหตุ
ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบัหน่วยงาน

ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบับริษัท
บริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Thanachart S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Pannita F.

MTT01/04/256926/03/2569คาํสัง่สาํนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลางท่ี 1/2569 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการจดทะเบียนกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนของห้าง

หุ้นส่วนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามใน

บริษัทจาํกดั
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

INTERNAL Do not distribute

การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวและระบบน้ําดบัพลิง

Dec 25 Feb 26 Mar 26 Apr 26

NDT  Work
• VT inspection

NDT  Work
• UTM inspection

• Leak test

• Drawing Pipe line

NDT  Work
• UTM inspection

• Leak test

• Drawing Pipe line
Report ต่ออายุ

PSV testing

Apr 26 May 26 Jun 26

NDT  Work
• ผงับรเิวณ

• ผงับรเิวณสถานทีใ่ชก้๊าช

• ผงัระบบหวักระจายน้ํา

• Iso Drawing

• วดัความหนา

Document

• รายการคํานวนความหนา

• รายการคํานวน Pipe Support

• รายการคํานวน Pump

• ทดสอบแรงดนั น้ําดบัเพลงิ

• ความแรงของน้ํา และปรมิาณน้ํา

• ตรวจสอบความถูกต้องของหน้างานตามแบบ

Report ต่ออายุ

FW : MTT-RTC inspection progress (TK-301AB, TK-4600, TK-4701, D-2303, TK-1001, TK-1002, D-2601)

LPG : MTT-RTC inspection progress (TK-301AB, TK-4600, TK-4701, D-2303, TK-1001, TK-1002, D-2601)

Jan 26

Report ต่ออายุ

RTC PSV testing

May 26

Delay 1 M from manpower

(ไม่กระทบต่อการ Operate)

Jul 26

Report ต่ออายุ

Document

• รายการคํานวนความหนา

• รายการคํานวน Pipe Support

• รายการคํานวน Pump

• ทดสอบแรงดนั น้ําดบัเพลงิ

• ความแรงของน้ํา และปรมิาณน้ํา

• ตรวจสอบความถูกต้องของหน้างานตามแบบ

Jun 26

ยื่นต่ออายุMTT PSV testing

Aug 26

ยื่นต่ออายุDelay 1 จาก LPG
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หนังแจ้งดาํเนินการตรวจสอบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว MTT-RTC
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ผลบงัคบัใช้ก่อนหน้าประกาศ ต้องปปฎบิตัติามภายในไม่เกนิ 1 ปี นับตัง้แต่วนัประกาศ (18 ก.พ. พ.ศ. 2569)
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หนังแจ้งดาํเนินการตรวจสอบระบบน้ําดบัพลิง MTT-RTC
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ผลบงัคบัใช้ก่อนหน้าประกาศ ต้องปปฎบิตัติามภายในไม่เกนิ 1 ปี นับตัง้แต่วนัประกาศ (18 ก.พ. พ.ศ. 2569)
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Mar

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และประเมนิตามขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

000000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

500320 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

100010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

000000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

000000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

000000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

000000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

000000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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New Law Update as of Mar, 2026 RTC เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

178
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

011

หมายเหตุ
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบั

หน่วยงาน
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบับริษทับริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ทราบ)

Thanachart S.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ทราบ)

Pannita F.

RTC01/04/256926/03/2569คาํสัง่สาํนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทกลางท่ี 1/2569 เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการจดทะเบียนกรณีแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนของห้าง

หุ้นส่วนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมให้คนต่างด้าวเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามใน

บริษัทจาํกดั
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.4 Update Status ใบอนุญาต & Update สถานะและเง่ือนไขแนบท้ายบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)

MTT & RTC Law & Regulation Compliance Committee Meeting

RTCMTTAgenda update

1) Renew licenses update

--2) New licenses request

--3) Coordination request

-4) Other issue & Information

Stakeholder Engagement

:: Licenses Monitor report April/2026
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

12/6/69กรมสรรพสามติ
 TK-1001 อนุมตัใิหใ้ชเ้คร ืŕองวดัระดบัและเคร ืŕองวดัอุณหภูมิชนิดอตัโนมตัิ
รายประจํา 2 ปี

License MTT-0212/2020

18/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 4License MTT-0223/2020

อยู่ระหว่าง MTT ตรวจสอบรายละเอยีด30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18License MTT-0218/2020

อยู่ระหว่าง MTT ตรวจสอบรายละเอยีด30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18/1License MTT-0237/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

29/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตจดัตัŖงสถานทีŕสะสมอาหารLicense MTT-0227/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (August)เลขทีŕเอกสาร

8/8/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 3License MTT-0224/2020
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

11/9/69การนิคมอุตสาหกรรมฯ

2.1 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1801)
2.2 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1701)
2.3 ค.ส.ล. 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นกําแพงกกัสารเคม ีRC DIKE WALL FOR
TK-1801, TK-1701

License MTT-0321/2024

22/9/69กรมศุลกากร
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 รอบ 2 ปี

License MTT-0313/2024

22/9/69กรมสรรพสามติ
อนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG)
TK-4701 ทีŕไดร้บัอนุมตัจิากกรมศุลกากร

License MTT-0314/2024

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense MTT-0295/2023

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 1)License MTT-0006/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 3)License MTT-0007/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 4)License MTT-0008/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 2)License MTT-0023/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0215/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0244/2021
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

2/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเทยีบเรอืท่าทีŕ 1 และทา่ทีŕ 2License MTT-0219/2020

12/12/69สนง.เจา้ท่าระยองหนังสอืรบัรองการปฎบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License MTT-0024/2020

13/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-19/1181/2566)License MTT-0304/2024

19/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-24/1307/2566)License MTT-0299/2024

30/12/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพ่วง  ซค-49 ระยองLicense MTT-0292/2023

31/12/69กรมธุรกจิพลงังาน
BST : ใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว 
(เพืŕอตดิตามการดําเนินการของ BST เท่านัŖน)

License MTT-0107/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense MTT-0108/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3-BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้BST
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-27/4469/2554)

License MTT-0034/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง benzene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3012-24/1293/2565)License MTT-0037/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3 BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้ BSTE
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-5/367/2555)

License MTT-0046/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้BST (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-7/420/2555)License MTT-0056/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง toluene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3138-14/1292/2565​)License MTT-0075/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้JBE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-9/414/2558​)License MTT-0078/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-2/74/2561)License MTT-0087/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/67/2561)License MTT-0088/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-3/313/2561)License MTT-0089/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-4/314/2561)License MTT-0090/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (MTT&BST) (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/290/2566)License MTT-0294/2023

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License MTT-0216/2020

31/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดClean food good TasteLicense MTT-0228/2020
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (February)เลขทีŕเอกสาร

17/2/699/1/6917/2/69กรมเจา้ท่า
หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างกรมเจา้ท่าพจิารณา
License RTC-0020/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

Completed4/12/6822/6/69กรมธุรกจิพลงังาน
TK-1002 (ธพ.5-002/54) หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0039/2020

อยู่ระหว่าง RTC ตรวจสอบรายละเอยีด30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-36License RTC-0103/2020

อยู่ระหว่าง RTC ตรวจสอบรายละเอยีด30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-31License RTC-0105/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

6/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพLicense RTC-0100/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense RTC-0023/2020

26/9/69กรมธุรกจิพลงังาน
D-2601 (ธพ.1-224/53) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0037/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่า ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์License RTC-0022/2020

19/10/69กระทรวงสาธารณสุขรบัรองมาตรฐาน HAS : Health  Accessibility Safety จากกรมอนามยัLicense RTC-0161/2025
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วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

9/11/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 16/2553)License RTC-0106/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0096/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0149/2024

30/11/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-3/567/2561)License RTC-0033/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (December)เลขทีŕเอกสาร

1/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-12/2483/2558)License RTC-0034/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense RTC-0036/2020

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License RTC-0097/2020
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ทดสอบถงัเกบ็และจ่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 5 ปี  ประจาํปี 2569RTC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

TK-1002 (ธพ.5-002/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป  :  22/6/2574

Expiry : 26/9/69

D-2601 (ธพ.1-224/53)

โรงงานยงัไม่แจง้แผนทดสอบใหร้ฐักจิ

22/1/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

TK-1001 (ธพ.5-001/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป : 29/1/2574

3/4/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ
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Law Compliance : Legal Vital Role
สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (31 มี .ค .  2569)

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง11 คน11 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)
7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่

สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้อง
SS 4 คน,

RMT-ME 1 คน
4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

US 1, SS 1, FO2, Safety 2,

Fireman 12 รอพิจารณา
รอยนืยนัสอดคล้อง43 คน

4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 43 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

รอแผนดําเนินการรออบรมกบักรมเจา้ท่าSHE : Fire man12สอดคล้องOP 4 คน4 คนผูข้บัเรอื speed boat ทุกคน
11. ผูทํ้าการในเรอื  ลําดบัชัน้ นายทา้ยเรอืกลเดินทะเลชัน้2 และ คนใชเ้ครือ่งจกัรชัน้ 

1-2 

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน12. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน13. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศOP : เตโชดม,ธีร,์ โสภณ,นิต ิ4ไม่สอดคลอ้ง0 คนOP (FO) 4 คน
ผูค้วบคุมดูแลการทํางานฯอย่างน้อย 1 คน 

ตลอดเวลา

14. ผูค้วบคุมดูแลการทํางานประจําระบบทําความเยน็ (ที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทํา

ความเยน็ในโรงงาน) *รอกฎหมาย

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : โชคชยั1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
15. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

*รอกฎหมาย

MTT

หมายเหตุ  MTT 55 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 40 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 15 ตําแหน่ง
  
• พิจารณาทบทวน  “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการ ขนส่ง” (Tran spo rt  Safety Man agemen t  ,  TSM)  สาํหร ับเ ป็นเ จ้าหน้ าท่ีในการดูแลรถ Hook l i f t ท่ี  MTT เ ป็นเ จ้าของ    
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ข้ึนทะเบียนบุคลากรจดัการด้านความปลอดภยัในการขนส่ง

 TSM (Transport Safety Management) คอื หลกัสตูรสาํหรบั บุคลากรจดัการด้านความปลอดภยัในการ

ขนส่ง ซึง่เป็นขอ้กําหนดตามกฎหมายของกรมการขนส่งทางบก

 มวีตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั ลดอุบตัเิหตุทางถนน และสร้างระบบบรหิารจดัการขนส่งที่มปีระสทิธภิาพ

 หน้าท่ีหลกัของ TSM : วางแผนการเดนิรถ ตรวจความพรอ้มของรถและพนักงานขบัรถ ตดิตามการเดนิรถ และวเิคราะห์รายงาน

อุบตัเิหตุ

INTERNAL Do not distribute

Law Compliance : Legal Vital Role

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง5 คน5 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

US 1, FO 4 รอพิจารณารอยนืยนัสอดคล้อง13
4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 13 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน11. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน12. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : อภิชาต ิ1ไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
13. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน *รอ

กฎหมาย

สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (31 มี .ค .  2569)RTC

หมายเหตุ  RTC 55 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 42 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 13 ตําแหน่ง  
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ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Timeline การอบรม

Refresh Training (In-

house)

ทวนสอบตามระบบ Legal viral

Roles

Refresh Training (In-house)Initial Training (Public)

2015 - 2019 2021

รุ่น 1-4

(รุ่น 1 : 25/08/2021)

2025 2026

รุ่น 1 ก่อน 25/07/2026)
* กฎหมายกําหนดใหอ้บรมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

30 วนัก่อนครบกําหนด 5 ปี

1. พบพนักงานบางสว่นไม่มหีลกัฐานการอบรม Initial training

ก่อนเขา้รบัการอบรม Refresh Training

2. ทบทวนระบบ และ การดําเนินการ 

• ตรวจสอบและระงบัรายชื่อพนักงานทีไ่ม่ผ่านการอบรม แต่

ได้รบั sticker

• ทาํประกาศรายชื่อให้ครอบคลุมทุกตําแหน่ง ป ช ค อ

• ทบทวน workflow และ ระบบการ qualify ใหถู้กต้องและ

สามารถตรวจสอบขอ้มลูย้อนหลงัได้โดยง่าย

3. ทบทวนรายชื่อ Legal vital roles ของพนกังานงานตาม CSE 

และ สง่อบรมใหถู้กต้องทัง้ผปูฏบิตังิาน 4 ผู ้และ วทิยากรอบรม 

refresh training

อับอากาศ

Refresh Training (In-house)

2030

รุ่น 1 ก่อน 25/03/2030)

* พนักงานจาก LSP อบรมคนแรก 25-

28/3/2025 

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน refresh training ปี 2021

• ระหว่างปี 2022- 2024

อบรมใหพ้นักงานทัง้หมดทัง้ที่

• ผ่าน initial training ปี 2025

• refresh training ปี 2026

* อบรมให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั ก่อน

ครบกําหนด 5 ปี

ยงัไม่มวีทิยากรอบรม refresh training ทีม่ ี Competency อบรม วทิยากรอบรม refresh training ทีไ่ด้คุณสมบตั ิ(จปว.)ใหม้ ีCompetency และเตรยีม

หลกัสตูรสาํหรบัอบรม In-house Training ภายใน มคี. 2026

Legal Vital Role

Highlight
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แผนดาํเนินการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#1

ตรวจสอบรายช่ือ

30 Jan 2026 30 Jan 2026

เตรียมการอบรม

• วิทยากร อบรม Refresh Training (In-house)

จปว. หน่วยงาน SHE 

30 Mar 2026

จดัอบรม

• พนักงาน Refresh Training (In-house)

รุ่น 1 ก่อน 25/08/2026) 

30 July 2026

• HR support หลกัสูตร อบรมวทิยากร

• SHE เตรยีม Process การดําเนินการ และ ส่งรายงาน

ราชการ

• HR จดัอบรมหลกัสูตร พนักงาน Refresh Training (In-house)

• SHE ส่งรายงานการดําเนินการ แจง้ราชการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#2

30 August 2026

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

ทบทวนรายช่ือ และ การดาํเนินการเร่ืองผู้ปฏิบติังานในท่ีอับอากาศ (ครอบคลุมทุกตาํแหน่ง ป ช ค อ) : 2026
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.3 Environmental Activities

Thanyanan P.
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่7 เม.ย. 2569เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่7 เม.ย. 2569

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่16 เม.ย. 2569

วนัที ่21 เม.ย. 2569

วนัที ่28 เม.ย. 2569

วนัที ่7-8 เม.ย. 2569เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง

Page | 49

Thanyanan P.

เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด
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1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Thanyanan P.

Need Support - Next Monitoring MTT

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

- น้ําทะเลกระเดน็จากการส่ง Propane /

Ethylene

- งานทีใ่ชน้ํ้าทะเลและมกีารปล่อยลงราง

- สหีรอืทนิเนอรห์ยดลงรางระบายน้ํา

- เศษสนิมลงราง

- การทาํงานของเครือ่งหยดคลอรนี

วนัที ่02 ม.ิย. 2569-Sea water Return Pit
ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่02 ม.ิย. 2569

-Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)

วนัที ่09 ม.ิย. 2569

วนัที ่16 ม.ิย. 2569

วนัที ่23 ม.ิย. 2569

วนัที ่30 ม.ิย. 2569

- งานถอดวาล์ว เปิดหน้า Flange

วนัที ่9-10 ม.ิย. 2569

(ตามแผน EIA ) และ

(ตามแผน กนอ )

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- บรเิวณชุมชนบา้นตากวน

สารประกอบอนิทรย์ีระเหยงา่ย

VOCs Monthly ตาม EIA
2. อากาศ
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Thanyanan P.

RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not

comply
ComplyPlan

วนัที ่7 เม.ย. 2569เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่7 เม.ย. 2569

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่16 เม.ย. 2569

วนัที ่21 เม.ย. 2569

วนัที ่28 เม.ย. 2569

วนัที ่7-8 เม.ย. 2569เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )
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Thanyanan P.

คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชมุชนหนองแฟบ
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Thanyanan P.

Need Support - Next Monitoring RTC

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

วนัที ่02 ม.ิย. 2569
- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- บรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่02 ม.ิย. 2569

- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- ขบรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)
วนัที ่09 ม.ิย. 2569

วนัที ่16 ม.ิย. 2569

วนัที ่23 ม.ิย. 2569

วนัที ่30 ม.ิย. 2569

วนัที ่9-10 ม.ิย. 2569

(ตามแผน EIA ) และ

(ตามแผน กนอ )

- ชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA (ทุกเดอืน)

ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอร์ตรวจวดั โพรไพลนี  โพรไพ

ลนีออกไซด์ เบนซนี และทศิทางและ

ความเรว็ลม )

2. อากาศ
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L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)
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HPNM

MTT

1) 21/01 ท่อนัง่รา้นคดงอระหว่างปฏบิตังิานยก Valve TK-401D

2) 22/01 หน้าแปลนท่อ vent MMA receive line at tie in point A ซมึ

3) 01/02 : Propane ซึมจาก E-4601A

4) 02/02 : Empty Propylene ใน D-102 ออก flare เรว็เกนิไปทาํให้อุณหภมูติดิลบตํ่ากว่าค่าออกแบบ

RTC

1) 27/01 TSK ใชร้ถเฮีย๊บยกถาดรองpump เกดิการกระแทกชนกบัตวัรถ ขณะทําการยก

2) 31/03 : PG ร ัว่ไหลขณะโหลดรถ CPU
3) 09/04 : DC Card for ESD POL and PSU fail

INTERNAL Do not distribute

Actual Y’2026

YTD

Est.

(Act as of

Apr+ Plan)

Target

UnitKPIIssueNo.
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActActActAct

5,7805,8005,8005,8005,8005,8005,8005,8005,6935,2215,3655,33821,61767,99768,280GJ1.1 Energy Consumption

MTT : Climate Change1

750,000750,000750,000750,000750,000750,000750,000750,000692,991627,600627,783666,2172,614,5918,614,5918,709,000Kg CO21.2 GHG Emission

000000000.510.510.520.512.052.050.44-0.53KWH/Ton-service1.3 Naphtha SO SEC

000000005.518.218.865.9128.4928.493.19-5.05KWH/Ton-service1.4 Propane SO SEC

0000000000000-0Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment
4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0
Case

4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr

4.6 Occupational and Illness

Frequency Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4 Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

TG = 5,400 TG = 5,400 TG = 5,300 TG = 5,800

TG = 670,000 TG = 630,000 TG = 630,000 TG = 750,000

" PO receive throughput reduce 54% compare with

Jan.26 (Feb.26 6,149 ton , Jan.26 13,297 ton) "

Aekkawee P.
MTT ESG Dashboard as of Apr, 2026

INTERNAL Do not distribute
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DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Apr)

Est.

(Act as of Apr+ Plan)

Target

(2026)

MTT

KPI

-21121022102.00.5013.14-15.6464N

463

Hz waste

generated

(Ton)
105-----110---12.52116.56129.08344S

105211210132102.00.5025.7116.6144.8408Tol

--------66.639--106106N

175

Non-hz waste

generated (Ton)

----------14-1414S

--------66.63914-120120Tol

-21125-5--4.93-4.9331N

149

Waste directed

to disposal

(Ton) 5-----10-----020S

521125105--4.93-4.9351Tol

4,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,7604,3423,3374,45616,89550,495N

163,000

Water

withdrawal (m3)

3,120-----2,71057,38149,389---49,389112,600S

7,3204,2004,2004,2004,2004,2006,91061,58154,1494,3423,3374,45666,284163,095Tol

-------------
19

VOCs inventory

(Ton)

N= Normal

S = Special

 เศษเหลก็ seawater pipe + เศษคอนกรตีงาน

ปรบัปรุงใน plant

(TG = 120) (TG = 20)

(TG = 5)

(TG = 4,200) (TG = 4,200)(TG = 4,200)

(TG = 40)

(TG = 39)

(TG = 20)

(TG = 79,200)

• New CCB มกีารใช้น้ํามากขึน้

• Hydro Test TK-401D

Aekkawee P.MTT - Environmental Performance Dashboard as of Apr

INTERNAL Do not distribute

Actual Y’2026

YTD
Est.

(Act as of Apr+

Plan

Target

UnitKPIIssueNo. DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActActActAct

1,3401,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3481,2801,1571,2715,05615,81116,140GJ1.1 Energy Consumption

RTC : Climate Change1 2002002002002002002002004231921697821,5663,1663,450Ton-CO21.2 GHG Emission

0000000027182012171818KWH/Ton-service1.3 PO SEC

0000000000000-0Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment
4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0Case
4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr

4.6 Occupational and Illness

Frequency Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4 Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

TG= 1,345 TG = 1,345 TG= 1,345 TG = 1,350

TG = 755 TG = 520TG = 200 TG = 375 Continue high flow PO receive

Aekkawee P.RTC ESG Dashboard as of Apr, 2026

INTERNAL Do not distribute

Page | 62

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Apr)

Est.

(Act as of Apr + Plan)

Target

(2026)

RTC

KPI

510.5110.5180.4---0.418N

60

Hz waste

generated

(Ton)
-----1112-----

-
23S

510.51111.51380.4---0.441Tol

--------7.07----7N

28

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------7.1----7Tol

-10-----10-----20N

46

Waste directed to

disposal (Ton)

--------------S

-10-----10-----20Tol

9808001,1509608201,1509608209517423417052,73910,379N

36,200

Water withdrawal

(m3)

------14,540---10,131-10,13124,671S

9808001,1509608201,15015,50082095174210,47270512,87035,050Tol

--------------16

VOCs inventory

(Ton)

N= Normal

S = Special

( TG = 980 )( TG = 1,150 ) ( TG = 10,760 )

( TG = 11 )

( TG = 1,130 )

RTC - Environmental Performance Dashboard as of Apr
Aekkawee P.
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Support NeedMarch - April 2026Function

SHE supportMTT-Risk Focus

• Tank TK401D replacement bottom plate : fill water for hydrotest and calibration

• TK-4100 (Hexene) :Empty tank by tempo pump (Diaphragm) and N2 purge free HC (Team critical work final approve work method => recommend review Hazop and

create temporary MOC)

• CMIX Project : installation Pump send out from MTT to SPRC

• MMA tank TK-1102 : Installation manual diff close loop (critical work)

• BST Compressor skid : PSV and piping modification for NH3 (Hazop recommend)

• Naphtha : pipeline 26" import from jetty3 to TK401D and 20" send out WE1 ( lifting work for CUS inspection)

• Project repainting and inspection : pipeline/pipe rack and open insulation for check CUI line BD (rack RPL between MTT G1 to tie in point A )

RTC-Risk Focus

-

Company Highlight

SHE Department

• All party

• OP SHE RMT

• SHE

• Health

Safety System

• Implement new work methods statement align to High-risk work

• Partnership workshop : reduce time to start work permit (final commit) May 2nd week

• มอก. 9999 เศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรม 19-20 may

• IHR summary report to ด่านควบคุมโรคและ สทร. (End of may)

Safety Operation

• Partnership audit (30 Apr, 30)

• Contractor monthly meeting (May, 27)

Safety

ขอผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมฝึกซ้อมแผน

Emergency Exercise

• 07 May : MTT Chemical spill

Security

• 20 May : RTC Fire case

Emergency & Security
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 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.
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Support NeedMarch - April 2026Function

Envi Monitoring : Ambient air 12 May (EIA+PCD) discharge water on every Tuesday

Tri-party meeting: 30 Apr sub EMMC [On site and MTT site tour]

Special Activity : 1. 30 Apr – sub EMMC survey at 401D [as EIA mitigation measure]

2. 12 May – SECOT present the result for BD/BZ carrying capacity study

Environmental System &

Operation

New law assessment (new FYA law assessed after law effective date)

• MTT = 0 ; RTC = 0

Legal compliance

N/C Issues Highlight

1) ทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําดบัเพลงิ

• PDM ทดสอบตามแผน โดย 3rd party (กาํหนดแล้วเสรจ็ 31/6/2569)

2) แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการคา้ภายใน ตามแบบฟอร์มและรายการเอกสารทีก่ําหนด

ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีเ่ริม่ประกอบกจิการ 

• รฐักจิ ยื่น แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการค้าภายใน – อยู่ระหว่างรอ CMO Confirm

ข้อมูล

Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

• MTT = 6 รายการ

• RTC = 5 รายการ

RTC:

Feb. : หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพื่อรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE) - อยู่ระหว่าง

กรมเจ้าท่าพิจารณาเอกสาร

License Management (not renewed within expiry date ทีห่มดอายุใน Apr 2026)

• MTT : 0 รายการ

• RTC : 0 รายการ

Legal Vital Roles

• MTT : not comply = 2 ตําแหน่ง (ผูค้วบคุมระบบทําความเยน็, ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.)

• RTC : not comply = 1 ตําแหน่ง (ผูช้ํานาญการด้าน คปภ.)
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 1
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card/ SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

 6.1 SOT Card

Pannita F.
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SOT Performance as of May 25, 2026
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  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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Microsoft Power BI
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MTT - SWP Audit Status as of Apr 30, 2026

Audited Waiting
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RTC - SWP Audit Status as of Apr 30, 2026

Audited Waiting
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute

Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

Page | 79

7.1 Health Checkup
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Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

PICReport byListArea
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

MTT – Truckload

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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ขอ้มลูการประชุม

รายงานการประชุม



OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT COMMITTEE OF
MTT&RTC (คปอ.) AND SAFETY NETWORKING COMMITTEE Meeting 6/2569
Jun 26, 2026 (09.00-11.00)
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Role Call : 2026 (คณะกรรมการ คปอ. 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT : Participation

////x/จารุเจรญิรุ่งคุณปรชีาประธาน1

////x/กาญจนะคุณโชคชยั

ผูแ้ทนนายจา้ง

2

X/x///สกุลมติรภาพคุณสาวติรี3

Xxxxxxหงนัเป่ียมคุณวษิณุ4

/@////บวับุศย์คุณวมิล5

Xxxxxxชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลกูจา้ง

6

/x//x/พฤกษาคุณสมภพ7

////xxเถาว์ทุมมาคุณไกรสร8

/xx///สว่างโรจน์คุณศกัรนิทร์9

//////เจยีมเจรญิคุณวชัรศิ10

////x/ฟูตุ้ยคุณพณัณิตาเลขา11

RTC : Participation

//////คงนาวงัคุณภเิษกประธาน12

/////xตนัเจรญิคุณชเูกยีรติผูแ้ทนนายจา้ง13

xxxx/xแซ่พูคุณอนันต์
ผูแ้ทนลกูจา้ง

14

//xx//เจยีมวรากุลคุณธนพล15

//////สมพทิกัษ์คุณอภชิาติเลขา16

12/1610/1610/1612/169/1611/16MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

HR BP Assistant Mgr.คุณกนกพร หงษ์ทอง7Safety & Health Mgr.คุณเอกวรี ์ผลเกิด1

8Security & ER Eng.คุณสมพงษ ์แม่นรตัน์2

9Tank Farm OP Mgr.คุณสงกรานต์ พึง่สุรยิะ3

10MRR Inspection Mgr.คุณธรีะศกัดิ ์สุขสบาย4

11Tank Farm OP Mgr.คุณชูเกยีรต ิตนัเจรญิ5

12HR BP Mgr.คุณวีระชาต ิแก้วอําพุท6

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1.

5.2.

6.3.
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Role Call : 2026 (Safety Networking 2567-2569)
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJanช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT OP : Participation

///xX/สุยะคุณเดชชนะUnit Sup.1

/xxxXxขอดทองคุณกรฑีาUnit Sup.2

/x////นรบุตรคุณอมรเทพUnit Sup.3

x///Xxจนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิUnit Sup.4

xxxxXxมแีก้วคุณบุญส่งUnit Sup.5

xxxxXxวงษ์จนัทรอ์นิทร์คุณมนรกัUnit Sup.6

RTC OP : Participation

/x/xXxวนัตาคุณธวชัชยัUnit Sup.7

//xxXxกล่อมแกลว้คุณเกยีรตโิกมลUnit Sup.8

xx/xXxสตัยวงศ์คุณเกรยีงไกรUnit Sup.9

Planning : Participation

/x////บุญทรพัย์คุณชนุตม์Planning Eng.10

REPCO :  Participation

//////บุญแสงคุณณฐัดนัยภทัร์IE Tech.11

//////สงัง ิว้คุณชนิพฒัน์EE Tech.12

8/125/127/125/124/125/12MTT-RTC Participation (Head Count)

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ิมเติม (Other)

ตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบัตาํแหน่งช่ือ – นามสกลุลาํดบั

6Senior OP Officerคุณธานินทร ์ลายภูษา1

7Shift Supervisorคุณฉัตรชยั มงัสา2

83

94

105

หมายเหตุ : / = เข้าประชุม ; x = ไม่เข้าประชุม

@ = ส่งตวัแทนเน่ืองจากติดภาระกิจอ่ืนของบรษิทั

4.1. คุณสุกจิ

5.2. คุณอนันต์

6.3.
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Meeting Agenda

TimeByAgenda

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม1. 3P’s / Ground rule / Value contact

20 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม
2. ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up Action Item

2.1 รายการตดิตาม

25 minsApichat S.

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรุงให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law Compliance

     3.1 รายการกฎหมายใหม ่: New Law

     3.2 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

     3.3 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

     3.4 Legal Vital Role

10 mins
Aekkawee P.

Apichat S.

4. ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

     4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

     4.3 Environment Activities

15 minsAekkawee P.

5. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

     5.1 Safety Alert

     5.2 II Lesson Learned

10 minsPannita F.

Aekkawee P.

6. การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

     6.1 SOT Card/ SOT Analyze

     6.2 SWP audit

5 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

7. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

     7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

     7.2 สรุปรายการทีต่้องดําเนินการ

30 minsผูเ้ขา้ร่วมประชุม

8. สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั : Safety Inspection and Patrol

     MTT - Office

RTC - Repco shop

120 mins
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Agenda 1 :
Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง

INTERNAL Do not distribute Page | 6

Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s

Value contactช่ือ – นามสกลุตาํแหน่งลาํดบั

MTT Operation

Apr

ชาตะรูปคุณสุรยิา

ผูแ้ทนลูกจา้ง

1

พฤกษาคุณสมภพ2

เถาว์ทุมมาคุณไกรสร3

May

สุยะคุณเดชชนะ

Safety Networking

4

เรอืนมาคุณธรีะพงษ์5

นรบุตรคุณอมรเทพ6

จนัทรภ์กัษานนท์คุณสุกจิ7

มแีกว้คุณบุญส่ง8

วงษจ์นัทรอ์นิทร์คุณมนรกั9

RTC Operation

Junแซ่พูคุณอนันต์ผูแ้ทนลูกจา้ง10

Jul

วนัตาคุณธวชัชยั
Safety Networking

11

กล่อมแกล้วคุณเกีรตโิกมล12

สตัยวงศ์คุณเกรยีงไกร13

Planning

Augบุญทรพัย์คุณชนุตม์Safety Networking16

REPCO

Sep
สวา่งโรจน์คุณศกัรนิทร์

ผูแ้ทนลูกจา้ง
17

เจยีมวรากุลคุณธนพล18

Oct
บุญแสงคุณณัฐดนัยภทัร์

Safety Networking
19

20 สงังิว้คุณชนิพฒัน์

SHE & Contractor

Novเจียมเจรญิคุณวชัรศิผูแ้ทนลูกจา้ง21

HR & FM

Dec
แก้วอําพุทคุณวีรชาติผูแ้ทนที่เขา้ประชุม22

บวับุศย์คุณวิมลผูแ้ทนที่เขา้ประชุม23
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Agenda 1 : Role Call / Ground rule / Value contact / 3P’s Aekkawee P.
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผ่านมา : Follow-up
Action Item

2.1 รายการตดิตาม

ประเดน็หารือ:

• MTT: ขอเพ่ิมห้องชาํระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ท่ีอาคารหลงัคาแดง นับรวมพนักงาน + สญจ + คูธุ่รกจิประจําทุกคน ยกเวน้ ผรม ชัว่คราว อาจมกีารกําหนดมาตรการอื่นเพิม่เตมิระหว่างการรอทําหอ้งน้ําถาวร เช่น ตรวจสอบ

ราคาเช่าห้องน้ําแบบ Mobile เพือ่พจิารณานํามาใช้งานไปก่อน (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (MTT area) Phase I หนิกบัทรายแห้งท่ีอยู่ในรางน้ํา ดาํเนินการเรยีบร้อยแล้ว/ Phase II มน้ํีาและโคลน ใช้รถ Waste ดดู อยูร่ะหว่างเปรยีบเทยีบราคาก่อนนําเสนอทางผลิตเพื่อออก 

PR/ PO (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: ซ่อมหลงัคาตึกเก่าชัน้ 2 อยูร่ะหว่างรวบรวมค่าใช้จ่ายจาก Vendor และติดประเดน็กฎหมายเรือ่งการใช้สลงิในงานทีส่งู จงึขอหารอืกบัทาง Safety System เรือ่งการทํางานบนทีส่งู (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พิจารณาการเพ่ิมจุดตรวจวดัแอลกอฮอลข์อง พขร. (รถรบั-ส่งพนักงานกะ) มกีารเพิม่จุดตรวจวดัเพิม่เรยีบร้อยแล้ว (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

• MTT: พิจารณาทาํหลงัเต่า (พลาสติก) บริเวณถนนข้างตึกใหมฝั่ง่สแกนน้ิว อยูใ่นระหว่างทาง Safety ประเมนิความเสีย่ง และหา Solution ทีเ่หมาะสมเพือ่ดาํเนินการต่อไป (เอารปูภาพมาประกอบ) (Page 9)

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการดําเนินงานในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 2 : ติดตามความคืบหน้าจากแผนงานและผลการประชุมฯ ท่ีผา่นมา :
Follow-up Action Item

Pannita F.Aekkawee P.

StatusPICResolveIssueFor

In ProgressApichat S.อยูใ่นระหว่างการพิจารณาข้อกําหนดกฎหมายเพิม่เตมิRepco & RMT ขอเพิม่ห้องชําระร่างกาย/ ห้องอาบน้ํา ทีอ่าคารหลงัคาแดงAction

In ProgressWimon B.
• MTT อยูร่ะหว่างการเปรยีบเทยีบราคารถ Vacuum

• RTC ไม่มกีารแจ้งมาให้ดาํเนินการ
แผนลอกรางระบายน้ําตาม Bun (All MTT/ RTC area)Action

In ProgressWimon B.

• ได้ใบเสนอราคาจาก SCG Living แล้ว

• ได้ใบเสนอราคางานถอดและติดตัง้จาก RIL

• รอใบเสนอราคานัง่รา้นจากทาง Protech

ซ่อมหลงัคาตึกเก่าชัน้ 2

อยูร่ะหว่างหารอืเรื่องการรือ้แผง Solar cell และซ่อมหลงัคาเพื่อปรบั slope

Action

In ProgressChokchai K.อยูร่ะหว่างซื้อเครื่องตรวจวดัแอลกอฮอล์
พจิารณาการเพิม่จุดตรวจวดัแอลกอฮอลข์อง พขร.

(รถรบั-ส่งพนักงานกะ) โดยแบ่งเป็น 2 จุด (ตกึใหม ่G.11 1 จุด และ G.1 MTT)

Action

In ProgressAekkawee P.อยูใ่นระหว่างทาง Safety ประเมนิความเสีย่งเพิม่เตมิพจิารณาทําหลงัเต่า (พลาสตกิ) บรเิวณถนนขา้งตกึใหม่ฝัง่สแกนน้ิว
Action
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย : SHE Law
Compliance

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue

3.4 License Management : ขออนุญาต/ต่ออายุใบอนุญาตดําเนินการ และ รายการจดแจ้ง/รายงาน

3.5 Legal Vital Role

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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MTT

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Agenda 3 : รายงานและเสนอแนะมาตรการปรบัปรงุให้ถกูต้องตามกฎหมาย :                                         SHE Law ComplianceApichat S.
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of May

Total No. of l N/C issues

1. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

2. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

3. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และ ประเมนิ ตาม ขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

6. รายงานการตรวจสอบระบบทาํความเยน็ ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกาํหนด

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

0000000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

6000330 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

1000010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

0000000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

0000000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

0000000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

0000000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

0000000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

101

หมายเหตุ
ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบัหน่วยงาน

ผลการประเมินความ

เก่ียวข้องกบับริษัท
บริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ประเมนิ)

Aekkawee P.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ประเมนิ)

Pannita F.

MTT30/06/256901/05/2569ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ี

ของนายจ้างและลูกจ้าง สญัลกัษณ์เตือนอนัตราย และเครื่องหมายเก่ียวกบั

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

INTERNAL Do not distribute
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลวและระบบน้ําดบัพลิง

Dec 25 Feb 26 Mar – May 26 Jun 26

NDT  Work
• VT inspection

NDT  Work
• UTM inspection

• Leak test

• Drawing Pipe line

NDT  Work
• UTM inspection

• Leak test

• Drawing Pipe line
RTC Report และยื่นต่ออายุ

RTC PSV testing

Apr 26 May 26 Jun 26

NDT  Work
• ผงับรเิวณ

• ผงับรเิวณสถานทีใ่ชก้๊าช

• ผงัระบบหวักระจายน้ํา

• Iso Drawing

• วดัความหนา

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของหน้างาน

ตามแบบ

เตรยีมเอกสาร

• รายการคํานวนความหนา

• รายการคํานวน Pipe Support

• รายการคํานวน Pump

• ทดสอบแรงดนั น้ําดบัเพลงิ

• ความแรงของน้ํา และปรมิาณน้ํา

FW : MTT-RTC inspection progress (TK-301AB, TK-4600, TK-4701, D-2303, TK-1001, TK-1002, D-2601)

LPG : MTT-RTC inspection progress (TK-301AB, TK-4600, TK-4701, D-2303, TK-1001, TK-1002, D-2601)

Jan 26

MTT PSV testing

Jul 26

Delay from manpower

(ไม่กระทบต่อการ Operate)

Aug 26

Aug 26

MTT

ยื่นต่ออายุ

MTT Report

Sep 26

Report และยืน่ต่อ

อายุ

Jul 26

ปรบัแผนใหม่จาก Jun เป็น Sep

(ไม่กระทบต่อการ Operate)

Delay จาก LPG

(ไม่กระทบต่อการ Operate)

ปรบัแผนใหม่จาก May เป็น Aug

(ไม่กระทบต่อการ Operate)

INTERNAL Do not distribute

RTC : การทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว
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ได้เลขรบัราชการและ report (Status อยู่ระหว่างราชการอนุมตั)ิ

INTERNAL Do not distribute

หนังแจ้งดาํเนินการตรวจสอบท่อก๊าซปิโตรเลียมเหลว MTT-RTC
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ผลบงัคบัใช้ก่อนหน้าประกาศ ต้องปปฎบิตัติามภายในไม่เกนิ 1 ปี นับตัง้แต่วนัประกาศ (18 ก.พ. พ.ศ. 2569)
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หนังแจ้งดาํเนินการตรวจสอบระบบน้ําดบัพลิง MTT-RTC
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ผลบงัคบัใช้ก่อนหน้าประกาศ ต้องปปฎบิตัติามภายในไม่เกนิ 1 ปี นับตัง้แต่วนัประกาศ (18 ก.พ. พ.ศ. 2569)
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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RTC

3.1 Compliance Risk Dashboard

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.1 Compliance Risk Dashboard As of Mar

Total No. of l N/C issues

1. เขยีนแบบและขอรบัการรบัรองการออกแบบและควบคุม โดยวศิวกรซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร

2. ทําการทดสอบและตรวจสอบโดยผูท้ดสอบและตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยคุณสมบตัขิองผูท้ดสอบและตรวจสอบ

3. ระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวต้องไดร้บัการทดสอบและตรวจสอบด้วยกรรมวธิพินิิจด้วยสายตา (Visual Inspection) พร้อมกบัทดสอบการรัว่ซมึทีค่วามดนัใชง้านทุกปี 

4. เตรยีมการส่ง จปว ไปอบรมเป็นผูช้าํนาญการ  และประเมนิตามขอ้ 7

5. ทํา ROP ไม่ครบทุก Process และไม่มกีารทบทวน

2026
TargetKPI

YTDDecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

0000000 Issue(I)  No. of Non-compliance Issues officially notified by government

(II)  No. of Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

5000320 Issue(A)  Total No. of l N/C issues

1000010 Issue(B)  No. of N/C issues for high-impact license

0000000 Issue(C)  No. of N/C issues for high-impact license  related with  ‘business impact”

0000000 Project(III) No. of new projects not passing compliance assessment

0000000 Issue(IV) No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

0000000 License(V) No. of license not applied before project/operation execution (New License)

0000000 License(VI) No. of license not renewed within expiry date (Renewal license)
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No. of new FYA law assessed after law effective date (Only grace period > 0 day)

3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law
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3.2 รายการกฎหมายใหม่ : New Law เพ่ือประเมิน (FYA)เพื่อทราบ (FYI)จาํนวนรวม

011

หมายเหตุ
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบั

หน่วยงาน
ผลการประเมินความเก่ียวข้องกบับริษทับริษัทวนัท่ีมีผลใช้บงัคบั วนัประกาศเร่ือง

รอประเมนิ

(เพือ่ประเมนิ)

Aekkawee P.

เกีย่วขอ้ง

(เพือ่ประเมนิ)

Pannita F.

RTC30/06/256901/05/2569ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ข้อความแสดงสิทธิและ

หน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง สญัลกัษณ์เตือนอนัตราย และเครือ่งหมาย

เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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Total No. of l N/C issues

3.3 รายการไม่สอดคล้องตามกฎหมาย : Non compliance Issue
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3.4 Update Status ใบอนุญาต & Update สถานะและเง่ือนไขแนบท้ายบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI)

MTT & RTC Law & Regulation Compliance Committee Meeting

RTCMTTAgenda update

1) Renew licenses update

--2) New licenses request

--3) Coordination request

-4) Other issue & Information

Stakeholder Engagement

:: Licenses Monitor report May/2026
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1 1

4 3 2 2 2

2

11 1
4 3 2

4
1 1

4 4
2

20

0

5

10

15

20

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

47 Renew licenses

Completed Waiting for receive license Work in process Total Renew

Y2026 Renew licenses
- Completed =  15
- Waiting for receive = 0
- Work in process =  3

แผนงานต่ออายุใบอนุญาตปี 2569MTT

INTERNAL Do not distribute

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (January)เลขทีŕเอกสาร
Completedสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัระยองค่าบํารุงสมาชกิสภาอุตสาหกรรมระยองLicense MTT-0341/2025

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (February)เลขทีŕเอกสาร
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ License MTT-0220/2020

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (April)เลขทีŕเอกสาร
Completedกรมการขนส่งทางบกภาษีรถพว่ง ซค 581 ชลบุรีLicense MTT-0230/2020
Completedกรมการขนส่งทางบกภาษีรถพว่ง ซค 580 ชลบุรีLicense MTT-0231/2020
Completedการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดดัแปลงต่อเตมิ Piperack เพืŕอใชเ้ป็นโครงสรา้งเหล็กรองรบัท่อขนส่งผลติภณัฑ ์License MTT-0351/2025

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (March)เลขทีŕเอกสาร
Completedกรมเจา้ท่าใบอนุญาตใชเ้รอื มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์ินัล 2 _SpeedboatLicense MTT-0005/2020
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18/1License MTT-0225/2020
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้าย เลขทีŕ 18License MTT-0305/2024
Completedกรมการขนส่งทางบกภาษีรถดบัเพลงิ 53-6976 กรุงเทพมหานครLicense MTT-0261/2022

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (May)เลขทีŕเอกสาร
Completedกรมการขนส่งทางบกใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคลฯLicense MTT-0291/2023
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 05-2552)License MTT-0222/2020

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 4License MTT-0223/2020
CompletedกรมสรรพสามติTK-1001 อนุมตัใิหใ้ชเ้คร ืŕองวดัระดบัและเคร ืŕองวดัอุณหภูมชินิดอตัโนมตั ิประจํา 2 ปีLicense MTT-0212/2020

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร
Completedกรมศุลกากรอนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG) TK-4701 รอบ 2 ปีLicense MTT-0313/2024
Completedกรมสรรพสามติอนุญาตใหใ้ชถ้งัและตารางคําณวณปรมิาตรความจุประจําถงัฯ (ATG) TK-4701 ทีŕไดร้บัอนุมตัจิากกรมศุลกากรLicense MTT-0314/2024

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

อยู่ระหว่าง MTT ออกเช็คชําระภาษี30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18

หมายเหตุ :
1) อยู่ระหว่างโรงงานออกเช็คชําระภาษี
2) รอชาํระภาษี

License MTT-0218/2020

อยู่ระหว่าง MTT ออกเช็คชําระภาษี30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ 18/1

หมายเหตุ :
1) อยู่ระหว่างโรงงานออกเช็คชําระภาษี
2) รอชาํระภาษี

License MTT-0237/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

29/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ใบอนุญาตจดัตัŖงสถานทีŕสะสมอาหาร

หมายเหตุ :
1) อยู่ระหว่างรฐักจิฯ ตดิตามใบแจง้ค่าธรรมเนียมจากเทศบาลฯ
2) รอชาํระค่าธรรมเนียม
3) รอรบัใบอนุญาต

License MTT-0227/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (August)เลขทีŕเอกสาร

8/8/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเรอืหมายเลข 3License MTT-0224/2020

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

11/9/69การนิคมอุตสาหกรรมฯ

2.1 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1801)
2.2 โครงสรา้งเหล็ก 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นถงับรรจุผลติภณัฑ ์(TK-1701)
2.3 ค.ส.ล. 1 หน่วย เพืŕอใชเ้ป็นกําแพงกกัสารเคม ีRC DIKE WALL FOR
TK-1801, TK-1701

License MTT-0321/2024

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense MTT-0295/2023

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 1)License MTT-0006/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 3)License MTT-0007/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 4)License MTT-0008/2020

14/10/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์(MTT ท่าทีŕ 2)License MTT-0023/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0215/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense MTT-0244/2021

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ Licenseเลขทีŕเอกสาร

2/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา_ท่าเทยีบเรอืท่าทีŕ 1 และทา่ทีŕ 2License MTT-0219/2020

12/12/69สนง.เจา้ท่าระยองหนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)License MTT-0024/2020

13/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-19/1181/2566)License MTT-0304/2024

19/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-24/1307/2566)License MTT-0299/2024

30/12/69กรมการขนส่งทางบกภาษีรถพ่วง  ซค-49 ระยองLicense MTT-0292/2023

31/12/69กรมธุรกจิพลงังาน
BST : ใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว 
(เพืŕอตดิตามการดําเนินการของ BST เท่านัŖน)

License MTT-0107/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense MTT-0108/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3-BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้BST
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-27/4469/2554)

License MTT-0034/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง benzene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3012-24/1293/2565)License MTT-0037/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรม
ครอบครอง 1,3 BUTADIENE; (BUTA-1,3-DIENE) ให ้ BSTE
(ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-5/367/2555)

License MTT-0046/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้BST (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-7/420/2555)License MTT-0056/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง toluene ให ้ROC (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3138-14/1292/2565​)License MTT-0075/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3 BUTADIENE ให ้JBE (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-9/414/2558​)License MTT-0078/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-2/74/2561)License MTT-0087/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/67/2561)License MTT-0088/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-3/313/2561)License MTT-0089/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-4/314/2561)License MTT-0090/2020

31/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง 1,3-butadiene (MTT&BST) (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3361-1/290/2566)License MTT-0294/2023

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License MTT-0216/2020

31/12/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุดClean food good TasteLicense MTT-0228/2020 INTERNAL Do not distribute
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19 Renew licenses

Completed Waiting for receive license Work in process Total Renew

Y2026 Renew licenses
- Completed =  4
- Waiting for receive =  1
- Work in process = 3

แผนงานต่ออายุใบอนุญาตปี 2569RTC

INTERNAL Do not distribute

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (January)เลขทีŕเอกสาร

Completedกรมธุรกจิพลงังาน
 TK-1001 (ธพ.5001/54) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและ
จ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0038/2020

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (March)เลขทีŕเอกสาร
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดค่าธรรมเนียมตอบแทนทําสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖาLicense RTC-0101/2020
Completedสํานักงานเทศบาลมาบตาพุดภาษีป้ายLicense RTC-0104/2020

สถานะใบอนุญาตหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร
CompletedกรมธุรกจิพลงังานTK-1002 (ธพ.5-002/54) หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบถงัเก็บและจ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลวLicense RTC-0039/2020

INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (February)เลขทีŕเอกสาร

9/1/6917/2/69กรมเจา้ท่า

หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพืŕอการรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE)

หมายเหตุ :
1) อยู่ระหว่างสํานักงานเจา้ทา่สาขาระยอง อนุมตัิ
2) รอรบัใบอนุญาต

License RTC-0020/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (June)เลขทีŕเอกสาร

อยู่ระหว่าง RTC ออกเช็คชําระภาษี30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-36

1) อยู่ระหว่างโรงงานออกเช็คชําระภาษี
2) รอชาํระภาษี

License RTC-0103/2020

อยู่ระหว่าง RTC ออกเช็คชําระภาษี30/6/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ภาษีทีŕดนิและสิŕงปลูกสรา้ง เลขทีŕ I-31

1) อยู่ระหว่างโรงงานออกเช็คชําระภาษี
2) รอชาํระภาษี

License RTC-0105/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (July)เลขทีŕเอกสาร

6/7/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด

ใบอนุญาตประกอบกจิการทีŕเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

หมายเหตุ :
1) อยู่ระหว่างรฐักจิฯ ตดิตามใบแจง้ค่าธรรมเนียมจากเทศบาลฯ
2) รอชาํระค่าธรรมเนียม
3) รอรบัใบอนุญาต

License RTC-0100/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (September)เลขทีŕเอกสาร

25/9/69กรมเจา้ท่าใบอนุญาตใหเ้ททิ ŖงหรอืระบายนํŖาทิ Ŗงลงสู่ลํานํŖาสาธารณะLicense RTC-0023/2020

26/9/69กรมธุรกจิพลงังาน
D-2601 (ธพ.1-224/53) : หนังสอืเห็นชอบผลการทดสอบและตรวจสอบ
ถงัเก็บและจ่ายกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว

License RTC-0037/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (October)เลขทีŕเอกสาร

14/10/69กรมเจา้ท่า ใบอนุญาตใหใ้ชท้่าเทยีบเรอืขนาดเกนิกว่า 500 ตนักรอสส ์License RTC-0022/2020

19/10/69กระทรวงสาธารณสุขรบัรองมาตรฐาน HAS : Health  Accessibility Safety จากกรมอนามยัLicense RTC-0161/2025



INTERNAL Do not distribute

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (November)เลขทีŕเอกสาร

9/11/69สํานักงานเทศบาลมาบตาพุด ค่าตอบแทนการปลูกสรา้งสิŕงล่วงลํ Ŗาลําแม่นํŖา (ตามใบอนุญาตเลขทีŕ 16/2553)License RTC-0106/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลว ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0096/2020

22/11/69บมจ. เทเวศประกนัภยัประกนัภยั : สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ประเภทสถานทีŕใช ้ลกัษณะทีŕสามLicense RTC-0149/2024

30/11/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-3/567/2561)License RTC-0033/2020

วนัทีŕคาดว่าจะไดร้บัวนัทีŕยืŕนวนัทีŕหมดอายุหน่วยงานราชการหลกัรายการ License (December)เลขทีŕเอกสาร

1/12/69กรมโรงงานอุตสาหกรรมครอบครอง propylene oxide (ทะเบยีนเลขทีŕ วอ.3366-12/2483/2558)License RTC-0034/2020

31/12/69กรมธุรกจิพลงังานใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษากา๊ซปิโตรเลยีมเหลวฯLicense RTC-0036/2020

31/12/69พลงังานจงัหวดัระยองใบอนุญาตประกอบกจิการ สถานทีŕเก็บรกัษานํŖามนั ลกัษณะทีŕสาม License RTC-0097/2020

INTERNAL Do not distribute

ทดสอบถงัเกบ็และจ่ายกา๊ซปิโตรเลียมเหลว ครบวาระ 5 ปี  ประจาํปี 2569RTC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

TK-1002 (ธพ.5-002/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป  :  22/6/2574

Expiry : 26/9/69

D-2601 (ธพ.1-224/53)

โรงงานยงัไม่แจง้แผนทดสอบใหร้ฐักจิ

22/1/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

TK-1001 (ธพ.5-001/54)
ครบวาระคร ัŖงถดัไป : 29/1/2574

3/4/69 ไดร้บัหนังสอืเห็นชอบ

INTERNAL Do not distribute

Law Compliance : Legal Vital Role
สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (26 พ .ค .  2569)

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง11 คน11 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องSS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (SS 4 คน)
7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่

สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้อง
SS 4 คน,

RMT-ME 1 คน
4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

-สอดคล้อง43 คน
4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 43 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

รอแผนดําเนินการรออบรมกบักรมเจา้ท่าSHE : Fire man12 คนสอดคล้องOP 4 คน4 คนผูข้บัเรอื speed boat ทุกคน
11. ผูทํ้าการในเรอื  ลําดบัชัน้ นายทา้ยเรอืกลเดินทะเลชัน้2 และ คนใชเ้ครือ่งจกัรชัน้ 

1-2 

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน12. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน13. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศOP : เตโชดม,ธีร,์ โสภณ,นิต ิ4 คนไม่สอดคลอ้ง0 คนOP (FO) 4 คน
ผูค้วบคุมดูแลการทํางานฯอย่างน้อย 1 คน 

ตลอดเวลา

14. ผูค้วบคุมดูแลการทํางานประจําระบบทําความเยน็ (ที่ใช้แอมโมเนียเป็นสารทํา

ความเยน็ในโรงงาน) *รอกฎหมาย

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : โชคชยั1 คนไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
15. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

*รอกฎหมาย

SHE : สมพงษ์0สอดคล้อง1 คน 1 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 
16. บุคลากรจดัการด้านความปลอดภยัในการขนส่ง (Transport Safety

Management , TSM)

รอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบ 1 คน
ผ่านการอบรมตามลกัษณะงานและมีระยะเวลา

ปฏิบตัิงาน ตามที่กําหนด
17. นายท่า ตามประกาศกรมเจา้ท่าฯ” ประจําท่าเทยีบเรอื

MTT

หมายเหตุ  MTT 57 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 40 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 17 ตําแหน่ง  

เพิม่ “นายท่า ตามประกาศกรมเจ้าท่าฯ” ประจําท่าเรอื MTT/RTC

Highlight

• ยกเลกิรายชื่อ จปง. : SHE : สุรศกัดิ ์ เมื่อ 2 ม.ิย. 2026 

INTERNAL Do not distribute

จป. หวัหน้างาน

Legal Vital Role

Highlight

Highlight

• ยกเลกิรายชื่อ จปง. : SHE : สุรศกัดิ ์ เมื่อ 2 ม.ิย. 2026 

INTERNAL Do not distribute

นายท่า ตามประกาศกรมเจ้าท่าฯ” ประจาํท่าเทียบเรือ

Legal Vital Role

Highlight

INTERNAL Do not distribute

Law Compliance : Legal Vital Role

กาํหนดแล้วเสรจ็ส่ิงท่ีต้องดาํเนินการชื่อพนักงานรอดาํเนินการสถานนะจาํนวนปัจจุบนัจาํนวนท่ีต้องการข้อกาํหนดชื่อตาํแหน่ง Legal Vital Roles

0สอดคล้อง--หวัหน้างานทุกคน (OP: US ขึน้ไป)1. จป. หวัหน้างาน

0สอดคล้อง--ผูบ้รหิารทุกคน (Manager ขึน้ไป)2. จป. บรหิาร

0สอดคล้อง1 คน1 คนจป. วชิาชพี 3. จป. วชิาชพี

0สอดคล้อง1 คน1 คนผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.4. ผูบ้รหิารหน่วยงาน คปภ.

0สอดคล้อง5 คน5 คนผูท้ี่ได้รบัแต่งตัง้/เลอืกตัง้5. คปอ.

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)6. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เก็บรกัษาน้Ũามนั ลกัษณะที่สาม

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)7. ผูป้ฏิบตัิงานสถานที่เกบ็รกัษาก๊าซปิโตรเลียมเหลว ประเภทสถานที่ใช ้ลกัษณะที่สาม 

0สอดคล้อง2 คน2 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย 8. ผูร้บัผดิชอบด้านพลงังานประจําอาคารหรอืโรงงาน 

0สอดคล้องUS 4 คน4 คนผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย (US 4 คน)9. คนงานใช ้เกบ็ ส่ง และบรรจุก๊าซประจําโรงงาน 

US 1, FO 4 รอพิจารณา-สอดคล้อง13
4 ผู ้แยกตามตําแหน่ง รวม 13 

คน
ผูป้ฏิบตัิงานที่อบัอากาศทุกคน10. ทํางานอบัอากาศ

-สอดคล้อง--ผูใ้ชปั้น่จัน่ทุกคน11. ทํางานปัน้จัน่ (RMT)

-สอดคล้อง--ผูป้ฏิบตัิงานไฟฟ้าทุกคน12. ลูกจ้างปฏิบตัิงานไฟฟ้า (RMT)

-รอกฎหมายลูกประกาศSafety : อภิชาต ิ1 คนไม่สอดคลอ้ง0 คน 1 คนจปว.
13. ผูช้ํานาญการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน *รอ

กฎหมาย

รอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบรอตรวจสอบ 1 คน
ผ่านการอบรมตามลกัษณะงานและมีระยะเวลา

ปฏิบตัิงาน ตามที่กําหนด
14. นายท่า ตามประกาศกรมเจา้ท่าฯ” ประจําท่าเทยีบเรอื

สรุปผลการดาํเนินการ  ประจาํปี  2568 (26 พ .ค .  2569)RTC

หมายเหตุ  RTC 57 ตําแหน่ง :  ไม่ เกี่ยวข้อง 43 ตําแหน่ง , เกี่ยวข้อง 14 ตําแหน่ง  

เพิม่ “นายท่า ตามประกาศกรมเจ้าท่าฯ” ประจําท่าเรอื MTT/RTC

INTERNAL Do not distribute

แผนดาํเนินการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#1

ตรวจสอบรายช่ือ

30 Jan 2026 30 Jan 2026

เตรียมการอบรม

• วิทยากร อบรม Refresh Training (In-house)

จปว. หน่วยงาน SHE 

30 Mar 2026

จดัอบรม

• พนักงาน Refresh Training (In-house)

รุ่น 1 ก่อน 25/08/2026) 

30 July 2026

• HR support หลกัสูตร อบรมวทิยากร

• SHE เตรยีม Process การดําเนินการ และ ส่งรายงาน

ราชการ

• HR จดัอบรมหลกัสูตร พนักงาน Refresh Training (In-house)

• SHE ส่งรายงานการดําเนินการ แจง้ราชการ

ประกาศคาํสัง่บริษทั และ ออก

สต๊ิกเกอร ์#2

30 August 2026

ลูกจ้างผู้มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

Legal Vital Role

Highlight

ทบทวนรายช่ือ และ การดาํเนินการเร่ืองผู้ปฏิบติังานในท่ีอับอากาศ (ครอบคลุมทุกตาํแหน่ง ป ช ค อ) : 2026

INTERNAL Do not distribute Page | 48

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

4.1 ESG Dashboard

4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

4.3 Environmental Activities

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.3 Environmental Activities

Thanyanan P.
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MTT – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

: จุดเกบ็ตวัอย่างน้ําทิง้ (Sea Water Return Pit)

        : จุดตรวจวดัคุณภาพอากาศ  (VOCs Monthly) และ Fenceline

หมายเหตุ :        : Status แผนงานตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม

Sea Water Return Pit พื้นท่ีโครงการ หมู่บ้านหนองแตงเม ชุมชนบ้านตากวน

Noted

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not  complyComplyPlan

วนัที ่7 พ.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้Sea water Return PitตามEIA  (น้ําทิง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่5 พ.ค. 2569

สปัดาหล์ะ 1 ครัง้Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้  

กรมเจา้ท่า (น้ําทิง้)

วนัที ่12 พ.ค. 2569

วนัที ่19 พ.ค. 2569

วนัที ่26 พ.ค. 2569

วนัที ่12-13 พ.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- ชุมชนบ้านตากวน

ตาม EIA  (สารประกอบอนิทรยี์

ระเหยง่าย VOCs Monthly)
2. อากาศ

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 MTT - ผลวิเคราะห์คุณภาพน้ําท้ิง
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เกบ็ตวัอย่างจุด Sea Water Return Pit No.1
1/มาตรฐานคุณภาพน้ําทิง้ ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ

ระบายน้ําทิง้จากโรงงาน พ.ศ.2560
2/ มาตรฐานไม่ได้กําหนดค่า
3/ดชันีทีม่กีารตรวจวดัเพิม่เตมิตาม EIA ใหม่ เริม่การตรวจวดัเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2562

  ดชันีอื่น ๆ ตรวจ ไม่พบ จงึไมนํ่าเสนอกราฟเปรยีบเทยีบ 

ทุกพารามเิตอร ์ผ่าน มาตรฐานที่กําหนด

INTERNAL Do not distribute
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1/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ เบนซนี ไม่เกนิ 7.6 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 
2/ ประกาศกรมควบคุมมลพษิ (พ.ศ. 2552) เรื่อง กําหนดค่าเฝ้าระวงัสําหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทัว่ไปในเวลา 24 ชัว่โมง กําหนดให้ 1,3 บวิทาไดอนี ไม่เกนิ 5.3 ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร 

ผลการวิเคราะห์คณุภาพอากาศตาม EIA (VOCs)

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ เบนซนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ 1,3 บวิทาไดอนี สถานีภายในพืน้ทีโ่ครงการ 

สถานีบรเิวณหมูบ่า้นหนองแตงเมและชุมชนบ้านตากวน 
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Need Support - Next Monitoring MTT

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

- น้ําทะเลกระเดน็จากการส่ง Propane /

Ethylene

- งานทีใ่ชน้ํ้าทะเลและมกีารปล่อยลงราง

- สหีรอืทนิเนอรห์ยดลงรางระบายน้ํา

- เศษสนิมลงราง

- การทาํงานของเครือ่งหยดคลอรนี

วนัที ่7 ก.ค. 2569-Sea water Return Pit
ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่7 ก.ค. 2569

-Sea water Return Pit
ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)

วนัที ่14 ก.ค. 2569

วนัที ่21 ก.ค. 2569

วนัที ่27 ก.ค. 2569

- งานถอดวาล์ว เปิดหน้า Flange
วนัที ่7-8 ก.ค. 2569

(ตามแผน EIA ) และ

วนัที ่14-15 ก.ค. 2569

(ตามแผน กนอ )

- พืน้ทีโ่ครงการ

- หมูบ้่านหนองแตงเม

- บรเิวณชุมชนบา้นตากวน

สารประกอบอนิทรย์ีระเหยงา่ย

VOCs Monthly ตาม EIA
2. อากาศ
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RTC – แผนการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อม 

หมายเหตุ

Status

วนัท่ีความถ่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั
Not

comply
ComplyPlan

วนัที ่5 พ.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่

คุณภาพนํ้าทิง้ ตาม EIA

1. น้ําทิง้

วนัที ่5 พ.ค. 2569

สปัดาห์ละ 1 ครัง้
- พืน้ที ่33 ไร่

- พืน้ที ่7 ไร่ตามใบอนุญาตเทนํ้าทิ้ง  กรมเจ้าท่า

วนัที ่12 พ.ค. 2569

วนัที ่19 พ.ค. 2569

วนัที ่26 พ.ค. 2569

วนัที ่12-13 พ.ค. 2569เดอืนละ 1 ครัง้- บรเิวณชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA   (ทุกเดอืน) ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอรต์รวจวดั โพรไพลีน  โพรไพลนีออกไซด์ เบนซนี

และทศิทางและความเรว็ลม )

2. อากาศ
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1/ ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ์พ.ศ. 2560

  เรือ่ง กําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเล ( ประเภทที ่5 )
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Thanyanan P.

คณุภาพอากาศตาม EIA ตรวจวดัทุกเดือน [ VOCs (Propylene , Propylene Oxide , Benzene) ]

ผลการติดตามตรวจสอบปรมิาณ โพรไพลนี และ โพรไพลนีออกไซด ์ และ เบนซนี ชุมชนหนองแฟบ
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Thanyanan P.

Need Support - Next Monitoring RTC

Concernวนัท่ีจุดตรวจวดัข้อกาํหนดตรวจวดั

วนัที ่7 ก.ค. 2569
- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- บรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตาม EIA

(เดอืนละ 1 ครัง้)

1. น้ําทิง้

วนัที ่7 ก.ค. 2569

- บรเิวณพืน้ที ่33 ไร่

- ขบรเิวณพืน้ที ่7 ไร่

ตามใบอนุญาตเทน้ําทิง้ กรมเจา้ท่า

(สปัดาห์ละ 1 ครัง้)
วนัที ่14 ก.ค. 2569

วนัที ่21 ก.ค. 2569

วนัที ่27 ก.ค. 2569

วนัที ่14-15 ก.ค. 2569

(ตามแผน EIA และ กนอ )
- ชุมชนหนองแฟบ

VOCs  Monthly ตาม EIA (ทุกเดอืน)

ครัง้ละ 24 ชัว่โมง 

(พารามเิตอร์ตรวจวดั โพรไพลนี  โพรไพ

ลนีออกไซด์ เบนซนี และทศิทางและ

ความเรว็ลม )

2. อากาศ
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L3:

2024

MTT : เพลงิไหมบ้รเิวณถงัจดัเกบ็สารประกอบไฮโดรคารบ์อน C9+ TK-1801 (9/5)

2021

MTT : เกดิเหตุการณ์วาบไฟระหว่างงาน Tank Cleaning TK-401C (26/10)

INTERNAL Do not distribute
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HPNM

MTT

1) 21/01 ท่อนัง่รา้นคดงอระหว่างปฏบิตังิานยก Valve TK-401D

2) 22/01 หน้าแปลนท่อ vent MMA receive line at tie in point A ซมึ

3) 01/02 : Propane ซึมจาก E-4601A

4) 02/02 : Empty Propylene ใน D-102 ออก flare เรว็เกนิไปทาํให้อุณหภมูติดิลบตํ่ากว่าค่าออกแบบ
5) 26/05 : พนักงานคู่ธุรกิจหน้ามืดขณะปฏิบติังานตดัเปลี่ยน pipe column temp บน pontoon ภายในถงั TK-401D (confined space)

RTC

1) 27/01 TSK ใชร้ถเฮีย๊บยกถาดรองpump เกดิการกระแทกชนกบัตวัรถ ขณะทําการยก

2) 31/03 : PG ร ัว่ไหลขณะโหลดรถ CPU

3) 09/04 : DC Card for ESD POL and PSU fail
4) 02/05 : รถ Fusion รอบ 07:00 น. PG USP Export พบว่ามี PG รัว่ ท่ีหน้า Flange Bottom tank

5) 15/05 : Hook blocks crane เก่ียวกบั DAS lightning protection RM-4001

INTERNAL Do not distribute

Actual Y’2026

YTD

Est.

(Act as of

Apr+ Plan)

Target

UnitKPIIssueNo.
DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActActActAct

5,7805,8005,8005,8005,8005,8005,8005,8005,6935,2215,3655,33821,61767,99768,280GJ1.1 Energy Consumption

MTT : Climate Change1

750,000750,000750,000750,000750,000750,000750,000750,000692,991627,600627,783666,2172,614,5918,614,5918,709,000Kg CO21.2 GHG Emission

000000000.510.510.520.512.052.050.44-0.53KWH/Ton-service1.3 Naphtha SO SEC

000000005.518.218.865.9128.4928.493.19-5.05KWH/Ton-service1.4 Propane SO SEC

0000000000000-0Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment
4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0
Case

4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr

4.6 Occupational and Illness

Frequency Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4

MTT ESG Dashboard as of May, 2026

Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

TG = 5,400 TG = 5,400 TG = 5,300 TG = 5,800

TG = 670,000 TG = 630,000 TG = 630,000 TG = 750,000

" [Propane] base on propane 2 pump@120 m3/h (rated) to 1

pump@60 m3/h(turndown) and seawater pump 1 set "

Aekkawee P.
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DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Apr)

Est.

(Act as of Apr+ Plan)

Target

(2026)

MTT

KPI

-21121022102.00.5013.14-15.6464N

463

Hz waste

generated

(Ton)
105-----110---12.52116.56129.08344S

105211210132102.00.5025.7116.6144.8408Tol

--------66.639--106106N

175

Non-hz waste

generated (Ton)

----------14-1414S

--------66.63914-120120Tol

-21125-5--4.93-4.9331N

149

Waste directed

to disposal

(Ton) 5-----10-----020S

521125105--4.93-4.9351Tol

4,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,2004,7604,3423,3374,45616,89550,495N

163,000

Water

withdrawal (m3)

3,120-----2,71057,38149,389---49,389112,600S

7,3204,2004,2004,2004,2004,2006,91061,58154,1494,3423,3374,45666,284163,095Tol

-------------
19

VOCs inventory

(Ton)

N= Normal

S = Special

 เศษเหลก็ seawater pipe + เศษคอนกรตีงาน

ปรบัปรุงใน plant

(TG = 120) (TG = 20)

(TG = 5)

(TG = 4,200) (TG = 4,200)(TG = 4,200)

(TG = 40)

(TG = 39)

(TG = 20)

(TG = 79,200)

• New CCB มกีารใช้น้ํามากขึน้

• Hydro Test TK-401D

MTT - Environmental Performance Dashboard as of May Aekkawee P.
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Actual Y’2026

YTD
Est.

(Act as of Apr+

Plan

Target

UnitKPIIssueNo. DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2026

PlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanPlanActActActAct

1,3401,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3451,3481,2801,1571,2715,05615,81116,140GJ1.1 Energy Consumption

RTC : Climate Change1 2002002002002002002002004231921697821,5663,1663,450Ton-CO21.2 GHG Emission

0000000027182012171818KWH/Ton-service1.3 PO SEC

0000000000000-0Case
3.1 No. of NC from CoC and

company rule.
Compliance2

0000000000000-0case3.2 Non compliance  case

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.1 Injury & Illness Frequency Rate

(IFR)

Health and Safety3

0000000000000-0Case/1,000,000 km
4.2 Motor Vehicle Accident (MVA)

Injury Rate

N/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/AN/ACase/10,000 shipment
4.3 Distribution Rate

0000000000000-0Case/200,000 hr
4.4 Factory Incident Rate (FIR)

0000000000000-0Case
4.5 Fatality

0000000000000-0Case/200,000 hr

4.6 Occupational and Illness

Frequency Rate (OIFR)

Next PageEnvironmental4 Note : N/A = “No service throughput”   ,   S/D = “Shutdown”

TG= 1,345 TG = 1,345 TG= 1,345 TG = 1,350

TG = 755 TG = 520TG = 200 TG = 375 Continue high flow PO receive

Aekkawee P.RTC ESG Dashboard as of May, 2026
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DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

YTD

(Act as of

Apr)

Est.

(Act as of Apr + Plan)

Target

(2026)

RTC

KPI

510.5110.5180.4---0.418N

60

Hz waste

generated

(Ton)
-----1112-----

-
23S

510.51111.51380.4---0.441Tol

--------7.07----7N

28

Non-hz waste

generated (Ton)

--------------S

--------7.1----7Tol

-10-----10-----20N

46

Waste directed to

disposal (Ton)

--------------S

-10-----10-----20Tol

9808001,1509608201,1509608209517423417052,73910,379N

36,200

Water withdrawal

(m3)

------14,540---10,131-10,13124,671S

9808001,1509608201,15015,50082095174210,47270512,87035,050Tol

--------------16

VOCs inventory

(Ton)

( TG = 980 )( TG = 1,150 ) ( TG = 10,760 )

( TG = 11 )

( TG = 1,130 )

N= Normal

S = SpecialRTC - Environmental Performance Dashboard as of May
Aekkawee P.



INTERNAL Do not distribute

Agenda 4 : ประเมินผลการดาํเนินงาน : SHE Performance

 4.2 Safety & Health KPIs and Incident Management

Aekkawee P.

Page | 65

Support NeedJun 2026May 2026Function

SHE support

MTT

• Tank TK401D replacement bottom plate :

1. internal cleaning and repainting

2. Repair fire water spray ring

• CMIX Project : final PSSR (clear punch A)

• TK-4100 (Hexene) :Empty tank by tempo pump (Diaphragm) and N2 purge free HC (

11Jun- XXX)

• Naphtha : pipeline 26" import from jetty3 to TK401D and 20" send out at rack Jetty 3

MTT

• Tank TK401D replacement bottom plate : fill water for hydrotest and calibration

• CMIX Project : installation Pump send out from MTT to SPRC

• MMA tank TK-1102 : Installation manual diff close loop (critical work) completed

• Project repainting and inspection : pipeline/p

• BST Compressor skid : PSV and piping modification for NH3 (Hazop recommend)

• Naphtha : pipeline 26" import from jetty3 to TK401D and 20" send out WE1 ( lifting work

for CUS inspection) completed

• Project repainting and inspection : pipeline/pipe rack and open insulation for check CUI

line BD (rack RPL between MTT G1 to tie in point A )

Company Highlight Activity

• Project/Job Highlight

SHE supportRTC

• งานขดุวางท่อสายไฟฟ้าทีร่ะบบบาํบดัน้ําเสยีของหอ้งน้ํา

RTC

• งานรือ้อาคารชัว่คราวที่ Laydown completed
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Support NeedJun 2026May 2026Function

• All party

• OP SHE RMT

• SHE

• Health

Safety System

• Reduce time to start work permit start implement (June 9th)

• มอก 9999 เศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรม comply and wait for certificate

• Internal audit IMS

Safety Operation

• partnership program audit (Rayong Rescue) (5 Jun 26)

• partnership program audit (ST Valve) (15 Jun 26)

• partnership program audit (Protech Valve, Pipe weld) (18 Jun 26)

• partnership program audit (LEO Valve) (23 Jun 26)

• partnership program audit (TRAS) (26 Jun 26)

Safety System

• Implement new work methods statement align to High-risk work

• มอก 9999 เศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรม (19-20 may)

• HRA summary report to ด่านควบคุมโรคและ สทร. (End of may)

Safety Operation

• Partnership workshop : reduce time to start work permit (final commit) (May 2nd week)

• Contractor monthly meeting (May, 27)

Safety

• ขอผูเ้กีย่วขอ้งเขา้ร่วมฝึกซอ้มแผนEmergency Exercise

- 08 Jun : Evacuate New CCB - MTT
Security

- 27 Jun : ISPS code (Drill) - MTT & RTC

Emergency Exercise

- 07 May : MTT Chemical spill
Security

- 20 May : RTC Fire case

Emergency & Security

Envi Monitoring : VOC on 9 Jun (PCD) , VOC (on 23 Jun) (IEAT)

Tri-party meeting: on Jun sub EMMC [MST]

Special Activity :

1. on 8 Jun – SECOT present the result for BD/BZ carrying capacity study at M building

2. on 10 Jun – Safety fishery กปม. เก้ายอด (Joined with IEAT)

3. on 16 Jun – Nature positive assessment workshop

Special Activity :

1. on 1-2 Jul – CFO audit and verification

2. on 14 – 17 Jul – Envi Framework audit

Envi Monitoring : Ambient air on 12 May (EIA+PCD), discharge water on every Tuesday

Tri-party meeting: N/A

Special Activity :

1. On 12 May – SECOT present the result for BD/BZ carrying capacity study

Environmental
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RemarkJun 2026May 2026Function

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขอ้ความแสดงสทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้งและลกูจา้ง สญัลกัษณ์เตอืน

อนัตราย และเครื่องหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
-New law assessment (new FYA law assessed after law effective date)

• MTT = 1 ; RTC = 1

Legal compliance

N/C Issues Highlight

1) ทดสอบและตรวจสอบระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลวฯ, ระบบท่อฉีดน้ําดบัเพลงิ

• PDM ทดสอบตามแผน โดย 3rd party (กาํหนดแล้วเสรจ็ 31/6/2569)

2) แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการคา้ภายใน ตามแบบฟอร์มและรายการเอกสารทีก่ําหนด ภายใน 30 วนันับ

แต่วนัทีเ่ริม่ประกอบกจิการ 

• รฐักจิ ยื่น แจง้ขอ้มูลการประกอบกจิการให้กรมการค้าภายใน – อยู่ระหว่างรอ CMO Confirm ข้อมูล

-Non-compliance Issues from internal assessment/Audit

• MTT = 6 รายการ

• RTC = 5 รายการ

RTC:

Feb. : หนังสอืรบัรองการปฏบิตัขิองท่าเรอืเพื่อรกัษาความปลอดภยั (ISPS CODE) - อยู่ระหว่างกรมเจ้าท่าพิจารณา

เอกสาร

-License Management (not renewed within expiry date ทีห่มดอายุใน May 2026)

• MTT : 0 รายการ

• RTC : 0 รายการ

ผู้ชาํนาญการด้าน คปภ. - อยู่ระหว่างรอสถานฝึกอบรมทีผ่่านการอบรมจากทางราชการ
-Legal Vital Roles

• MTT : not comply = 2 ตําแหน่ง (ผูค้วบคุมระบบทําความเยน็, ผูช้าํนาญการด้าน คปภ.)

• RTC : not comply = 1 ตําแหน่ง (ผูช้าํนาญการด้าน คปภ.)

INTERNAL Do not distribute Page | 68

Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ :
SHE Promotion Activity

5.1 Safety Alert

5.2 II Lesson Learned

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity

Page | 69

Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job Level 3
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job Level 3
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job Level 2

INTERNAL Do not distribute

Agenda 5 : กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภยัฯ : SHE Promotion Activity
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job Level 2
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – On the Job Level 2
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Aekkawee P.5.1 Safety Alert – Off the Job
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Aekkawee P.5.2 II Lesson Learned – Accident Level 2
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทาํงาน Safety Networking

 6.1 SOT Card/ SOT Analyze

 6.2 SWP audit

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

 6.1 SOT Card

Pannita F.
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SOT Performance as of Jun 25, 2026
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  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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Microsoft Power BI
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MTT - SWP Audit Status as of May 31, 2026

Audited Waiting
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RTC - SWP Audit Status as of May 31, 2026

Audited Waiting



INTERNAL Do not distribute

Agenda 6 : การปฏิบติังานของคณะทํางาน Safety Networking

  6.2 SWP audit

Aekkawee P.
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•   MTT

•   RTC
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Agenda 7 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ และเรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม

 7.1 เรื่องนําเสนอเพิม่เตมิ

 7.2 สรุปรายการทีต่อ้งดําเนินการ

ประเดน็หารอื: ไม่มปีระเดน็หารอื

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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Agenda 7 : เรื่องนําเสนอเพ่ิมเติม
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7.1 Health Checkup

วนัพบแพทย ์(Onsite)

เวลา 08:00 - 16:OO น.
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PICReport byListArea
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Agenda 8 : สาํรวจการปฏิบติัด้านความปลอดภยั :
Safety Inspection and Patrol

MTT- อาคาร 25 ปี

RTC- Repco shop

ประเดน็หารือ:

Pannita F.: อพัเดตขอ้มลูการเดนิ Safety Patrol และการดําเนินการแก้ไขในการประชุมครัง้ถดัไป

มตทิีป่ระชุม: รบัรอง
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วัตถุประสงค์

การด าเนินการ

1.ก ำหนดให้หลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนของพนักงำนในสังกัด MTT/RTC ประกอบด้วย 

No. Course Learning Period
Lead Time for 

Refreshment (Days)
Target Group

1 MTT/RTC Business Knowledge ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนใหม่ MTT/RTC และพนักงำนใหม่ท่ีปฏิบัติงำนให้ MTT/RTC

2 MTT/RTC Technical Fire Fighting - ทบทวน ปีเว้นปี พนักงำนระดับปฏิบัติกำรในหน่วยงำน Operation

3 Halal Awareness ภำยใน 6 เดือนแรก ทบทวนทุกๆปี พนักงำนท่ีปฏิบัติงำนให้ RTC

4 GDP Awareness ภำยใน 6 เดือนแรก ทบทวนทุกๆปี พนักงำนท่ีปฏิบัติงำนให้ RTC

5 FSSC/GMP awareness ภำยใน 6 เดือนแรก ทบทวนทุกๆปี พนักงำนท่ีปฏิบัติงำนให้ RTC

2) หลักสูตรควำมรู้ข้ันพ้ืนฐำน ซ่ึงก ำหนดโดย Organization Learning Management และ HR Business Partner

No. Course Learning Period Refresh Target Group

1 Digital Learning : II (Incident Investigation) Knowledge ภำยใน 90 วัน นับแต่ได้รับกำรแต่งต้ัง -

Foreman , Unit Supervisor , Shift Supervisor level up

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Investigation team Leader / member (NM, L1,L2,L3)

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Instructor หลักสูตร II Awareness, II Knowledge

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น 1P, 2P II Auditor 

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น II SME

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น PSM Competency Leader 

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น CSO-II

2 Digital Learning : II (Incident Investigation) Knowledge (Refresh training) ไม่เกิน 3 ปี จ ำเป็น

ผู้ท่ีท่ีผ่ำนกำรอบรม Classroom : ควำมรู้ กำรสืบสวน สอบสวน อุบัติกำรณ์ (Classroom : II (Incident Investigation) Knowledge)  

โดยท่ีมีกลุ่มเป้ำหมำยดังน้ี

- ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Investigation team Leader / member (NM, L1,L2,L3)

- ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Instructor หลักสูตร II (Incident Investigation) Knowledge

- ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น 1P, 2P II Auditor

- ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น SME-II

- ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น CSO-II

3 Digital Learning : 5 Step  (Demand step) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ -

Demand Management Manager

Demand Planning Manager

Senior Demand Planning Analyst

Demand Planning Analyst

Market Intelligence Manager

Senior Market Intelligence Analyst

 Market Intelligence Analyst

BU Directors

Product Sales Department Manager

Product Sales Section Manager

Product Sales Senior

Product Sales Junior

Project Sales Department Manager

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำน (Mandatory Course) ของ SCGC และเพ่ือให้พนักงำนได้รับกำรอบรมตำมควำมจ ำเป็นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฏหมำยและนโยบำยของบริษัท จึงก ำหนดหลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนของพนักงำนบริษัท MTT/RTC ดังน้ี

Title : หลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำน (Mandatory Course)

DocType :  Support

Company :  MTT/RTC
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4 Digital Learning : 5 Step  (IR/MBR  step) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ -

Head of SBP

Business Planning Manager

Senior Business Planning Analyst

Business Planning Analyst

Product Line Department Manager

Demand Management Manager

Demand Planning Manager

Product line Department manager

Supply Management Manager

Production Planning Manager

Production Division Manager/ Plant Manager

BU Directors

MDs

5 Digital Learning : 5 Step  (Product step) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ -

Product line Department manager

Senior Product Line analyst

Product Line Analyst

Application and market development Manager

Application and market development Leader

Senior Application and market development Executive

 Application and market development Executive

Focus Improvement Champion Commercial

6 Digital Learning : 5 Step  (Supply step) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ -

Supply Management Manager

Production Planning (Scheduling) Section Manager

Senior Production Planning (Scheduling) Analyst

 Production Planning (Scheduling) Analyst

Senior Production Planning (Scheduling) Officer

Production Planning (Scheduling) Officer

Production Planning (Optimization) Department Manager

Senior Production Planning (Optimization) Analyst

Production Planning Manager

Production Planning Section Manager

Production Planning Senior Analyst

Production Planning Analyst

Production Planning Officer
7 Digital Learning : 5 Step (5 Step overview/Integrated business planning overview) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ - All members in Production, Sales&Marketing, SCM, Maintenance, QA&QC, BD, Accounting, Tech&Product Portfolio

8 Digital Learning : 5 Step( Product Line Management : PLM) ภำยใน 3 เดือน หลังจำกเข้ำต ำแหน่งใหม่ - All members in Production, Sales&Marketing, SCM, Maintenance, QA&QC, BD, Accounting, Tech&Product Portfolio

9 Classroom : Basic Fire Fighting ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2015) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

10 Digital Learning : Basic Occupational Health and Industrial hygiene Management ภำยใน 90 วัน (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

11 Classroom : กำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน  (First aid & CPR) ภำยใน 6 เดือนแรก -

พนักงำนท่ีท ำงำนกับไฟฟ้ำ 

พนักงำนท่ีท ำงำนอับอำกำศ

พนักงำนท่ีเป็น Emergency team

พนักงำนท่ีต้องท ำงำนในช่วง Shutdown/TA

พนักงำนท่ีท ำงำนเก่ียวกับสำรเคมี

12 Digital Learning : Code of conduct and compliance ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

13 Classroom : Communication Workshop for Community Engagement ภำยใน 6 เดือน - พนักงำนปรับระดับเป็น M 1-3 และปฏิบัติงำนพ้ืนท่ีระยอง

14 Digital Learning : Crisis Management and Communication for Action ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนในหน่วยงำน SD-Safety / SD-BCM / BMO /CSR ท่ีเรียน Crisis Management and Communication for Action มำแล้วครบ 1 ปี

15 Digital Learning : Crisis Management and Communication for Action (Refresh training) ทุก 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนในหน่วยงำน SD-Safety / SD-BCM / BMO /CSR ท่ีเรียน Crisis Management and Communication for Action มำแล้วครบ 1 ปี

16 Digital Learning : Cyber security ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

17 Classroom : Defensive Driving and refresh กำรขับรถปลอดภัยเชิงป้องกันอุบัติเหตุ (Refresh training) ไม่เกิน 2 ปี จ ำเป็น
พนักงำนท้ังหมดท่ี เรียน Defensive Driving มำแล้วครบ 2 ปี

พนักงำนท้ังหมดท่ี  *ขับรถบริษัท 100% *พนักงำนท่ีมีท่ีมีคนขับประจ ำต ำแหน่ง คนขับจะเป็นคนเรียน ไม่รวมคนเบิกไมล์เลส

18 Classroom : Defensive Driving กำรขับรถปลอดภัยเชิงป้องกันอุบัติเหตุ เรียนก่อนรับรถหรือขับรถบริษัท -
พนักงำนท้ังหมดท่ีขับรถบริษัท 100% 

*พนักงำนท่ีมีท่ีมีคนขับประจ ำต ำแหน่ง คนขับจะเป็นคนเรียน ไม่รวมคนเบิกไมล์เลส
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19 Digital Learning : e-Smart ISO ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย ท่ีต้องใช้งำนระบบ e-Smart ISO

20 Digital Learning : Performance Coaching and Feedback ทุก 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนทุกคน Refresh ทุก 3 ปี และพนักงำนท่ีไม่ได้เรียน Classroom แต่อยู่ในหน่วยงำนท่ีมีกำรใช้ IBE Module อยู่แล้วมำกกว่ำ 3 ปี และผ่ำนกำรอนุมัติของหัวหน้ำงำน

21 Classroom : IHMS Package for Company Health Care Committee ภำยใน 90 วัน นับแต่ได้รับกำรแต่งต้ัง - ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเป็น Company Health Committee

22 Digital Learning : HR Introduction for New Employee ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

23 Digital Learning : IBE Overview ภำยใน 1 ปี (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

24 Classroom : Internal audit concept for ISOs System เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - พนักงำนท่ีเป็น Internal auditor หรือผู้ท่ีได้รับ assign จะให้เป็น auditor

25 Digital Learning : Introduction to IMP ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย  หน้ำงำน Sales, Mktg, TS&D,AD Center, Tech ของ Poly & Vinyl Chain

26 Digital Learning : Introduction to NPD Process ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย หน้ำงำน Sales, Mktg, TS&D , AMD, Tech, Plant, QA/QC ของ Poly & Vinyl Chain

27 Self-Learning : ISO Awareness ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

28 Digital Learning : Management Guidebook ภำยใน 6 เดือน - พนักงำนต ำแหน่ง MD/DMD/พนักงำนท่ีได้รับมอบหมำยให้มี อนก.เทียบเท่ำ MD

29 Digital Learning : IBE-Meeting Effectiveness ภำยใน 1 ปี (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

30 Digital Learning : IBE-Meeting Effectiveness (Refresh training) ทุก 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนทุกคน Refresh ทุก 3 ปี และพนักงำนท่ีไม่ได้เรียน Classroom แต่อยู่ในหน่วยงำนท่ีมีกำรใช้ IBE Module อยู่แล้วมำกกว่ำ 3 ปี และผ่ำนกำรอนุมัติของหัวหน้ำงำน

31 Digital Learning : IBE-Performance Feedback & Coaching ภำยใน 1 ปี (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

32 Digital Learning : IBE-Performance Management ภำยใน 1 ปี (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

33 Digital Learning : Basic Occupational Health and Industrial hygiene Management (Refresh training) ทุก 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนท้ังหมดท่ีเรียนหลักสูตร Basic Occupational Health and Industrial hygiene Management เกินกว่ำ 3 ปี

34 Digital Learning : Introduction to PDPA Law ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) -
พนักงำนเข้ำใหม่

- พนักงำนท่ีท ำงำนเก่ียวข้องกำรจัดเก็บและกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- พนักงำนท่ีสนใจ

35 Digital Learning : IBE- Performance Management  (Refresh training) ทุก 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนทุกคน Refresh ทุก 3 ปี และพนักงำนท่ีไม่ได้เรียน Classroom แต่อยู่ในหน่วยงำนท่ีมีกำรใช้ IBE Module อยู่แล้วมำกกว่ำ 3 ปี และผ่ำนกำรอนุมัติของหัวหน้ำงำน

36 Digital Learning : PMS Introduction ภำยใน 2 เดือนแรก - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย/ปรับระดับ

37 Classroom : Onboarding Program for New M1 ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย/ ปรับระดับ - New M.1

38 Digital Learning : Procurement to Pay Process (PPP) ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

39 Digital Learning : PSM Awareness (Initial training) ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) -

พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย/ ปรับระดับ ท่ีประจ ำอยู่ท่ีระยอง ในต ำแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับโรงงำน ตำมด้ำนล่ำง

เป็นพนักงำน Operations (Production, Maintenance, QAQC, Project & Engineering Management) 

เป็นพนักงำนสังกัด PTC, Lab, Logistic ท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

เป็นพนักงำน Procurement และ HRGA ท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

คู่ธุรกิจประจ ำท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Instructor หลักสูตร ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น1P,2P PSM Auditor ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น SME ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น PSM Competency Leader 

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น CSO ของ PSM

40 Digital Learning : PSM Awareness (Refresh training) ไม่เกิน 3 ปี จ ำเป็น

พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย/ ปรับระดับ ท่ีประจ ำอยู่ท่ีระยอง ในต ำแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับโรงงำน ตำมด้ำนล่ำง

เป็นพนักงำน Operations (Production, Maintenance, QAQC, Project & Engineering Management) 

เป็นพนักงำนสังกัด PTC, Lab, Logistic ท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

เป็นพนักงำน Procurement และ HRGA ท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

คู่ธุรกิจประจ ำท่ีมีบทบำทเก่ียวข้องกับ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น Instructor หลักสูตร ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น1P,2P PSM Auditor ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น SME ของ PSM

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น PSM Competency Leader 

ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็น CSO ของ PSM

41 Classroom : Safety Observation ภำยใน 6 เดือนแรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

42 Digital Learning  : Safety Observation (Refresh training) ไม่เกิน 3 ปี จ ำเป็น พนักงำนท่ีเข้ำเรียนหลักสูตร Safety Observation Training เกินกว่ำ 3 ปี

43 Classroom : SCG Chemicals Induction program ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

44 Digital Learning : SCG Circular Way ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

45 Digital Learning : SCG ICS Cyber security Management System (CSMS) ภำยใน 6 เดือนแรก - พนักงำนท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนกำรผลิต เช่น พนักงำนในหน่วยงำนผลิต, พนักงำนในหน่วยงำนซ่อมบ ำรุง (เคร่ืองมือวัด และไฟฟ้ำ), พนักงำนในหน่วยงำนท่ีดูแลระบบ Digital ให้กับงำนผลิต เช่น Digital Manufacturing เป็นต้น
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46 Digital Learning : SCG ICS Cyber security Management System (CSMS) (Refresh training) ไม่เกิน1 ปี จ ำเป็น พนักงำนท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนกำรผลิต เช่น พนักงำนในหน่วยงำนผลิต, พนักงำนในหน่วยงำนซ่อมบ ำรุง (เคร่ืองมือวัด และไฟฟ้ำ), พนักงำนในหน่วยงำนท่ีดูแลระบบ Digital ให้กับงำนผลิต เช่น Digital Manufacturing เป็นต้น

47 Digital Learning : SCG Trade Secret Policy & Procedure ภำยใน 2 สัปดำห์แรก (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย

48 Digital Learning : SHEQ Risk & Aspect assessment ภำยใน 6 เดือนแรก -
พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำย ท่ีต้องใช้งำนระบบe-Smart ISO

คนท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ประเมิน SHEQ Risk

49 Classroom : กำรใช้งำนรถยก (และแฮนลิฟท์) อย่ำงปลอดภัย เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - ผู้ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรใช้งำนรถยกและแฮนลิฟท์ทุกคน

50 Classroom : กำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน (First aid & CPR) (Refresh training) ไม่เกิน 3 ปี (Refresh ก ำหนดเป็นภำคปฏิบัติ 1-2 ช่ัวโมง) จ ำเป็น

พนักงำนท่ีท ำงำนกับไฟฟ้ำ 

พนักงำนท่ีท ำงำนอับอำกำศ

พนักงำนท่ีเป็น Emergency team

พนักงำนท่ีต้องท ำงำนในช่วง Shutdown/TA

พนักงำนท่ีท ำงำนเก่ียวกับสำรเคมี

51 Classroom : คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร ภำยใน 60 วันหลังจำกได้รับกำรแต่งต้ัง - ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร

52 Classroom : ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจ้ำงระดับ เทคนิคข้ันสูง (จป.เทคนิคข้ันสูง) ภำยใน 60 วันหลังจำกได้รับกำรแต่งต้ัง - จป.เทคนิคข้ันสูง (กรณีท่ีบริษัทท่ีมีพนักงำน 50-99 คน) ท่ีไม่มีจป วิชำชีพ

53 Classroom : ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจ้ำงระดับ บริหำร (จป.บริหำร) ภำยใน 60 วันหลังจำกได้รับกำรแต่งต้ัง - พนักงำนท่ีเป็นหัวหน้ำงำนมีผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นหัวหน้ำงำน ตำมประกำศแต่งต้ัง

54 Classroom : ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจ้ำงระดับ หัวหน้ำงำน (จป.หัวหน้ำงำน) ภำยใน 60 วันหลังจำกได้รับกำรแต่งต้ัง - พนักงำนท่ีเป็นหัวหน้ำงำนมีผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมประกำศแต่งต้ัง

55 Classroom : ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเก่ียวกับไฟฟ้ำและกำรปฐมพยำบำลผู้ประสบอันตรำยจำกไฟฟ้ำ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - ผู้ปฏิบัติงำนเก่ียวกับไฟฟ้ำ อำทิ ท ำหน้ำท่ีติดต้ัง ตรวจสอบ  ทดสอบซ่อมแซม บ ำรุงรักษำไฟฟ้ำ

56 Classroom : ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในสถำนท่ีเก็บรักษำสำรเคมีและวัตถุอันตรำย - -
ผู้ปฏิบัติงำนในสถำนท่ีเก็บรักษำสำรเคมีและวัตถุอันตรำย กลุ่มงำน 

Procurement Store , คู่ธุรกิจ  เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน

57 Classroom : กำรท ำงำนในท่ีอับอำกำศ (Refresh training) ไม่เกิน 5 ปี จ ำเป็น พนักงำนท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในท่ีอับอำกำศ และผ่ำนกำรอบรมดับเพลิงข้ันต้น

58 Classroom : ผู้ควบคุมระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ควบคุมระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม ท่ีจัดท ำรำยงำนส่ิงแวดล้อมรำยงำน เช่น รว.  1 2 3   และลงช่ือ รับรองรำยงำน ตำมชนิดระบบบ ำบัด โดยส่วนใหญ่ จะเป็น วิศวกรส่ิงแวดล้อม ประจ ำโรงงำน หรือ เจ้ำท่ี ท่ีจบ 

ป.ตรีสำขำท่ีก ำหนด โดย สอบ และข้ึนทะเบียน กับ กรอ.

59 Classroom : ผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษน้ ำ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษน้ ำ ผู้ท่ีจัดท ำรำยงำนส่ิงแวดล้อมรำยงำน เช่น รว.  1 2 3   และลงช่ือ รับรองรำยงำน ตำมชนิดระบบบ ำบัด โดยส่วนใหญ่ จะเป็น วิศวกรส่ิงแวดล้อม ประจ ำโรงงำน หรือ เจ้ำท่ี ท่ีจบ ป.ตรีสำขำท่ีก ำหนด

 โดย สอบ และข้ึนทะเบียน กับ กรอ.

60 Classroom : ผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ควบคุมระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ ผู้ท่ีจัดท ำรำยงำนส่ิงแวดล้อมรำยงำน เช่น รว.  1 2 3   และลงช่ือ รับรองรำยงำน ตำมชนิดระบบบ ำบัด โดยส่วนใหญ่ จะเป็น วิศวกรส่ิงแวดล้อม ประจ ำโรงงำน หรือ เจ้ำท่ี ท่ีจบ ป.ตรีสำขำท่ี

ก ำหนด โดย สอบ และข้ึนทะเบียน กับ กรอ.

61 Classroom : ผู้ควบคุมหม้อไอน้ ำ (หรือหม้อต้มท่ีใช้ของเหลวเป็นส่ือน ำควำมร้อน) เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - ส ำหรับผู้ควบคุมประจ ำหม้อน้ ำ และหม้อต้มฯ

62 Classroom : ผู้จัดกำรส่ิงแวดล้อม เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - ผู้จัดกำรส่ิงแวดล้อม เป็นระดับ Management ท่ีรับผิดชอบเร่ืองส่ิงแวดล้อมของโรงงำน โดยข้ึนทะเบียนกับ กรอ. โดย ท ำหน้ำท่ี รับรองรำยงำน และ แผนจัดกำรส่ิงแวดล้อม จำกผู้ควบคุมฯ

63 Classroom : ผู้ตรวจประเมินภำยในกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
1) ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ตรวจประเมินภำยในกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต ท่ีมีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญด้ำนวิศวกรรมและกระบวนกำรผลิต อย่ำงน้อย 1 คนในทีม

2) ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็นวิทยำกรผู้สอนหลักสูตรผู้ตรวจประเมินภำยในกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต

64 Classroom : ผู้ตรวจประเมินภำยนอกกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
1) ผู้ท่ีจะข้ึนทะเบียนเป็น External PSM Auditor  ของ กนอ.

2) ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นวิทยำกรผู้สอนหลักสูตรผู้ตรวจประเมินภำยนอกกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต

65 Classroom : ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญำณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกำะวัสดุ หรือผู้ควบคุมกำรใช้ป้ันจ่ัน เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ส ำหรับลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติงำนเป็น ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญำณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน 

ผู้ยึดเกำะวัสดุ หรือผู้ควบคุมกำรใช้ป้ันจ่ันทุกระดับ เรียน 100%

66 Classroom : ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ให้สัญญำณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน ผู้ยึดเกำะวัสดุ หรือผู้ควบคุมกำรใช้ป้ันจ่ัน (Refresh training) ไม่เกิน 2 ปี จ ำเป็น
ส ำหรับผู้ท่ีอบรมเป็นผู้บังคับป้ันจ่ัน  ผู้ให้สัญญำณแก่ผู้บังคับป้ันจ่ัน 

ผู้ยึดเกำะวัสดุ หรือผู้ควบคุมกำรใช้ป้ันจ่ัน  และท ำงำนมำแล้ว 2 ปี

หรือ โรงงำนมีสถิติอุบัติเหตุสูงข้ึน หรือเกิดอุบัติเหตุร้ำยแรงเก่ียวกับป้ันจ่ัน ในสถำนท่ีท ำงำนหรือเม่ือมีกำรน ำป้ันจ่ันชนิดหรือลักษณะท่ีแตกต่ำงจำกเดิมมำใช้งำน

67 Classroom : ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม โดยเป็นผู้ปฎิบัติงำนหน้ำงำน เช่น Operator ของโรงงำน ซ่ึงมีหน้ำท่ี ดูแลระบบบ ำบัดส่ิงแวดล้อมน้ันๆ ซ่ึงจะต้องผ่ำนกำรอบรม และ ข้ึนทะเบียนกับ กรอ. ซ่ึงโรงงำนฯ 

ต้องจัดให้ มีผู้ปฎิบัติงำนแต่ละระบบบ ำบัดในทุกกะกำรท ำงำน

68 Classroom : ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบบ ำบัดมลพิษน้ ำ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบบ ำบัดมลพิษน้ ำ โดยเป็นผู้ปฎิบัติงำนหน้ำงำน เช่น Operator ของโรงงำน ซ่ึงมีหน้ำท่ี ดูแลระบบบ ำบัดส่ิงแวดล้อมน้ันๆ ซ่ึงจะต้องผ่ำนกำรอบรม และ ข้ึนทะเบียนกับ กรอ. ซ่ึงโรงงำนฯ ต้องจัดให้ มีผู้

ปฎิบัติงำนแต่ละระบบบ ำบัดในทุกกะกำรท ำงำน

69 Classroom : ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน -
ผู้ปฏิบัติงำนประจ ำระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ โดยเป็นผู้ปฎิบัติงำนหน้ำงำน เช่น Operator ของโรงงำน ซ่ึงมีหน้ำท่ี ดูแลระบบบ ำบัดส่ิงแวดล้อมน้ันๆ ซ่ึงจะต้องผ่ำนกำรอบรม และ ข้ึนทะเบียนกับ กรอ. ซ่ึงโรงงำนฯ ต้องจัดให้ มีผู้

ปฎิบัติงำนแต่ละระบบบ ำบัดในทุกกะกำรท ำงำน

70 Classroom : ผู้อนุญำต ผู้ช่วยเหลือ ผู้ควบคุมงำน ผู้ปฏิบัติงำนอับอำกำศ เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - ส ำหรับผู้ท่ีต้องปฏิบัติงำนในท่ีอับอำกำศ

71 Classroom : อันตรำยและวิธีกำรป้องกันอันตรำยจำกรังสีก่อนเข้ำรับหน้ำท่ีส ำหรับลูกจ้ำงท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวกับรังสี เรียนก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน - พนักงำนท่ีต้องปฏิบัติงำนเก่ียวกับรังสี เช่น รังสีจำกกำรเอ็กซเรย์ เป็นต้น

72 Digital Learning : MOC-T/F Knowledge ภำยใน 6 เดือนแรก - ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ท่ีด ำเนินกิจกรรม MOC (Member) ท่ียังไม่เคยผ่ำนกำรอบรม

73 Digital Learning : MOC-T/F Knowledge (Refresh training) ทุก 3 ปี จ ำเป็น ผู้ท่ีจะได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ท่ีด ำเนินกิจกรรม MOC (Member) ท่ียังไม่เคยผ่ำนกำรอบรม
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74 Classroom : LEAD UP Program for New First Line Manager ภำยใน 1 ปี -

First line manager (S3-4)

- Recently appointed to a new position 

- Held the current position for no more than 1 year

- Option :Received a directive from the direct boss to undergo further skill development.

75 Classroom : Supervisory Skills for Team Leader ภำยใน 6 เดือน -
พนักงำนสำยวิชำชีพงำน Operation 

- ระดับ 10B จ ำนวน 100% (Mandatory)

- ระดับ 9B ท่ีมีศักยภำพ (Selective)

76 Digital Learning : AI Awareness For Everyone ภำยใน 90 วัน (ติดตำมพนักงำนย้อนหลังถึงปี 2023) - พนักงำนเข้ำใหม่/โอนย้ำยทุกคน

77 Classroom : Onboarding Program for New First Line Manager ภำยใน 6 เดือน -

First line manager (S3-4)

- Recently appointed to a new position 

- Held the current position for no more than 1 year

- Option :Received a directive from the direct boss to undergo further skill development.

78 Digital learning : Interview Technique for Committee ภำยใน 6 เดือน - พนักงำน S3-MO ท่ีต้องเข้ำร่วมเป็น คณะกรรมกำรกำรสัมภำษณ์ พนักงำนในระดับ O

79 Classroom : Interview Technique for Management ภำยใน 3 เดือน - พนักงำน M1 ท่ีต้องเป็น คณะกรรมกำรสัมภำษณ์ พนักงำนในระดับ S หรือ เป็น COE 

80 Classroom : Interview workshop for Committee Leader ภำยใน 3 เดือน - พนักงำน M2+ ท่ีต้องเป็นประธำนกำรสัมภำษณ์ พนักงำนระดับ S&O

81 Digital learning: Sanction Compliance ภำยใน 3 เดือน หลังจำกได้รับเมลแจ้ง จ ำเป็น พนักงำนระดับจัดกำรท่ีได้รับมอบหมำย

3. หลักสูตรด้ำน Process Safety Management ส ำหรับพนักงำนแต่ละระดับ มีดังน้ี 

No. Course Lead Time for New comer (Days) Lead Time for Refreshment (Days) Target Group

1 Incident Investigation - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

2 MOC Technology & Facilities - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

3 PSSR - ทบทวนทุกๆ 1 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

4 PSI - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

5 PHA - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

6 Safe Work Practice-Line Break - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

7 Safe Work Practice- Lock out/Tag Out - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

8 Safe Work Practice- Confine Space Entry - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

9 Sade Work Practice- Permit to Work - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

10 Safe Work Practice- Working at Hight - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

11 Safe Work Practice- Standard Operating Procedure - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

12 Safe Work Practice- Overall - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

13 Contractor Safety Management - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

14 Emergency Response Plan - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

15 Maintenance Integrity - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

16 Quality Assurance - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

17 Auditing (PSM) - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

18 MOC People - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

19 Operation Lift Truck and Lift Devices Safety Standard - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

20 Hand Injury Prevention Safety Standard - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

21 Barricades Safety Standard - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

22 Safe Work Practice-Lifting Standard & Safe work certificate form - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

23 Safe Work Practice-Electrical & Safe Work Certificate - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

24 Safe Work Practice-High Pressure Water Jet & Safe Work Certificate - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

25 Safe Work Practice- Excavation standard & Safe Work Certificate - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

26 Safe Work Practice-Radioactive & Safe Work Certificate - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

27 Safe Work Practice-Chemical Cleaning standard - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support

28 Safe Work Practice-Pressure Cleaning standard - ทบทวนทุกๆ 3 ปี พนักงำนในหน่วยงำน Operation/Maintenance/SHE/Support
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เอกสาร Health Promotion และเอกสารการตรวจสุขภาพ



Lesson Learn…
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ลักษณะการตรวจสุขภาพ ส่ิงที่ตรวจ (เลือด ,ปัสสาวะ,เนื้อเยื่อ ฯลฯ ) หน่วยงานที่ตรวจ การด าเนินการกรณีผิดปกติ ชี้แจงรายละเอียดความผิดปกติอ่ืน

โดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ เพิ่มเติมหลังการตรวจซ า้

(ตรวจซ า้,รับการรักษา ฯลฯ ) โดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ปกติ ผิดปกติ

รายการตรวจสุขภาพทั่วไป

1. ตรวจรา่งกายทั่วไป รา่งกาย 122 122 0

1.1ความดนัโลหิต รา่งกาย 127 125 2
แนะน าใหว้ดัความดนัโลหิตซ า้ตอ่เน่ือง 

2-4 สปัดาห์

หากความดนัโลหิตสงู ควรรบัการรกัษาโรค

ความดนัโลหิตสงู

1.2 ชีพจร รา่งกาย 127 127 0

1.3 รอบเอว รา่งกาย 127 127 0

1.4 ชั่งน า้หนัก /สว่นสงู รา่งกาย 127 113 14 ควบคมุอาหาร และออกก าลงักาย

2. ตรวจเอกซรยท์รวงอกฟิลม์ใหญ่  ( Chest X-Ray ) รา่งกาย 127 124 3 แพทยแ์นะน าใหต้รวจประเมินซ า้

3.ตรวจปัสสาวะสมบรูณแ์บบ   ( Urine Analysis ) ปัสสาวะ 127 123 4 แพทยแ์นะน าใหต้รวจประเมินซ า้

4. ตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ( Meth-Amphetamine check ) ปัสสาวะ 0 0 0

5. ตรวจหาความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด ( Complete Blood Count ) เลอืด 127 124 3 แพทยแ์นะน าใหต้รวจประเมินซ า้

6. ตรวจหาปรมิาณน า้ตาลกลโูคสในเลอืด ( FBS ) เลอืด 127 121 6 ควรตรวจติดตามเพ่ือวินิจฉยัเพ่ิมเติม

7. ตรวจระดบั Cholesterol ในเลอืด เลอืด 127 127 0

7.1 Total Cholesterol  ในเลอืด เลอืด 127 127 0

7.2 Triglyceride  ในเลอืด เลอืด 127 124 3 รบัการรกัษา และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ

7.3HDL-C  ในเลอืด เลอืด 127 127 0

 7.4 LDL-C  ในเลอืด เลอืด 127 102 25 แพทยแ์นะน าใหต้รวจประเมินซ า้

8.ตรวจการท างานของไต ( BUN,Creatinine ) เลอืด 127 127 0

9.ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase) เลอืด 127 125 2 แพทยแ์นะน าใหต้รวจประเมินซ า้

รายการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน

1. ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั 

( Occupational Vision  Test )
ตา 127 127 0

2. ตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน 

( Audiometric Test)
หู 111 111 0

เฝา้ระวงั 41 ราย 

(ตรวจติดตามการไดย้ินเป็นประจ าทกุปี)

3. ตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด 

(Spirometric Test )
ลมหายใจ 105 105 0

4.ตรวจระดบัการท างานของตบัอยา่งละเอียด ( Gramma-GT ) เลอืด 0 0 0

5.ตรวจระดบัการท างานของตบัอยา่งละเอียด

(Bilirubin (Total),Bilirubin (Direct))
เลอืด 0 0 0

รายการตรวจวิเคราะหส์ าหรับการตรวจติดตามทางชีวภาพ

1.ตรวจปรมิาณ Chromium ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

2.ตรวจปรมิาณ T,T- Muconic Acid ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

3.ตรวจปรมิาณ  Acetone ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

4.ตรวจปรมิาณ Dichloromethane ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

5.ตรวจปรมิาณ Methanol ในปัสสาะ ปัสสาวะ 0 0 0

6.ตรวจปรมิาณ Lead ในเลอืด เลอืด 0 0 0

7.ตรวจปรมิาณ Toluene (O-cresol) ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

8.ตรวจปรมิาณ Cadmium ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

9.ตรวจปรมิาณ 2,5-Hexandione ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

10.ตรวจปรมิาณ 1,3-Butadiene (DHBMA) ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

11.ตรวจปรมิาณ Cyclohexanol ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

12.ตรวจปรมิาณ Ethyl benzene ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

13.ตรวจปรมิาณ Methyl Ethyl Ketone ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

14.ตรวจปรมิาณ Phenol ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

15.ตรวจปรมิาณ  Mandelic acid plus Phenylglyox ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

16.ตรวจปรมิาณ Xylene (Methyl hippuric) ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 0 0 0

……………………………………………………….

นายแพทยล์ิขสิทธ์ิ โสนนัทะ

                                            ว.44024

                                        แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2568 บริษัท มาบตาพุด แทงค ์เทอรมิ์นัล  จ ากัด

จ านวนพนักงานทัง้หมด

ที่เข้ารับการตรวจ

ผลการตรวจสุขภาพวินิจฉัย

โดย

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง
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Flame and Heat Detector ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2569
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1. วตัถปุระสงค์ (Objective)
ระเบยีบปฏบิตังิานฉบบันีÊ จดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นแนวปฏบิตัใินการเตรยีมการ การตอบโต้

การแจง้เหตุและการสอบสวนอุบตักิารณ์ รวมถงึการสืÉอสาร 
และการตดิตามและการตรวจสอบการดาํเนินการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิอุบตักิารณ์ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้ม ทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงาน เพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิอุบตักิารณ์ขึÊนซํÊาอกี

2. ขอบข่ายและการนําไปใช้ (Scope and field of application)
ระเบยีบปฏบิตังิานฉบบันีÊใชส้าํหรบัการสอบสวนอุบตักิารณ์ ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั Incident Investigation 

Corporate Standard โดยมขีอบขา่ยครอบคลมุหวัขอ้ทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ
2.1 ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร (Management Responsibilities)
2.2 การคดัเลอืกทมีสอบสวนอุบตักิารณ์ (Selection of the investigation team)
2.3 กระบวนการสอบสวนอุบตักิารณ์ (The investigation process, Including determination of facts and key factors)
2.4 การจดัทาํขอ้เสนอแนะเพืÉอการแกไ้ขและป้องกนั (The development of corrective and preventive 

recommendations)
2.5 การสืÉอสารสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Communication of the investigation’s findings)
2.6 ระบบการตดิตามการแกไ้ขและป้องกนัสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์ (The follow-up system for the 

investigation’s findings)
2.7 ระบบการบรหิารจดัการ (Management systems)

ทั ÊงนีÊ ครอบคลุมอุบตักิารณ์ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE Incident) ทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงาน 
ทีÉเกดิขึÊนในทุกหน่วยงานภายในพืÊนทีÉของบรษิทัในกลุ่ม มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์นิลั จาํกดั ซึÉงไดแ้ก่  บรษิทั มาบตาพุดแทงค ์
เทอรม์นิลั, บรษิทั ระยองเทอรม์นิลั, บรษิทั ระยอง ระยองไปป์ไลน์ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน คูธุ่รกจิ และบุคคลทีÉสาม 
รวมถงึทรพัยส์นิและอุปกรณ์  ตลอดจนงานหรอืกจิกรรมการขยาย ก่อสรา้ง รืÊอถอน หรอือืÉนๆ ทีÉเกดิจากการดาํเนินการของบรษิทั 
ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบั 10 ดชันีชีÊวดั (10 KPIs) ดงัต่อไปนีÊ

1) การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย (Injuries and occupational Illness) 
2) ทรพัยส์นิเสยีหาย (Property and equipment Damage) 
3) การรั Éวไหลของสารเคมจีากภาชนะขั Êนตน้ (Loss of Primary Containment (LOPC)) 
4) อุบตัเิหตุไฟไหม ้/ ระเบดิ (Fire and Explosion Incident) 
5) อุบตักิารณ์ทีÉกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Incidents) 
6) อุบตัเิหตุจากการขนสง่ผลติภณัฑ ์(Distribution Incident) 
7) การปฏบิตัทิีÉไม่สอดคลอ้งหรอืเบีÉยงเบน จากกฎหมาย (SHE Non-Compliance or Deviation) 
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8) อุบตัเิหตุยานพาหนะบรษิทั (Motor Vehicle Incident) 
9) การรกัษาความปลอดภยั (Security Incident)
10) อุบตัเิหตุนอกงาน (Off the job safety incident)

ทั ÊงนีÊ อุบตักิารณ์ดา้นการรกัษาความปลอดภยั (Security Incident) และ อุบตัเิหตุนอกงาน (Off the job safety incident) 
กรณีเกดิเหตุใหท้าํการรายงาน แต่ยงัไมถู่กนบัเป็นเป้าหมาย(KPI)ของบรษิทั

3. เอกสารอ้างอิง (References)
3.1 SD-PS-S-1101 : Incident Investigation Corporate Standard

3.2 SH&E-G-SF-77-001 : การเกบ็รวบรวมและรายงานขอ้มลูดา้นความปลอดภยัเอสซจี ีเคมคิอลส์
3.3 SE-P-0008 : แผนฉุกเฉิน
3.4 QS-P-0004 : การปฎบิตักิารแกไ้ขและป้องกนั
3.5 SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-im.scg.co.th/
3.6 Process Safety Performance Indicators for the Refining and Petrochemicals Industries, ANSI/API 

RECOMMENDED PRACTIE 754 2nd Edition, APRIL 2016)
3.7 กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549

3.8 ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบแจง้การเกดิอุบตัภิยัรุนแรง หรอื 
การประสบอนัตรายจากการทาํงาน  พ.ศ. 2554

3.9 ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร  
และเงืÉอนไขในการประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ  4) พ.ศ. 2559

4. คาํจาํกดัความ (Definitions)

4.1 อบุติัการณ์ (Incident) หมายถงึ เหตุการณ์ หรอืสิÉงทีÉเกดิขึÊน อนัทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็ เป็นโรค หรอืเสยีชวีติ 
หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย รวมถงึเหตุการณ์ เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ
4.2 อบุติัการณ์จากการทาํงาน (Work Related Incident) หมายถงึ อุบตักิารณ์ในขณะทีÉทาํงาน 
หรอืจากการปฏบิตัติามคาํสั Éง เพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัและเป็นเหตุใหม้หีรอือาจจะมผีูบ้าดเจบ็ หรอืเป็นโรค หรอืเสยีชวีติ 
หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย ไม่ว่าการทาํงานนั Êนจะอยูใ่นเวลาทาํงานหรอืนอกเวลาทาํงานปกต ิ
หรอือยู่ในสถานทีÉหรอืนอกสถานทีÉทีÉปฏบิตังิานปกต ิ 
แต่ไม่รวมถงึกรณี การประทษุรา้ย การฆาตกรรม โจรกรรม ภยัธรรมชาต ิและการฆา่ตวัตาย
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4.3 อบุติัเหตุ (Accident) หมายถงึ เหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการทีÉไม่ไดค้ดิไวล่้วงหน้า 
หรอืไม่ทราบล่วงหน้า หรอืขาดการควบคุม แต่เมืÉอเกดิขึÊนแลว้มผีลใหเ้กดิการบาดเจบ็ หรอืการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 
หรอืการเสยีชวีติ 
หรอืความสญูเสยีต่อทรพัยส์นิ หรอืความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การดาํเนินธุรกจิ หรอืต่อ สาธารณชน
4.4 โรคจากการทาํงาน (Occupational Illness) หมายถงึ ความเจบ็ป่วยหรอืเป็นโรคทีÉเกดิขึÊนอนัเนืÉองมาจากการทาํงาน 
ซึÉงไดร้บัการวนิิจฉยัจากแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์(แพทยอ์าชวีอนามยั) ของสถานพยาบาลทีÉบรษิทัรบัรอง
4.5 พนักงาน (Employee) หมายถงึ บุคคลทีÉทาํงานใหบ้รษิทัเตม็เวลา ตามสญัญาจา้ง ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏบิตักิาร 
ระดบับงัคบับญัชา และระดบัจดัการ รวมทั Êงพนกังานทดลองงาน และพนกังานสญัญาจา้งพเิศษ
4.6 คู่ธรุกิจ (Contractor) หมายถงึ ผูท้ีÉไดค้วามยนิยอมใหท้าํงานหรอืทาํผลประโยชน์ใหก้บับรษิทั โดยไมใ่ชพ่นกังาน 
ซึÉงมกีารจา้งงานในลกัษณะทีÉบรษิทัเป็นผูใ้หก้ารดแูล แบ่งได ้ś กลุ่มคอื  
ř.คู่ธุรกจิประจาํ หมายถงึ ทีÉปฏบิตังิานใหก้บับรษิทั เป็นงานประจาํแบบ day to day basis หรอืบรษิทัเป็น
ผูก้าํหนดวธิกีารทาํงานใหก้บัคูธ่รุกจิ หมายรวมถงึ คู่ธุรกจิในงานซ่อมบาํรุง (Maintenance) คูธ่รุกจิใน
งานซ่อมบาํรุงประจาํปี (Shutdown/Turnaround) เป็นตน้ ทั ÊงนีÊคูธุ่รกจิประจาํ อาจจะมกีารทาํสญัญาจา้ง
ประจาํหรอืสญัญาจา้งแรงงาน (Agreement) กไ็ด ้
Ś.คู่ธุรกจิไม่ประจาํ หมายถงึ คูธ่รุกจิทีÉมาปฏบิตังิานใหก้บับรษิทัไม่เป็นการประจาํ บรษิทัไมใ่ช่ผูก้าํหนด 
วธิกีารทาํงาน หรอืเป็นงานทีÉตอ้งการความเชีÉยวชาญเป็นพเิศษ (Expertise) ต่างๆ รวมถงึคูธุ่รกจิอืÉนๆทีÉไม่
เขา้ขา่ยคูธุ่รกจิขนสง่ และคูธุ่รกจิประจาํ ไดแ้ก่ งานบาํรุงรกัษาเครืÉองถ่ายเอกสาร ระบบปรบับอากาศ 
ระบบลฟิทข์นสง่ งานตรวจสอบเครนและปัÊนจั Éน งานเอก็ซเรยแ์ละตรวจสอบรายเชืÉอม งานตรวจเชค็อฐิ
หมอ้เผา งานตรวจสอบหมอ้ไอนํÊา เป็นตน้  
ś.คู่ธุรกจิขนสง่ ทีÉอยู่ภายใตก้ารบรหิารงานของ SCG ทั Êงหมด (ทั Êงมแีละไมม่ตีราสญัลกัษณ์ SCG) และทีÉ
ไม่อยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน แต่มตีรา SCG บนรถขนสง่ (รวมถงึ Franchise/Agent ตามมตคิณะกรรมการ 
SDC ครั ÊงทีÉ Ś/ŚŝŝŜ) ซึÉงคลอบคลุมทั Êง คูธุ่รกจิขนสง่ประจาํหรอืคูธุ่รกจิขนสง่ไม่ประจาํ (Spot hire)
4.7 บุคคลทีÉสาม (Third Party) หมายถงึ บุคคลทีÉไมใ่ชพ่นกังาน หรอืคู่ธุรกจิของบรษิทั อาท ิคูค่า้ ทีÉปรกึษา ผูเ้ยีÉยมชมงาน 
นกัศกึษาฝึกงาน ลกูคา้ บุคคลภายนอก เป็นตน้
4.8 ภายในพืÊนทีÉของบริษทั หมายถงึ ภายในพืÊนทีÉรอบรั ÊวทีÉอยูภ่ายใตพ้ืÊนทีÉครอบครอง และควบคุมของบรษิทั
ซึÉงคลอบคลุมพืÊนทีÉตั Êงแต่อาคารสาํนกังาน พืÊนทีÉกระบวนการผลติ พืÊนทีÉลานจอดรถ โรงอาหาร สนามหญา้ บา้นพกั เป็นตน้ 
แต่ไม่นบัรวมพืÊนทีÉถนนทีÉเป็นทางสญัจรร่วมกนัระหว่างโรงงาน โรงงานขา้งเคยีงและกบัชมุชน

4.9 SHE incident หมายถงึ ชดุของอุบตักิารณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั หรอืความปลอดภยัในกระบวนการ 
หรอืเหตุการณ์ไฟไหมแ้ละการระเบดิ หรอือาชวีอนามยั หรอืการขนสง่ หรอืเหตุการณ์ทีÉสง่ผลต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงไดแ้ก่

ไฟไหมแ้ละการระเบดิ (Fire & Explosion)
การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยเนืÉองจากการทาํงาน (Work-related reportable Injury/ Illness)
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ความบกพร่องของระบบควบคุมหรอืป้องกนัความผดิพลาด (Process releases, upsets, and failures of 

operating lines of defense)
ผลกระทบจากการขนสง่ (Product distribution-related impacts)
โรคจากการทาํงาน (OH incidents)

สง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม (Significant environmental impact)

ทรพัยส์นิหรอือุปกรณ์เสยีหาย (Significant site property or equipment damage)
การปฏบิตัทิีÉไม่สอดคลอ้งตามกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม
หรอืการอนุญาตประกอบกจิการ (Noncompliance with government SHE standards or operating permits 

Business interruption or curtailment of operations)

สง่ผลกระทบต่อชมุชน (Unfavorable impact on the public)

อุบตักิารณ์ทางรถยนต ์(Motor vehicle incident)

4.10 ไฟไหม้ (Fire) หมายถงึ การเผาไหมท้ีÉไมไ่ดว้างแผนใด ๆ ไดแ้ก่ การลดัวงจรของระบบไฟฟ้าทีÉทาํใหเ้กดิประกายไฟ
หรอืการเกดิเปลวไฟ การคุของไฟ การเกดิถ่าน ควนั เกดิรอยไหม ้หรอื เกดิปฏกิริยิาการปลดปล่อยคารบ์อน 
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเกดิไฟไหมต้ามมา รวมถงึหลกัฐานจากการเผาไหมห้รอืร่องรอยต่างๆของเหตุการณ์
4.11 การระเบิด (Explosion) หมายถงึ การปล่อยพลงังานทีÉเป็นเหตุทาํใหเ้กดิความไม่ต่อเนืÉองหรอืความดนัคลืÉนลกูระเบดิ 
(เช่นระเบดิ deflagration และการปล่อยอย่างรวดเรว็ของความดนัสงูทีÉเกดิจากการแตกของอุปกรณ์หรอืท่อ)
4.12 การรั Éวไหลของสารเคมีจากภาชนะขั Êนต้น (Loss of Primary containment) หมายถงึ การหกรั Éวของสารเคมี
(material) ออกจากภาชนะบรรจุข ั Êนตน้ (primary containment) รวมถงึวสัดุไมม่พีษิ และวสัดุไมต่ดิไฟ เช่น ไอนํÊา,  hot 

water, ไนโตรเจน, Compressed CO2 or Compressed air

4.13 สารเคมี (Material) หมายถงึ สารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสนิคา้หรอืผลติภณัฑ ์(product) สารผลพลอยได้ (byproduct) 
วตัถุดบิ (raw material) สารตวักลาง หรอือืÉนๆ จากการดาํเนินการ ทีÉเป็นอนัตรายเนืÉองจากคุณสมบตัทิางสารเคม ีเช่น 
ไวไฟ กดักร่อน ทาํปฏกิริริยา ทาํใหข้าดอากาศหายใจหรอือนัตรายทางกายภาพอืÉนๆ 
4.14 ภาชนะบรรจขุั Êนต้น (Primary containment) หมายถงึ ถงัเกบ็ ท่อเกบ็ ท่อสง่ รถบรรทกุ 
รวมถงึอปุกรณ์ทีÉใชง้านร่วมกบัภาชนะบรรจหุรอืกระบวนการขนถ่ายสารเคมี
4.15 ทรพัยสิ์นเสียหาย (Property and equipment Damage) หมายถงึ มลูค่าความสญูเสยีทางตรงทีÉเกดิจากอุบตัเิหตุ
10 KPIs ทั ÊงนีÊ ไม่รวมถงึการสญูเสยีการผลติ
4.16 ค่าเสียหายทางตรง (Direct Cost) หมายถงึ ค่าใชจ้่ายจากการซ่อมแซม หรอืเปลีÉยนทดแทน, การทาํความสะอาด, 

ค่ากาํจดั, ค่าฟืÊนฟูสิÉงแวดลอ้มและการตอบสนองฉุกเฉิน 
ค่าใชจ้่ายโดยตรงไมไ่ดร้วมคา่ใชจ้่ายทางออ้มเช่นโอกาสทางธุรกจิหยุดชะงกัทางธุรกจิและการสญูเสยีวตัถุดบิ / 
ผลติภณัฑก์ารสญูเสยีกาํไรเนืÉองจากการขาดหายไปของอุปกรณ์, 
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ค่าใชจ้่ายของการไดร้บัสิÉงอาํนวยความสะดวกหรอืการดาํเนินงานชั Éวคราวหรอืค่าใชจ้่ายของการไดร้บัผลติภณัฑท์ดแทนเพืÉอ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
ค่าใชจ้่ายโดยตรงไม่รวมถงึค่าใชจ้่ายการซ่อมแซมหรอืเปลีÉยนทดแทนองคป์ระกอบทีÉลม้เหลวทีÉนําไปสู ่LOPC 

ถา้องคป์ระกอบทีÉไม่ไดร้บัความเสยีหายต่อไปโดยไฟไหมห้รอืระเบดิ
แต่จะรวมถงึค่าใชจ้่ายการซ่อมแซมหรอืเปลีÉยนทดแทนองคป์ระกอบทีÉลม้เหลวทีÉนําไปสู ่LOPC

ถา้องคป์ระกอบทีÉไดร้บัความเสยีหายต่อไปโดยการระเบดิภายในหรอืภายนอก หรอื แรงดนัเกนิกาํหนด
4.17 การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยเนืÉองจากการทาํงาน (Injury/ Illness) หมายถงี 
อุบตัเิหตุจากการทาํงานทีÉทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็ ดงัต่อไปนีÊ

4.17.1 อุบตัเิหตุถงึขั Êนเสยีชวีติ (Fatality) หมายถงึ อุบตัเิหตุจากการทาํงานทีÉทาํใหม้ผีูเ้สยีชวีติ 
ไม่ว่าจะเสยีชวีติทนัท ีหรอืเสยีชวีติภายหลงัซึÉงเป็นผลสบืเนืÉองจาก อุบตัเิหตุนั Êน ๆ

4.17.2 อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน (Day Away From Work Cases : DAWC)  หมายถงึ 
อุบตัเิหตุหรอืการบาดเจบ็จากการทาํงาน ทีÉทาํใหผู้ท้ีÉบาดเจบ็ 
ไม่สามารถกลบัมาปฏบิตังิานไดต้ามปกตใินวนัทาํงานถดัไป หรอืในกะถดัไป รวมถึงกรณีทีÉบาดเจบ็ 
และสาเหตุแห่งการบาดเจบ็นั Êนเป็นเหตุใหต้อ้งหยุดงาน ไม่สามารถมาปฏบิตังิานไดใ้นภายหลงั  
จาํนวนวนัทีÉตอ้งหยุดงาน จะถูกบนัทกึเป็นวนัสญูเสยีวนัทาํงาน (Day Lost) 
การบนัทกึใหบ้นัทกึตามวนัปฏทินิ (Calendar Day) โดยเริÉมนบัตั Êงแต่วนัถดัไปของการเกดิอุบตัเิหตุ
ทั ÊงนีÊ การนบัวนัหยุดงานจากอุบตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน ใหย้ดึตาม วธิปีฏบิตัเิรืÉอง การเกบ็ รวบรวม 
และรายงานขอ้มลูดา้นความปลอดภยัเอสซจี ีเคมคิอลส์ (SCG Chemicals Safety Data Information 

and Reporting Guideline)
4.17.3 อุบตัเิหตุถงึขั Êนไมห่ยุดงาน (No Day Away From Work Cases : No-DAWC)  หมายถงึ 

อุบตัเิหตุจากการทาํงาน ทีÉทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็ แต่สามารถมาปฏบิตังิานในวนัถดัไป 
หรอืในกะถดัไปได ้โดยแบ่งอุบตัเิหตุออกเป็น Ś ระดบั 

อุบตัเิหตุถงึขั ÊนเปลีÉยนงานชั Éวคราว (Restricted Work Cases : RWC) หมายถงึ 
อุบตัเิหตุทีÉทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็และสง่ผลใหผู้บ้าดเจบ็
ไม่สามารถปฏบิตังิานเดมิในวนัทาํงานถดัไป หรอืกะถดัไปได ้
แต่ยงัสามารถปฏบิตังิานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายแทนได ้
หรอืตอ้งเปลีÉยนงานใหม่ใหผู้บ้าดเจบ็ปฏบิตังิานแทนชั Éวคราว 
อุบตัเิหตุถงึขั Êนตอ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาล (Medical Treatment Cases : MTC) หมายถงึ 
อุบตัเิหตุทีÉทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็จนตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาทางการแพทย ์
แลว้ผูบ้าดเจบ็ไดร้บัการบาํบดัเป็นกรณีพเิศษนอกเหนือจากการบาํบดัดว้ยวธิทีางการปฐมพยา
บาลเบืÊองตน้ เพืÉอต่อสูก้บัโรคหรอืความผดิปกติ
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ทั ÊงนีÊ การบาดเจบ็จนตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาทางการแพทย ์ใหย้ดึตาม วธิปีฏบิตัเิรืÉอง การเกบ็ รวบรวม 
และรายงานขอ้มลูดา้นความปลอดภยัเอสซจี ีเคมคิอลส์ (SCG Chemicals Safety Data Information 

and Reporting Guideline)
อุบตัเิหตุถงึขั ÊนปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ (First Aid Treatment Cases, FAT)  หมายถงึ 
อุบตัเิหตุทีÉทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็เลก็น้อย และผูบ้าดเจบ็ไดร้บัการรกัษาเบืÊองตน้เท่านั Êน 
และผูบ้าดเจบ็สามารถมาปฏบิตังิานในวนัทาํงาน หรอืในกะถดัไปได้

4.18 อุบัติเหตุจากการขนส่งผลิตภณัฑ์ (Distribution Accident) หมายถงึ 
อบุตัิเหตทุีÉเกิดขึ ÊนภายในประเทศทีÉมีการหกรัÉวไหลของวตัถดุิบและผลติภณัฑ์ในระหวา่งการขนสง่โดยทางยานพาหนะ 
รถยนต์ เรือ รวมถึงการขนย้ายวตัถดุิบหรือสารเคมีเพืÉอใช้ในการผลติ การขนย้ายผลติภณัฑ์ระหวา่ง Site 

(โดยไมน่บัรถเทีÉยวกลบั)  และ/หรือ อบุตัิเหตทุีÉทําให้เกิดการบาดเจ็บของผู้ขนสง่รวมถึงบคุคลทีÉ ś
โดยไมร่วมการขนถ่ายทางทอ่

4.19 การไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบตัิเบีÉยงเบนจากกฎหมาย  (SHE Non-Compliance or Deviation ) หมายถงึ 
การทีÉบริษัทฯไมป่ฏิบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนดในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ซึÉงการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย 
ให้พิจารณาจาก 
• กรณีทีÉหนว่ยงานราชการมีหนงัสอืคําสัÉง เพืÉอการแก้ไข การตกัเตือน หรือลงโทษเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
• กรณีทีÉมีการทวนสอบในระบบ ISOřŜŘŘŘ หรือ OSHAS18001 โดยผู้ให้การรับรองมาตรฐาน แล้วพบการไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมาย และได้รับ Corrective Action Request (CAR)  

ทั Êงนี Ê กฎหมายทีÉอ้างอิงในข้อนี Ê จะเป็นกฎหมายทีÉอยูใ่น List ของกฎหมายของระบบการจดัการ ISOřŜŘŘŘ และ 
OSHAS18001 ของ แตล่ะบริษัทฯ

4.20 อุบัติเหตุด้านสิÉงแวดล้อม  (Environmental incidents)หมายถึง 
การรัÉวไหลของสารเคมีหรือสารเคมีทีÉเป็นสว่นผสมจากภาชนะบรรจหุลกั รวมถึงเหตกุารณ์ ไฟไหม้หรือระเบิด 
ทีÉสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนใกล้เคียงและ / หรือผู้มีสว่นได้เสยีอืÉน ๆ ให้ต้องมีการร้องเรียน อพยพลี Êภยั
ปิดการจราจรและ/หรือหยดุการขนสง่ทั Êงทางบกและทางทะเล
รวมถึงสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ์และชืÉอเสยีงองค์กรผา่นสืÉอใด ๆ เช่นหนงัสอืพิมพ์หรือเว็บไซต์เครือขา่ยทางสงัคมใด ๆ

4.21 อุบัติเหตุจากยานพาหนะบริษัท (Motor Vehicle Accident :MVA)  หมายถงึ 
อบุตัิเหตทุีÉเกิดจากรถยนต์ทีÉบริษัทเช่าหรือรถยนต์ทีÉเป็นสมบตัิของบริษัท เพืÉอดําเนินการในธุรกิจของบริษัท  
โดยนบัจํานวนครั ÊงทีÉเกิดอบุตัิเหตตุอ่จํานวนระยะทางการวิÉงของรถยนต์ ř,000,ŘŘŘ กิโลเมตร 

4.21.1 กฎ-ระเบียบวา่ด้วยการรายงานอบุตัิเหตจุากการใช้ยานยนต์ (Motor Vehicle Accident Reporting 
Guideline) 
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ř.   เป็นยานยนต์พาหนะทีÉบริษัทเป็นเจ้าของ, เช่า, เช่าซื Êอ เพืÉอใช้ในกิจการของบริษัท ทั Êงนี Ê รวมถงึ  รถ Mail ตา่งๆ, 

รถรับสง่เฉพาะช่วง รับสง่พนกังาน
Ś.   เป็นยานยนต์พาหนะสว่นตวัของพนกังานทีÉได้รับการขึ Êนทะเบียนไว้กบับริษัท เฉพาะช่วงเวลาทีÉได้รับอนญุาต 
จากผู้บงัคบับญัชาให้นาํไปใช้ในกิจการของบริษัท 

4.21.2 ทั Êงนี Êไมร่วมถึงยานยนต์ดงัตอ่ไปนี Ê  
ř.   รถยก (Crane) , รถบรรทกุของในโรงงานในขณะปฏิบตัิงานในโรงงาน 
Ś.   รถ Forklift 

ś.   รถฉกุเฉิน รถดบัเพลงิ  รถพยาบาลขณะปฏิบตัิงานฉกุเฉิน หรือซ้อมแผนฉกุเฉิน 
Ŝ.   รถสง่ของๆ Supplier ทีÉมาสง่ของในโรงงาน

4.22 อุบัติเหตุนอกงาน (Off the job) หมายถึง อบุตัเิหตทุกุปะเภททีÉเกิดก่อนและหลงัเวลา ทํางานปกติ
4.23 อุบัตกิารณ์ของการรักษาความปลอดภยั (Security Incident)หมายถงึ กิจกรรมทีÉไมไ่ด้รับอนญุาติ 

หรือก่อให้เกิดผลเสยีทางด้านการรักษาความปลอดภยัตอ่องค์กร ทรัพย์สนิ และคนในองค์กร รวมทั Êง การคกุคาม 
การเข้าพื ÊนทีÉโดยไมไ่ด้รับอนญุาติ การทะเลาะวิวาทในระหวา่งทํางาน หรือการลกัทรัพย์

4.24 สารทีÉมีค่าความเป็นกรด – ด่าง ปานกลาง  (Acids/Bases, Moderate)  หมายถึง สารทีÉมคีา่ PH ≥ 1 และ < Ś หรือ 
pH > řř.ŝ และ ≤ 12.5 หรือสารทีÉทําให้เกิดการทําลายเนื ÊอเยืÉอผิวหนงัรุนแรงภายในระยะเวลาการสงัเกต řŜ 
วนัหลงัจากการสมัผสันาน ŞŘ นาที หรือน้อยกวา่ (แตไ่มน้่อยกวา่ 3 นาที) ทั Êงนี Ê ตามระบบ Globally Harmonized 

System of Classification and Labeling of Chemicals (GHS) ในประเภทการจําแนก Skin Corrosion 

Category 1 B
4.25 สารทีÉมีค่าความเป็นกรด – ด่าง แก่ (Acids/Bases, Strong) หมายถึง สารทีÉมคีา่ PH < ř หรือ pH > 12.5

หรือสารทีÉทําให้เกิดการทําลายเนื ÊอเยืÉอผิวหนงัอยา่งรุนแรงภายในเวลาการสงัเกต 60 นาที หลงัจากการสมัผสั 3 

นาทีหรือน้อยกวา่ ตามระบบ Globally Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals 

(GHS)  ในประเภทการจําแนก Skin Corrosion Category 1A

4.26 การรัÉ วไหลฉับพลนั (Acute Release)หมายถงึ  การรัÉวไหลทนัทีของสารในปริมาณมากถึงคา่กําหนดการรัÉวไหล 
(reporting threshold)ภายในเวลาหนึÉง (1) ชัÉวโมง

4.27 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near miss)หมายถึง เหตกุารณ์หรือสิÉงทีÉเกิดขึ Êน อนัอาจทําให้เกิดการบาดเจ็บ 
เป็นโรค พิการ เสยีชีวิต ทรัพย์สนิเสยีหาย และ/หรือ ความสญูเสยีขององค์กรขึ Êนได้ 
ถึงแม้เหตกุารณ์นั Êนจะยงัไมส่ง่ผลให้เกิดอบุตัิเหต ุตวัอยา่งของเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหตุ ได้แก่
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มีการทํางานของระบบควบคมุอนัตราย และ/หรืออปุกรณ์ปอ้งกนัด้านความปลอดภยัขึ Êน เช่น 
การทํางานของอปุกรณ์ระบาย (relief device) หรือ rupture discs, interlocks, ระบบสเปรย์นํ Êา (water 

spray) หรือ ระบบฉีดสาร Halon (Halon® systems)

เกิดเหตกุารณ์ทีÉเข้าถึงพารามิเตอร์หรือคา่ควบคมุในกระบวนการ (เช่น อณุหภมูิ, ความดนั หรืออตัราการไหล) 

หรือสภาวะทีÉสามารถสง่ผลให้เกิดการหยดุกระบวนการโดยฉกุเฉิน หรือเกิดการแทรกแซงในกระบวนการ
การทํางานผิดพลาดของอปุกรณ์ทีÉสาํคญัในกระบวนการ (PSM-critical devices) เช่น 
อปุกรณ์ระบายล้มเหลวทีÉจดุทดสอบ ระบบ Interlock ทาํงานผิดพลาด หรือ 
แหลง่จ่ายไฟสาํรองทํางานผิดพลาด
ความผิดพลาดทีÉเกิดจากการละเลยหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนด (เช่น 
ความผิดพลาดในการตดัแยกสารภายในทอ่ทีÉมีอนัตรายตามกระบวนการ หรือ 
ความผิดพลาดในการเตมิสารตามขั Êนตอนการผลติ)
การไมป่อ้งกนัการสมัผสัสารอนัตราย สารเคมี หรือพลงังาน (เช่น อณุหภมูิ ไฟฟา้ เครืÉองจกัร)
ทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตรายแตย่งัไมไ่ด้รับบาดเจ็บ
เหตกุารณ์ทีÉเครืÉองมือหรืออปุกรณ์ตกจากทีÉสงู 
แตย่งัไมโ่ดนบคุคลหรือสร้างความเสยีหายตอ่ทรัพย์สนิของบริษัท
การหกหรือการปลดปลอ่ยในลกัษณะของการรัÉวไหลทีÉมากกวา่การหยดหรือรัÉวซมึ (drip type)

ทั Êงนี Êบริษัท จําแนกเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ ไว้ 2 ระดบั คือ
1) เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหตมุีศกัยภาพตํÉา (Low Potential Near miss)

2) เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหตมุีศกัยภาพสงู (High Potential Near miss)

4.28 กระบวนการ (Process)หมายถึง กระบวนการผลติ การจดัสง่ การจดัเก็บ พื ÊนทีÉสาํหรับใช้สอย หรือ สิÉงก่อสร้าง 
ใช้สาํหรับการผลติ ปิโตเคมี ปิโตเลีÉยม การกลัÉน (รวมทั ÊงกระบวนการผลติหรือระบบการผลติทีÉ 
สามารถเกิดการหกล้นเป็นเหตใุห้เกิดความเสยีหาย) อปุกรณ์ในการผลติ เช่น ถงัปฏิกริยา (reactors) เรือ (vessels) 

ระบบทอ่ (piping) เตาหลอม (furnaces) ปัËมเตาผา (boilers pumps) คอมเพรสเชอร์ (compressors) ถงัแลกเปลีÉยน
(exchangers) หอทําความเย็น (cooling towers) ระบบทาํความเย็น (refrigeration systems) อืÉนๆ พื ÊนทีÉจดัเก็บ 
(Tanks) พื ÊนทีÉจดัเก็บ (Warehouse) พื ÊนทีÉสว่นสนบัสนนุการผลติ เช่น boiler houses และสว่นระบบบําบดันํ Êาเสยี 
พื ÊนทีÉสาํหรับการบรรเทาเหตภุายใน และระบบการขนสง่ทางทอ่ทีÉอยูภ่ายใต้การดแูลของบริษัท
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4.29 การจัดการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต (Process  safety )หมายถึง ขอบขา่ยการจดัการอยา่งเป็นระบบ 
ของระบบหรือกระบวนการในการจดัการกบัอนัตรายในกระบวนการผลติ โดย นําหลกัการการออกแบบทีÉดี 
การจดัการด้านวิศวกรรม และ การดําเนินการ และการซอ่มแซมอยา่งเป็นระบบมาใช้ในการทํางาน

4.30 อุบัตกิารณ์ของกระบวนการผลิต ( Process safety Incident ) – PS Incident  หมายถงึ การรัÉวไหลของสารเคมี 
รวมทั Êง สารไมเ่ป็นพิษ และ สารไมต่ิดไฟ (e.g. steam, hot water, nitrogen, compressed Co2,   or 

compressed air) จากกระบวนการผลติ หรือสถานการณ์ทีÉไมค่าดคิด ซึÉงสง่ผลให้เกิดการรัÉวไหล ของสารเคมี
Note: ใช้คาํนิยาม ของ PS Incident ตาม PS Event ของ API RP 754

โดยเหตกุารณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบักิจกรรมทีÉอยูน่อกขอบเขต ดงักลา่วข้างต้น  (as ref.  API RP 754 2nd Edition, APRIL 

ŚŘřŞ) ได้แก่ 
a) การรัÉวจากการขนสง่ทางทอ่ทีÉนอกเหนือจากการควบคมุของฝ่ายรับผิดชอบ
b) กิจกรรมการขนสง่ทางทะเล, ยกเว้นเมืÉอเรือเชืÉอมตอ่กนัแล้ว หรือ ชว่งเวลาทีÉกําลงัเชืÉอมตอ่ หรือ ถอดออกจากกนั
c) รถบรรทกุหรือรถราง, ยกเว้นก็ตอ่เมืÉอรถบรรทกุหรือรถรางได้เชืÉอมตอ่ หรืออยูใ่นระหวา่งการเชืÉอมตอ่ หรือ 
กําลงัถอดออก, หรือเมืÉอรถบรรทกุ หรือ รถรางกําลงัถกูใช้งานสาํหรับการบรรทกุบริเวณพื ÊนทีÉการทํางาน
d) การปฏิบตัิงานรถบรรทกุแบบสญุญากาศ, ยกเว้นรถบรรทกุบริเวณพื ÊนทีÉการทํางานขณะทีÉกําลงัขนถ่ายสนิค้าขึ Êน และ 
ลง หรือ ขณะใช้ปัËมสญุญากาศในการขนถ่าย
e) การปลอ่ยก๊าซในงานประจํา จากทีÉได้รับอนญุาตแล้ว หรือ แหลง่ทีÉถกูควบคมุ
f) ออฟฟิศ, โรงงาน และ สิÉงทีÉเกิดขึ Êนในโกดงั เช่น ไฟไหม้ออฟฟิศ, การหกล้น, การบาดเจ็บของบคุคล, การเจ็บป่วย 
g) เหตกุารณ์ทีÉเกิดขึ Êนกบัความปลอดภยัในสว่นบคุคล เช่น ลืÉน, สะดดุ, การตก 
สิÉงดงักลา่วไมใ่ช่สิÉงทีÉสมัพนัธ์กนัโดยทางตรงกบัการตอบสนองหน้างาน หรือ หรือ 
การสมัผสักบัเหตกุารณ์หกล้นของสารเคมีจากภาชนะบรรจุ
h) เหตกุารณ์ การหกล้นของสารเคมีจากภาชนะบรรจ ุจากการประกอบอปุกรณ์ทีÉไมไ่ด้รับยดึตดิกบัแนวทางปฏิบตัิ เช่น 
ภาชนะตวัอยา่งขนาดเลก็
i) การประกนัคณุภาพ, การควบคมุคณุภาพ การค้นคว้าและพฒันาในห้องปฏิบตัิงาน pilot plants are included

j) โครงสร้างใหมท่ีÉถกูตดัแยก จากกระบวนการก่อนการทําหน้าทีÉ หรือ ก่อนเริÉมของกระบวนการถ่ายสาร 
และไมเ่ป็นสว่นหนึÉงในกระบวนการผลติ
k) สถานีให้บริการในการขายปลกี
l) การเติมเชื Êอเพลงิจากอปุกรณ์แบบเคลืÉอนทีÉ และ สถานี เช่น รถบรรทกุ, เครืÉองกําเนิดไฟฟา้โดยดีเซล และ 
เครืÉองจกัรกลหนกั
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4.31 การวิเคราะห์หาต้นตอความผิดพลาด Root cause failure analysis (RCFA)หมายถงึ 
เป็นระบบหรือรูปแบบของการกระทํา ทีÉนํามาชี Êบง่ตามหลกัเบื Êองต้น ปัจจยัสาํคญัทีÉเกีÉยวข้องในระบบพื Êนฐาน หรือ Why 

ทําไมจึงเกิดอบุตัิเหต ุเอกสารการแก้ไข ในระบบการจดัการด้านความปลอดภยั (SHE Management System) 

เพืÉอปอ้งกนัการเกิดเหตใุนอนาคต
4.32 การขนส่งสนิค้าอนัตรายระหว่างประเทศ  United Nations Dangerous Goods (UNDG)หมายถึง 

ระบบการจําแนกการประเมินอนัตรายจากการรัÉวไหลของสารเคมี ซึÉงมกีารใช้ในหลายๆประเทศ 
ตามรูปแบบของฉลากของสนิค้าหรือ ข้อมลูการขนสง่สนิค้า ใน United States การจําแนกอนัตรายของสารเคมี 
ถกูกําหนดใน U.S. Department of Transportation (DOT) regulations 49 CFR 173.2a, and listed in 49 CFR 

172, Subpart B

UNDG Class2 Division Ś.Ś (ก๊าซไมต่ดิไฟ ก๊าซไมเ่ป็นพิษ) ก๊าซไมต่ิดไฟ  ก๊าซไมเ่ป็นพิษ (สอดคล้องกบักลุม่ 
asphyxiant หรือ oxidizing) ไมร่วมอากาศ

Asphyxiant : ก๊าซ (non-oxidizing, non-flammable, and non-toxic)ทีÉเจือจาง หรือแทนทีÉ 
อ๊อกซิเจนในชั Êนบรรยากาศ ในสภาวะปกติ

Oxidizing-Gases ก๊าซทีÉปลอ่ย/ให้ออกซเิจน เมืÉอเกิดการลกุไหม้แก่สารอืÉน ก๊าซทีÉให้ก๊าซกบัพลงังานออกซิไดซ์มากกวา่ 
Śś.ŝ% ถกูกําหนด โดยแนวทางปฏิบตัิใน ISO 10156:2010 (E)

4.33 การหยุดกระบวนการผลิตทีÉไม่ใช่สภาวะฉุกเฉิน  (Nonemergency shutdown )หมายถึง 
การหยดุกระบวนการผลติในระหวา่งเกิดอบุตัิเหต หรือผลจากอบุตัิเหต ุ
แตไ่มเ่ข้าขา่ยสภาวะการหยดุกระบวนผลติในสภาวะฉกุเฉิน

4.34 อุบัตกิารณ์ด้าน อาชวีอนามัย ( Occupational health (OH) incident )หมายถึง  ความผิดปกติ 
ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องทางเคมี ทางกายภาพ ทางชีวภาพ 
ซึÉงเป็นผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยแบบเฉียบพลนัหรือเรื Êอรัง

4.34.1 การสมัผสัสารเคมีอนัตรายเกิดขนาด ทีÉอยูใ่นการเฝา้ระวงัทางชีวภาพ การเฝา้ระวงัในอากาศ 
หรือติดอปุกรณ์ทีÉตวับคุคล หรือ บคุคลทีÉไมไ่ด้ใช้อปุกรณ์ชว่ยหายใจในกรณีสารเคมีหกล้น

4.34.2 สญัญาณและอาการจากการสมัผสั(เจ็บป่วยจากออกแรงเกินขนาด หรือการใช้เกินขนาด) 
อาการทางกายภาพ (อาการอกัเสบ หรือหายใจลาํบาก) หรืออาการของการขาดอากาศ (ปวดศรีษะ หรือ 
ออ่นล้า) การบาดเจ็บหรือการเจ็บปวดทีÉเกิดขึ Êนจากอบุตัิเหตณ์ุ ในบริษัท
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4.34.3 การหกล้นของสารจากภาชนะกกัเก็บ ผลมาจากการรัÉวไหล การกระจาย การกระเด็น 
ของสารอนัตราย(สารเคมี สารชีวภาพหรือรังส)ี ซึÉงอาจเป็นผลกระทบตอ่สขุภาพในบคุคลทีÉสมัผสั

5. วิธีการปฏิบติังาน
5.1 บทบาทและหน้าทีÉ (Management responsibilities )

5.1.1 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร
ระดบัการจดัการ หรอืผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่น

หรอืประธานคณะทาํงานสอบสวนอุบตักิารณ์มหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการมอบหมายการจดัทาํและกาํกบัดแูละใหม้กีารนําระเบยีบป
ฏบิตันิีÊไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัต่อไปนีÊ

1) ทาํใหม้ั Éนใจว่าทุกอุบตักิารณ์มกีารรายงาน
2) สรา้งวฒันธรรมการสอบสวนอุบตักิารณ์ 

และสนบัสนุนใหพ้นกังานเกดิความตระหนกัในการดาํเนินการสอบสวนอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา
3) จดัทาํระบบและระเบยีบปฏบิตักิารสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉทาํใหม้ั Éนใจว่ากระบวนการสอบสวนอุบตักิารณ์มปีระสทิธภิาพ

และมปีระสทิธผิล
4) สืÉอสารใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของการสอบสวนอุบตักิารณ์ 

โดยถอืเป็นเครืÉองมอืในการพฒันาปรบัปรุงมาตรฐานและการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัไดอ้ย่างต่อเนืÉอง
5) จดัสรรทรพัยากรและสนบัสนุนการดาํเนินการสอบสวนอุบตักิารณ์ ใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างละเอยีดถีÉถว้นและ 

ครอบคลุม ภายในระยะเวลา
6) จดัทาํระบบการรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ใหไ้ดร้บัการพจิารณาและทบทวนอย่างครบถว้นและครอบคลุมดว้ยกระ

บวนการการอนุมตัทิีÉเหมาะสม
7) ตดิตามการดาํเนินการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊน ใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพการทาํงานอย่างต่อเนืÉอง (เช่น

รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉยงัคงคา้ง และ เกนิกาํหนด ( Open and overdue  ) ขอ้เสนอเสนอแนะ ( 
recommendations )  ประเดน็จากการตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยัฯ (SHE audit findings)
ตลอดจนดชันีตวัชีÊวดัอืÉนๆ 

8) จดัทาํระบบการตดิตามตรวจสอบการป้องกนัการเกดิซํÊา 
โดยใหม้ั Éนใจไดว้่าขอ้เสนอแนะทีÉไดจ้ากการทาํการสอบสวนไดถ้กูดาํเนินการอย่างครบถว้น
ตลอดจนการสืÉอสารสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์ใหเ้กดิประโยชน์แก่พนกังานหรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงภาย
นอกและภายในองคก์ร

5.1.2 ความรบัผิดชอบของผูป้ระสบเหต/ุผูพ้บเหตุ /หวัหน้างาน
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1) ประเมนิและตอบโต้อบุติัการณ์ ทาํการระงบัหรอืบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์
2) ป้องกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบัพยานหลกัฐานในบรเิวณทีÉเกดิเหตุ
3) แ จ้ ง อุ บั ติ ก า ร ณ์  ทีÉ เ กิ ด ขึÊ น กั บ ต น เ อ ง  ห รื อ เ ป็ น ผู้ พ บ เ ห็ น เ ห ตุ ทีÉ เ กิ ด ขึÊ น กั บ บุ ค ค ล อืÉ น 

รวบรวมรายละเอยีดและขอ้เทจ็จรงิต่างๆ เบืÊองตน้
4) เขา้ร่วมทมีสอบสวน และร่วมทบทวนรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์
5) สืÉอสารอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊนใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ

5.1.3 ความรบัผิดชอบของหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ  
1) แจ้ งพนั ก ง านต ร วจคว ามปลอดภัย  (สํ า นั ก ง านสวัส ดิก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  จัง ห วัด ร ะ ยอ ง ) 

และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมายใหร้บัทราบ
2) สืÉอสารและรบัการสืÉอสารสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์ทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร
3) รวบรวมและวเิคราะหอ์ุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊน เพืÉอพฒันา ปรบัปรุงการบรหิารจดัการความปลอดภยัฯ โดยรวม

5.1.4 ความรบัผิดชอบของทีมสอบสวนฯ
1) ดาํเนินการสอบสวนอุบตักิารณ์ตามขั Êนตอนรายละเอยีดวธิกีารสอบสวนฯ 

ตามเทคนิคการสอบสวนและการวเิคราะหห์าสาเหตุของอุบตักิารณ์
2) ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขทีÉไดจ้ากการสอบสวนอุบตักิารณ์

5.2 แนวทางการสอบสวนและการรายงานอบุติัการณ์
5.2.1 หลกัการ (Principles)
วตัถุประสงคห์ลกัของการสอบสวนอุบตักิารณ์ คอืเพืÉอป้องกนัการเกดิเหตุซํÊา 

โดยการทาํความเขา้ใจถงึปัจจยัทีÉแฝงอยู่ในการเกดิอุบตักิารณ์ 
โดยตระหนกัว่าทุกอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊนนั Êนถอืเป็นตวับง่บอกของความบกพร่องของระบบการบรหิารจดัการ 
ไม่เพยีงแค่เป็นความบกพร่องทางกายภาพ หรอืความบกพร่องจากพฤตกิรรมเพยีงอย่างใดอย่างหนึÉงเท่านั Êน

น้อยครั ÊงทีÉอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊนจะมผีลมาจากปัจจยัหรอืการกระทาํเพยีงปัจจยัเดยีว ดงันั Êน
การสอบสวนอุบตักิารณ์จงึเป็นเครืÉองมอืทีÉจ่ะวยคน้หาสาเหตุภายใตห้ลกัของเหตุและผล(logical methodologies) 
ทีÉจะช่วยบ่งชีÊปัจจยัสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบบรหิารจดัการ

ทมีสอบสวนอุบตักิารณ์ จงึจาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยบุคคลทั Êงภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงาน (ฝ่ายผลติ, 

ฝ่ายเทคนิค, และฝ่ายบาํรุงรกัษา) ร่วมกนัทาํหน้าทีÉเพืÉอสอบสวน ความเขา้ใจ และป้องกนัการเกดิอุบตักิารณ์ รวมถงึ 
ทาํการสืÉอสารการพฒันาในเชงิระบบอย่างมปีระสทิธภิาพเพืÉอป้องกนัการเกดิเหตุซํÊาในอนาคต

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉเมืÉอมกีารเกดิซํÊาของอุบตักิารณ์ในระดบัทีÉมคีวามรุนแรง ( Level 2 ,Level 3 ) โดยมลีกัษณะ 
หรอืสาเหตุคลา้ยคลงึกนักบัอบุตักิารณ์ทีÉเคยเกดิขึÊนมาก่อนหน้านีÊ ภายหลงัจากทาํการสอบสวนอุบตักิารณ์ไปแลว้ บรษิทัฯ 
ตอ้งทาํการทบทวนประสทิธภิาพของการสอบสวน และสาเหตุการ Failure ของระบบ
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5.2.2 ประโยชน์ของการสอบสวนอบุติัการณ์ (Benefits of an incident investigation)  
กระบวนการการสอบสวนอุบตักิารณ์นํามาซึÉงการพฒันาอย่างต่อเนืÉองของระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั (SHE 

System)  ดงันีÊ
1) การชีÊบ่งและการนําไปปฏบิตัเิพืÉอป้องกนัการเกดิเหตุซํÊา
2) การสง่เสรมิบรรยากาศแบบเปิดเผยในการรายงานอุบตักิารณ์

พฒันาระบบการสืÉอสารและการทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัอุบตักิารณ์ ทีÉเกดิขึÊน
3) การบ่งชีÊสภาวะการณ์ทีÉสามารถนําไปสูก่ารเกดิอุบตักิารณ์ซํÊาในอนาคต 

และใหโ้อกาสในการสืÉอสารขอ้มลูในวงกวา้ง
4) เป็นปัจจยัในการปรบัปรงุและพฒันานโยบายความปลอดภยั แนวทาง ขั Êนตอน และมาตรฐานการทาํงาน

5.2.3 การเตรียมการก่อนการสอบสวนอบุติัการณ์ (Planning)
5.2.3.1 ระเบียบปฏิบติัการสอบสวนอบุติัการณ์

บรษิทัฯ ตอ้งจดัทาํขั Êนตอนการสอบสวน และทาํการอบรมบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งภายในบรษิทัฯ 
ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนทีÉอุบตักิารณ์จะเกดิชึÊน เพืÉอใหเ้กดิความพรอ้มในการทาํการสอบสวน ทีÉครอบคลุมถงึขั Êนตอนการสมัภาษณ์พยาน
การเกบ็หลกัฐานจากพืÊนทีÉเกดิเหตุ ซึÉงเป็นประโยชน์อย่างมากและมผีลโดยตรงต่อคุณภาพของกระบวนการสอบสวน ดงันั Êน 
ระเบยีบปฏบิตักิารสอบสวนอุบตักิารณ์ ตอ้งครอบคลุมขั Êนตอนการสอบสวนตามลาํดบั ดงัต่อไปนีÊ

1) การตอบโตอ้บุตักิารณ์ (รวมถงึการรวบรวมและเกบ็รกัษาหลกัฐาน)
2) การแจง้เหตุและการรายงาน
3) การทบทวนการจดัการและการพจิารณาดาํเนินการสอบสวนอุบตักิารณ์
4) การจดัตั Êงทมีสอบสวนอุบตักิารณ์
5) การชีÊบ่งขอ้เทจ็จรงิของเหตุการณ์ (การสมัภาษณ์ การลาํดบัเหตุการณ์ การประเมนิหลกัฐาน)
6) การชีÊบ่งปัจจยัสาํคญัทีÉนําไปสูก่ารเกดิอุบตักิารณ์
7) การชีÊบ่งขอ้บกพร่องเพืÉอพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
8) การจดัทาํขอ้เสนอแนะเพืÉอการแกไ้ขและป้องกนั
9) การจดัทาํรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์
10) การสืÉอสารสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์
11) การตดิตามการแกไ้ขและป้องกนัสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์

ระเบยีบปฏบิตักิารสอบสวนอุบตักิารณ์ใหห้น่วยงานความปลอดภยัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบดแูล
5.2.3.2 การอบรมการสอบสวนอบุติัการณ์

การอบรมการสอบสวนอุบตักิารณ์ ตอ้งประกอบไปดว้ยหวัขอ้ต่างๆดงัต่อไปนีÊ
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1) การรวบรวมและเกบ็รกัษาหลกัฐาน
2) การสมัภาษณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ
3) การเรยีบเรยีงลาํดบัเหตุการณ์
4) เทคนิกการทาํ  RCFA (“Why Trees” หรอื อืÉนๆ )
5) การเขยีนขอ้เสนอแนะเพืÉอการแกไ้ขและป้องกนั
6) การจดัทาํรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์

กาํหนดหลกัสตูรการฝึกอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย รายละเอยีดการฝึกอบรมตามเอกสาร
หลกัสตูรการเรยีนการสอนการสอบสวนอุบตักิารณ์ (II-Training Program)

5.2.4 การตอบโต้อบุติัการณ์เบืÊองต้น (Initial response)
ผูพ้บเหน็อุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ หรอืผูเ้กีÉยวขอ้ง หรอืหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ 

ตอ้งทาํการระงบัหรอืบรรเทาอุบตักิารณ์เพืÉอความปลอดภยัสว่นบุคคล หรอืผลกระทบทีÉจะเกดิต่อทรพัยส์นิ 
สิÉงแวดลอ้มหรอืชุมชนในพืÊนทีÉ และตอ้งทาํการรวบรวมและเกบ็รกัษาหลกัฐานและขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม
โดยปฏบิตัดิงันีÊ

1) กั ÊนพืÊนทีÉ และดแูลความปลอดภยัในพืÊนทีÉเกดิเหตุ
2) เกบ็รวบรวมขอ้มลูสภาพหน้างาน
3) บนัทกึภาพเหตุการณ์และหลกัฐานสภาพหน้างาน
4) สมัภาษณ์และบนัทกึขอ้มลูจากบุคคลทีÉอยู่ในเหตุการณ์

ทั ÊงนีÊในกรณีอุบตัเิหตุขั Êนเสยีชวีติ การบาดเจบ็รุนแรง หรอืสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
ทรพัยส์นิเสยีหายหรอืสง่ผลกระทบต่อธุรกจิอย่างรุนแรง (อุบตัเิหตุระดบั 2 หรอื 3) ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ เพิÉมเตมิ

1) หวัหน้างานแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่น และ หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯของบรษิทั
ใหร้บัทราบโดยทนัทโีดยขอ้ความหรอืโทรศพัท์

2) ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นแจง้ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินพจิารณาดาํเนินการตามแผนตอบโตอุ้บตัเิ
หตุหรอืภาวะฉุกเฉิน ใหร้บัทราบโดยทนัทโีดยขอ้ความหรอืโทรศพัท์

3) ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินแจง้สว่นราชการทีÉเกีÉยวขอ้งใหร้บัทราบโดยทนัทโีดยขอ้ความหรอืโทรศพัท์
หรอืการดาํเนินการตามแผนตอบโตอุ้บตัเิหตุหรอืภาวะฉุกเฉิน ทั ÊงนีÊ ไดแ้ก่ 
นิคมอุตสาหกรรมและท่าเรอือุตสาหกรรมมาบตาพุด

5.2.5 การแจ้งเหตุและการจดัทาํรายงานเบืÊองต้น (Initial reporting)
ผูพ้บเหน็อุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ หรอืผูเ้กีÉยวขอ้ง ตอ้งรายงานทุกอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊน ทั ÊงนีÊ 

รวมถงึเหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ (Near miss) ครอบคลุมอบุตักิารณ์ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
(SHE Incident) ทีÉเกีÉยวเนืÉองจากการทาํงานตามระเบยีบปฏบิตันิีÊ แจง้ต่อหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ
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หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากเจา้ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํการรายงานเหตุต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ
ดว้ยการจดัทาํรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Initial report) ตามรปูแบบและระยะเวลาทีÉกาํหนด โดยตอ้งทาํการวเิคราะห ์
ประเมนิ และจาํแนกประเภทและความรุนแรงของอบุตักิารณ์เบืÊองตน้ ตามขอ้เทจ็จรงิของเหตุการณ์ทีÉเกดิขึÊน
และทาํการรายงาน

5.2.5.1 การแจ้งเหตุ และการจดัทาํรายงาน
รายงานประกอบไปดว้ย

1) ชืÉอเหตุการณ์ 
2) วนัทีÉ และเวลา 
3) รายละเอยีดของเหตุการณ์ 
4) สาเหตุเบืÊองตน้ 
5) ผลกระทบทีÉเกดิขึÊน (บุคคล ทรพัยส์นิ สิÉงแวดลอ้ม)
6) การแกไ้ขเบืÊองตน้ (Immediate action)

ทั ÊงนีÊ ตอ้งจดัทาํรายงานทั Êงหมด 2 ฉบบั ไดแ้ก่
1) รายงานใน SCG Chemicals Incident Management (IM) Software

เพืÉอรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉตามระบบต่อไป
กรณีเป็นคู่ธุรกจิหรอืบคุคลภายนอก ใหร้ายงานตามเอกสารสนบัสนุน (Support Document)  

“แบบฟอรม์รายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Initial Report)”
และนําสง่หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉหรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายจากเจา้ของพืÊนทีÉ เพืÉอรายงานในระบบ SCG Chemicals 

Incident Management (IM) Software ต่อไป
2) รายงานใน เอกสารสนบัสนุน (Support Document)  “แบบฟอรม์แนบรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (One 

Page Initial Report)”
เพืÉอรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉและรายงานต่อหวัหน้าหน่วยงานความปล
อดภยัฯ โดยรายงานส่วนนีÊตอ้งนําไปแนบในระบบ SCG Chemicals Incident Management (IM) 
Software

โดยการจดัทาํรายงานทั Êง 2 ฉบบั ดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการใหเ้สรจ็สิÊนภายใน 1 ชว่งกะ (8 หรอื 12 ชั Éวโมง) โดย 
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่น และหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัของบรษิทัใหร้บัทราบ

5.2.5.2 การทบทวนโดยระดบัจดัการ และการสืÉอสาร
ภายหลงัจากการจดัทาํรายงาน ตอ้งทาํการทบทวนการรายงาน ดงันีÊ

1) ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ และ หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
มหีน้าทีÉทบทวนการรายงานใน SCG Chemicals Incident Management (IM) Software และ 
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เอกสารสนบัสนุน (Support Document)  “แบบฟอรม์แนบรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (One Page Initial 

Report)” เพืÉอตรวจสอบว่าการรายงานนั Êนถูกตอ้ง สมบรูณ์ ตามลาํดบั ภายใน 24 ชั Éวโมง 
หลงัจากเกดิอุบตักิารณ์
หมายเหตุ: 

ในกรณีทีÉ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ หรอื หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ
ตรวจสอบการรายงานแลว้พบวา่ ไม่ถูกตอ้ง ไม่สมบรูณ์ และตอ้งทาํการแกไ้ข 
ใหท้าํการแจง้กลบัการรายงาน 
ใหผู้ร้ายงานรบัทราบและทาํการแกไ้ขเพืÉอสง่ใหท้าํการทบทวนการรายงานใหม่อกีที

ในกรณีทีÉ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ หรอื หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
ตรวจสอบการรายงานแลว้พบวา่ ถูกตอ้ง สมบรูณ์ และไมต่อ้งทาํการแกไ้ข ใหท้าํการรบัรองการรายงาน

ในกรณีทีÉ ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ หรอื หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
ตรวจสอบการรายงานแลว้พบวา่ ไม่เขา้ขา่ยตอ้งทาํการรายงาน ใหท้าํการยกเลกิการรายงาน

2) การทบทวนรายงาน ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ และ 
หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งตรวจสอบการรายงานทั Êงหมด 
รวมถงึการจาํแนกประเภทและความรุนแรงของอุบตักิารณ์
หมายเหตุ: 

การพจิารณาว่าเขา้ขา่ยหรอืไม่เขา้ขา่ยตอ้งทาํการรายงานใหย้ดึตาม ขอบขา่ยและการนําไปใช้ และ 
คาํจาํกดัความ ตามระเบยีบปฏบิตันิีÊ

การพจิารณา Incident Category ว่าเป็น Accident หรอื Near miss ใหย้ดึตามคาํจาํกดัความ 
ตามระเบยีบปฏบิตันิีÊ กรณีการจาํแนก Near miss ใหย้ดึตามเอกสารสนบัสนุน (Support Document) 
“การจาํแนกประเภทและความรุนแรงการเกดิ Near miss และการดาํเนินการ (Near miss classification 

table)”

การพจิารณา Incident Type ว่าเป็น Process Safety Performance หรอื Non Process Safety 

Performance ใหย้ดึตามคาํจาํกดัความ ตามระเบยีบปฏบิตันิีÊ

การพจิารณา Incident Classification และ Severity ใหย้ดึตามเอกสารสนบัสนุน (Support Document) 
“การจาํแนกประเภทและความรุนแรงการเกดิอุบตักิารณ์ (Incident classification table)”

MAP TA PHUT TANK TERMINAL COMPANY
RAYONG TERMINAL COMPANY
RAYONG PIPELINE COMPANY

Doc No.
HS-P-0010 : 003

Safety Health and 
Environment

Incident Investigation (II) Procedure

Last review: Oct 1, 2024
“MTT/RTC/RPL Confidential”

Page 18 of 35
Next review: Oct 1, 2026 Revision No. 003

3) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งสืÉอสารการรายงาน 
ใหแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบเพืÉอใหเ้กดิความตระหนกั และทาํการแกไ้ขป้องกนัในเบืÊองตน้ต่อไป ดงันีÊ
(1) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งทาํการสืÉอสาร การรายงานใน SCG Chemicals 

Incident Management (IM) Software ทีÉไดร้บัใหแ้ก่ผูจ้ดัตั Êงทมีสอบสวน หน่วยงาน SHE 

Corporate และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งแลว้แต่กรณีไป ภายใน 24 ชั Éวโมง หลงัจากเกดิอุบตักิารณ์
(2) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมา ตอ้งทาํการสืÉอสาร 

“แบบฟอรม์แนบรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (One Page Initial Report)” ทีÉไดร้บัใหแ้ก่
หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน หรอืเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 
หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ ภายในองคก์รไดร้บัทราบ ภายใน 1 วนัทาํการ 
หลงัจากเกดิอุบตักิารณ์ ดว้ยช่องทางการสืÉอสารทีÉความเหมาะสม

(3) หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน หรอืเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 
หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ ทีÉไดร้บัการสืÉอสารจากหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
มหีน้าทีÉสืÉอสาร รายละเอยีดภายใน “แบบฟอรม์แนบรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (One Page 

Initial Report)” ทีÉไดร้บั ใหแ้ก่พนกังานในหน่วยงานรวมถงึคู่ธุรกจิทราบต่อไป ทั ÊงนีÊ 
ตามช่องทางการสืÉอสารและระยะเวลาทีÉเหมาะะสมของหน่วยงาน

กรณีอุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ ขั Êนเสยีชวีติ การบาดเจบ็รุนแรง สารเคมหีกรั Éวไหล ไฟไหม ้ระเบดิ 
หรอืสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิเสยีหายหรอืสง่ผลกระทบต่อธุรกจิอย่างรุนแรง (อุบตัเิหตุระดบั Ś หรอื ś) 
ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ

1) ผูจ้ดัการระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉรายงานต่อผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ภายใน 1 ช่วงกะ 
(8 หรอื 12 ชั Éวโมง) ดว้ยช่องทางการสืÉอสารทีÉความเหมาะสม

2) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯของบรษิทั รายงานต่อหน่วยงาน SHE Corporate ภายใน 1 ช่วงกะ 
(8 หรอื 12 ชั Éวโมง) ดว้ยช่องทางการสืÉอสารทีÉความเหมาะสม

3) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ แจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั 
(สาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัระยอง) ในทนัททีีÉทราบผ่านทางโทรศพัทห์รอืโทรสาร  
โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั หรอื ผูร้บัมอบหมาย

4) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ จดัเตรยีมเอกสาร  ทีÉแสดง รายละเอยีดและสาเหตุ  
ตามแบบแจง้การเกดิอุบตัภิยัรา้ยแรง หรอืการประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา 34 (1) และ (2) 
แห่งพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 (สปร.5) 
และนําเสนอลงนามโดย ผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั หรอื ผูร้บัมอบหมาย 
และจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยั ภายใน 7 วนัทาํการ หลงัเกดิเหตุ 
นบัแต่วนัทีÉพนกังานหรอืพนกังานคู่ธุรกจิเสยีชวีติ หรอืนบัแต่วนัทีÉเกดิเพลงิไหม ้ การระเบดิ  
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สารเคมรีั ÉวไหลทีÉมผีลกระทบต่อภายนอกซึÉงสง่ผลทาํใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัความเสยีหายหรอืตอ้งหยดุการผลติ ทั ÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

5.2.6 ขั Êนตอนการสอบสวนอบุติัการณ์ (SHE incident investigation process)
5.2.6.1 การจดัตั Êงทีมสอบสวนอบุติัการณ์ (Forming of the investigation team)

องคป์ระกอบของทมีสอบสวนถอืเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉมผีลต่อคุณภาพของการสอบสวนอุบตักิารณ์ ดงันั Êน 
สมาชกิทมีจาํเป็นตอ้งมคีุณสมบตัทิีÉเหมาะสม เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการสอบสวนจะมคีวามพรอ้มและมปีระสทิธภิาพ ซึÉงตอ้งดาํเนินการ 
ดงันีÊ 

1) เจา้ของพืÊนทีÉๆ เกดิอุบตักิารณ์จะตอ้งจดัตั Êงทมีสอบสวน โดยอา้งองิตามความรุนแรงของอุบตักิารณ์ 
ตามตาราง ดงันีÊ

ตารางทีÉ ř แนวทางการจดัตั Êงทมีสอบสวนและการอนุมตัริายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์
ระดบัอบุติัการณ์ ผูจ้ดัตั Êงทีมสอบสวน หวัหน้าทีมสอบสวน ผูอ้นุมติัรายงานฉบบัสมบูรณ์
Near miss ระดบั 
High Potential /

Acciident ระดบั 1

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
ระดบัแผนก

หวัหน้างาน หรอื วศิวกร
ขึÊนไป

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน ระดบัสว่น
ขึÊนไป

Acciident ระดบั 
2

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
ระดบัสว่น

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
ระดบัสว่น ขึÊนไป

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน ระดบัฝ่าย
ขึÊนไป

Acciident ระดบั 
3

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
ระดบัฝ่าย ขึÊนไป

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
ระดบัฝ่าย ขึÊนไป

ผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั
ขึÊนไป

2) ผูจ้ดัตั Êงทมีสอบสวนตอ้งกาํหนดประธานหรอืหวัหน้าทมีสอบสวน และกาํหนดสมาชกิทมีสอบสวน
ซึÉงไดแ้ก่ กรรมการและเลาขานุการ ตามเงืÉอนไขของโครงสรา้งทมี

3) ในกรณีทีÉผูจ้ดัตั Êงทมี ไม่ไดก้าํหนดสมาชกิทมีสอบสวน 
ประธานหรอืหวัหน้าทมีสอบสวนตอ้งกาํหนดสมาชกิทมีสอบสวนเอง 
โดยใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขของโครงสรา้งทมี

ความสามารถของประธานหรอืหวัหน้าทมีสอบสวน และสมาชกิทมีสอบสวน ใหก้าํหนดตามรายละเอยีดดงันีÊ
ตารางทีÉ 2 แนวทางการจดัตั Êงสมาชกิทมีสอบสวนอุบตักิารณ์

ระดบัอบุติัการณ์ ประธาน 
(หวัหน้าทีม)

กรรมการ ก

Near miss ระดบั
High Potential /

หวัหน้างาน/วศิวกร
เจา้ของพืÊนทีÉข ึÊนไป

หวัหน้างาน/วศิวกร
เจา้ของพืÊนทีÉ

หวัหน้างาน/วศิวกร
เจา้ของงาน

ř. จนท./วศิวกรความปลอดภยั
Ś. ตวัแทนบรษิทัคู่ธุรกจิ (ถา้ม)ี

หวั

หวั
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Acciident ระดบั 
1 จ

Acciident ระดบั 
2

ผูจ้ดัการส่วน
เจา้ของพืÊนทีÉ

ผูจ้ดัการส่วน/ 
ผูจ้ดัการแผนกเจา้ของพืÊนทีÉ

ผูจ้ดัการส่วน/ 
ผูจ้ดัการแผนกเจา้ของงาน

ř.ผูจ้ดัการส่วน/ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั
Ś. ตวัแทนบรษิทัคู่ธุรกจิ (ถา้ม)ี

Acciident ระดบั 
3

ผูจ้ดัการฝ่าย
เจา้ของพืÊนทีÉ

ผูจ้ดัการส่วน/ 
ผูจ้ดัการแผนกเจา้ของพืÊนทีÉ

ผูจ้ดัการส่วน/ 
ผูจ้ดัการแผนกเจา้ของงาน

1.
ผูจ้ดัการส่วน/ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั
Ś. ตวัแทนบรษิทัคู่ธุรกจิ (ถา้ม)ี

เงืÉอนไขและการอธบิายเพิÉมเตมิ
1) ใหจ้ดัตั Êงทมีและทาํการสอบสวนของอุบตักิารณ์ตั Êงแต่Near miss ระดบั High Potential ขึÊนไป
2) ทมีสอบสวนตอ้งมจีาํนวนสมาชกิ 3-5 คน
3) สมาชกิในทมีตอ้งมอีย่างน้อย ř คน เป็นผูท้ีÉมคีวามรู ้ความเขา้ใจกระบวนการผลติ
4) สมาชกิในทมีตอ้งมอีย่างน้อย ř คน ผ่านการอบรมหลกัสตูร Why Tree หรอื ผ่านการรบัรองตามเอกสาร 

HS-S-0064 

5) ทมีตอ้งจดัตั Êงภายใน 24 ชั Éวโมงหลงัจากเกดิอุบตักิารณ์ และเริÉมสอบสวนภายใน 48 ชั Éวโมง
6) ตอ้งจดัทาํรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Prelim Investigation report) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ş 

วนัทาํการ นบัตั Êงแต่วนัเกดิเหตุ
7) จดัทาํรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14

วนัทาํการ นบัตั Êงแต่วนัเกดิเหตุ
8) ในกรณีเกดิอุบตัเิหตุ ขั Êนเสยีชวีติ การบาดเจบ็รุนแรง สารเคมหีกรั Éวไหล ไฟไหม ้ระเบดิ 

หรอืสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิเสยีหายหรอืสง่ผลกระทบต่อธุรกจิอย่างรุนแรง (อุบตัเิหตุระดบั
ś) ตอ้งเชญิคณะกรรมการความปลอดภยัฯ(คปอ.) ภายใน 24 

ชั ÉวโมงเพืÉอดาํเนินการทบทวนรายงานการสอบสวนอุบตัเิหตุเบืÊองตน้
รวมทั Êงเสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ข

5.2.6.1.1 หวัหน้าทีมสอบสวนอบุติัการณ์ (Incident Investigation Leader)
หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของหวัหน้าทมีสอบสวน

(1) ควบคุมการสอบสวนใหม้ปีระสทิธภิาพ ภายในกาํหนดเวลา 
และกาํหนดขอบเขตการดาํเนินงานของทมี

(2) กาํหนดสมาชกิทมีทีÉเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ
(3) กาํหนดวนัสอบสวน และเป็นประธานในการสอบสวน (วางแผนสอบสวน กาํหนด 

Timeline)
(4) รายงานสถานะ และความคบืหน้าของการสอบสวน
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(5) ทบทวน และตรวจสอบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ ใหม้คีณุภาพ ถูกตอ้ง
และครบถว้นสมบรูณ์

(6) มคีวามชาํนาญในการทาํ Why Tree / Fish Bone หรอืวธิกีารสอบสวนอุบตักิารณ์อืÉนๆ
5.2.6.1.2 สมาชิกทีมสอบสวนอบุติัการณ์ (Team membership)

1) สมาชกิทมีควรเลอืกจาก cross functional  และเป็นผูท้ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบังาน 
หรอืพืÊนทีÉๆ เกดิเหตุ และตอ้งมปีระสบการณ์ในการคน้หาปัจจยัหลกั  (Key factor) 
ของการเกดิอุบตักิารณ์ดงันั Êน สมาชกิทมีสอบสวนอุบตักิารณ์จะตอ้งประกอบไปดว้ย
เจา้ของพืÊนทีÉ เจา้ของงานทีÉเกดิอุบตักิารณ์ และเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 
ทีÉผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรการสอบสวนและการรายงานอุบตักิารณ์
ตามขอ้กาํหนดการฝึกอบรมของบรษิทั

2) สมาชกิทมีสามารถปรบัเปลีÉยนไดต้ามความรุนแรงหรอืการเกดิเหตุการณ์ โดยใหย้ดึตาม 
ตารางทีÉ Ś แนวทางการจดัตั Êงสมาชกิทมีสอบสวน เป็นหลกั
และอาจเพิÉมเตมิไดต้ามความเหมาะสม เช่น 
ในกรณีทีÉเป็นอุบตักิารณ์ทีÉมกีารรายงานหน่วยงานราชการผูก้าํกบัดแูล 
อาจจาํเป็นตอ้งมตีวัแทนหน่วยงานราชการดงักล่าวเขา้รว่มเป็นสมาชกิทมี 
หรอืในกรณีอุบตักิารณ์ทีÉมหีน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งหลายหน่วยงาน 
จาํเป็นตอ้งมตีวัแทนของทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งนั Êนเขา้รว่มเป็นสมาชกิทมี
รวมทั ÊงทีÉปรึกษาหรือผู้ ชํานาญการพิเศษเฉพาะ (Specialist Consultants)
ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์นั Êน เป็นตน้

3) เลขานุการ และหวัหน้าทมี มหีน้าทีÉ สรุป รวบรวมประเดน็ 
จดัทาํและบนัทกึรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์

4) รายชืÉอและตําแหน่งสมาชกิทมีผูเ้ขา้ร่วมสอบสวนอุบตักิารณ์ 
ตอ้งถูกระบุไวใ้นรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report)
อย่างชดัเจน

5.2.6.2 การค้นหาข้อเทจ็จริง (Determining the fact)
1) การคน้หาขอ้เทจ็จรงิของอุบตักิารณ์ การจดัลาํดบัเหตุการณ์

รายชืÉอผูท้ีÉไดร้บัการสมัภาษณ์และรายละเอยีดการสมัภาษณ์
รวมถงึการตรวจสอบหลกัฐานทางดา้นกายภาพ (physical ) ทีÉหน้างานในบรเิวณทีÉเกดิเหตุการณ์
มคีวามจาํเป็นอย่างมาก
โดยทมีสอบสอบสวนตอ้งจดัทาํบนัทกึหรอืเอกสารขอ้มลูทีÉเป็นขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพืÉอใชป้ระโยชน์ในการสอบสวน การจดัทาํรายงาน และอา้งองิต่อไป
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2) หวัหน้าทมีสอบสวนตอ้งมอบหมายสมาชกิทมี ใหท้าํหน้าทีÉจดัทาํบนัทกึหรอืเอกสารขอ้มลู
ตามคุณสมบตัแิละความเหมาะสมของอุบตักิารณ์ ไดแ้ก่

1. เรยีกสมาชกิในทมีสอบสวนมาเพืÉอประชุมเตรยีมการ
2. อธบิายเหตุการณ์เบืÊองตน้ เท่าทีÉมขีอ้มลู และมอบหมายบุคคลเพืÉอจดัทาํลาํดบัของเหตุการณ์ 

(Chronology)
3. รวบรวมหลกัฐานทีÉมอียู่
4. ระบุหลกัฐานทีÉตอ้งการหาเพิÉมเตมิ (Physical/Operating/System)
5. มอบหมายบุคคลเพืÉอหาหลกัฐานเพิÉมเตมิ
6. ระบคุคลทีÉจะทาํการสมัภาษณ์ และมอบหมายบุคคลทีÉจะไปทาํการสมัภาษณ์

รวมถงึการจดัทาํคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์
3) หลกัฐาน สาเหตุ หรอืขอ้เทจ็จรงิของเหตุการณ์ ทีÉควรจะตอ้งคน้หา ไดแ้ก่

1. ลกัษณะของเหตุการณ์ สถานการณ์และสิÉงแวดลอ้ม ทีÉสง่ผลใหเ้กดิอุบตักิารณ์
1) ระบบการทาํงานหรอืกจิกรรมทีÉเกดิอุบตักิารณ์
2) วธิกีารปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมทีÉเกดิอุบตักิารณ์
3) วธิกีารปฏบิตังิาน หรอืระบบการทาํงานทีÉปลอดภยัทีÉมี
4) สภาพแวดลอ้มการทาํงาน เช่น แสงสว่าง พืÊนผวิ พืÊนบนัได ราวบนัได สญัญาณเตอืน อุณหภมูิ

รวมถงึสภาพอากาศ กรณีเกดิเหตุการณ์ขึÊนภายนอก
5) ตําแหน่ง จุด หรอืลกัษณะการปฏบิตังิาน ทีÉมรีายละเอยีดเพยีงพอสาํหรบัการทาํความเขา้ใจได้
6) รายละเอยีดของสารตั Êงตน้ วสัดุ และประเภทของอปุกรณ์ทีÉใชง้าน

2. ขอ้เทจ็จรงิของอุบตักิารณ์
1) สถานะของการทาํงานและการกระทาํในขณะทีÉเกดิอุบตักิารณ์
2) บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอืÉนๆ ในช่วงเวลานั Êน หรอืพืÊนทีÉนั Êน ถา้มี
3) เครืÉองมอื วสัดุและอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์
4) เวลาทีÉเกดิเหตุการณ์ ตลอดจนลาํดบัเหตุการณ์ตั Êงแต่ ก่อน ระหวา่ง และหลงัเกดิเหตุการณ์

3. ขอ้เทจ็จรงิของเหตุการณ์หลงัจากเกดิอุบตักิารณ์
1) การบาดเจบ็หรอืทรพัยส์นิเสยีหายโดยตรงจากการเกดิอุบตักิารณ์
2) เหตุการณ์ทีÉนําไปสูก่ารไดร้บับาดเจบ็หรอืทรพัยส์นิเสยีหายต่อเนืÉอง
3) บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและการช่วยเหลอืเบืÊองตน้
4) ขอ้บกพร่องหรอืปัญหาในการป้องกนัการบาดเจบ็ เช่น ความบกพร่องของระบบการป้องกนัอนัตราย 

หรอือุปกรณ์ดบัเพลงิทีÉไมพ่รอ้มใชง้าน เป็นตน้
4. การบนัทกึภาพพืÊนทีÉและสว่นทีÉเสยีหายเพืÉอใชใ้นการสอบสวนและการคน้หาสาเหตุการเกดิอุบตัิ

การณ์
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ทั ÊงนีÊ อาจเป็นไปตามเอกสารสนบัสนุน (Support Document)  ดงันีÊ 
“แบบฟอรม์รวบรวมขอ้เทจ็จรงิอบุต้กิารณ์ (Gather Information Guideline)”  
“แบบฟอรม์สมัภาษณ์หาขอ้เทจ็จรงิอุบต้กิารณ์ (Interview Template)”
“แบบฟอรม์คาํนวณค่าใชจ้่ายจากการเกดิอุบตักิารณ์ (Cost Calculation)”

5.2.6.3 การค้นหาปัจจยัทีÉสาํคญัของการเกิดอบุติัการณ์ (Determining Key factor)
1) การคน้หาปัจจยัทีÉสาํคญัของการเกดิอุบตักิารณ์

จะใชก้าํหนดขอ้เสนอแนะเพืÉอป้องกนัการเกดิซํÊาของอุบตักิารณ์
ผ่านกระบวนการคน้หาทีÉไม่เป็นการด่วนสรุปเหตุการณ์โดยทนัท ีดงันั Êน 
ตอ้งสามารถระบุปัจจยัทีÉเกดิจากการปฏบิตังิานหรอืระบบบรหิารจดัการ (operating or managing 

system key factors) บุคคล (human key factors) และ อุปกรณ์ (equipment key factors) 
ไดอ้ย่างครอบคลุม

2) ขั Êนตอนการสอบสวนจะตอ้งดาํเนินการในเชงิการแกไ้ขปรบัปรุง หลกีเลีÉยงการตําหนิหรอืลงโทษ
3) การดาํเนินการสอบสวนควรมุ่งประเดน็
(1) การคน้หาสาเหตุและขอ้เทจ็จรงิจะตอ้งนําไปสูก่ารดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
(2) จะตอ้งสามารถป้องกนัการเกดิซํÊาของอุบตักิารณ์

4) หลกัในการป้องกนัการเกดิอุบตักิารณ์คอืตอ้งตระหนกัอยู่เสมอวา่ 
ไม่มสีาเหตุหรอืปัจจยัใดเพยีงปัจจยัเดยีวทีÉจะสง่ผลใหเ้กดิอุบตักิารณ์ขึÊน
อุบตักิารณ์เกดิขึÊนไดจ้ากหลายสาเหตุ และแต่ละสาเหตุตอ้งไดร้บัการชีÊบ่งและควบคมุ

หมายเหตุ: การคน้หาสาเหตุอบุตักิารณ์ทาํไดโ้ดยการใชเ้ครืÉองมอืทีÉเหมาะสม ยกตวัอย่างเช่น Why 

Tree,  Five Why หรอืเครืÉองมอือืÉน

5.2.6.4 การค้นหาเพืÉอพฒันาระบบการบริหารจดัการ (Determining system to be 

strengthened)
1) การสอบสวนตอ้งสามารถระบุ PSM: ระบบการบรหิารงานความปลอดภยัในกระบวนการ

และ/หรอืSHE: ระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
(ทั Êงดา้นเทคนิควธิแีละวนิยัปฏบิตั:ิ technical and operational discipline elements/Characteristic) 
ทีÉตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงใหด้ยีิÉงขึÊน 
เพืÉอช่วยป้องกนัการเกดิเหตุซํÊาและช่วยวเิคราะหแ์นวโน้มการเกดิอุบตักิารณ์ 
และการปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง 
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2) ระบุระบบการบรหิารจดัการทีÉตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงในรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ใหช้ดัเจน

5.2.6.5 ข้อเสนอแนะการแก้ไขและการป้องกนั (Recommending corrective and preventive 

actions)
1) ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการแกไ้ข้ และ/หรอื การป้องกนัตอ้งสอดคลอ้งกบัปัจจยัสาํคญั (Key factors) 

ของอุบตักิารณ์ตามผลการสอบสวน  และควรมขีอ้เสนอแนะ (Recommendation) อย่างน้อยหนึÉง 
(1) ขอ้ต่อปัจจยัสาํคญั  แต่ในบางกรณี หนึÉง Recommendation สามารถแกไ้ขไดห้ลายปัจจยัสาํคญั

2) ขอ้เสนอแนะจะตอ้งประกอบดว้ย 3 สว่นทีÉสาํคญั ดงันีÊ
(1) ตอ้งกาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัสาเหตุการเกดิของอบุตักิารณ์ 

ตอ้งมคีวามชดัเจนในรายละเอยีดการดาํเนินการ และสามารถป้องกนัการเกดิซํÊาได้
(2) มกีารระบุชืÉอ 

และตําแหน่งของผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงอยา่งชดัเจนในรายบุคคล
(3) มกีารกาํหนดวนั เดอืน ปีทีÉแลว้เสรจ็ของการดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างชดัเจนรายละเอยีด

ทั ÊงนีÊ มขีอ้เสนอแนะ ŝ ขั Êนตอน ทีÉควรนําไปพจิารณาเพืÉอแกไ้ขป้้องกนัเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่
(1) การกาํจดัสาเหตุการเกดิอุบตักิารณ์ (Elimination)
(2) การปรบัเปลีÉยนหรอืทดแทน (Substitution)
(3) การควบคุมทางดา้นวศิวกรรม (Engineering control)
(4) การจดัทาํระเบยีบปฏบิตัแิละฝึกอบรม (Procedures & Training)
(5) พจิารณาใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัสว่นบุคคล (PPE)

3) การปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะควรพจิารณาว่าเขา้ขา่ยตอ้งดาํเนินการตามกระบวนการ MOC 

ดว้ยหรอืไม่ ทั ÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดและความเหมาะสมของการดาํเนินการ
หมายเหตุ: 

อุ บัติ ก า ร ณ์  ( SHE incident)  ทีÉ ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ก า รหยุ ดก ร ะบ วนก า ร  ห รื อ ก า ร ลดกา รผลิต ล ง 
ข้อเสนอแนะสําหรบัการแก้ไขป้องกนัในการดําเนินการก่อนให้เริÉมกระบวนการหรือการผลิตใหม่อีกครั Êง
( restart criteria) ต้ อ งมีค ว ามชัด เ จน  ทั Êง ใ นส่ ว นขอ งหัว ข้อ แล ะ ร ายล ะ เ อีย ดก า รดํ า เ นิ นการ
และเงืÉอนไขการตรวจสอบการดาํเนินการ
ขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ เช่น การวเิคราะห์หรอืการปรบัปรุง ทีÉต้องดําเนินการในระยะยาว  (e.g., Longer-term

system- related improvements or evaluations)
โดยทีÉกําหนดวันทีÉแล้วเสร็จของข้อเสนอแนะไว้ภายหลังการเริÉมกระบวนการหรือการผลิต (start-up) 
ข้อ เสนอแนะทีÉกํ าหนดต้องระบุ มาตรการควบคุมความเสีÉย งชั ÉวตราวทีÉ เหมาะสม เอาไว้ด้วย
โดยระบใุหช้ดัเจนในรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์
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4) ขอ้เสนอแนะ Recommendations หรอื improvement opportunities 

ทีÉถูกระบุไวข้ณะการสอบสวนอุบตักิารณ์ ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบั สาเหตุทีÉแทจ้รงิในการเกดิเหตุโดยตรง 
การจดัลําดบัเหตุการณ์ หรอื RCFA ไม่ควรระบุไวใ้นรายงานอบุตัเิหตุฉบบัสมบรูณ์ 
(แต่ไม่ควรละเลย) อย่างไรกต็าม ควรจดัทาํเป็นเอกสารและตดิตาม progress นอก investigation 

report

5.2.9 การจดัทาํรายงานการสอบสวนอบุติัการณ์ (Documenting the findings)
1) สิÉงทีÉคน้พบจากอุบตักิารณ์ตอ้งถูกระบุลงในรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ 

โดยรายงานตอ้งจดัทาํใหล้ะเอยีดชดัเจน แมผู้ท้ีÉไม่ไดอ้ยูใ่นพืÊนทีÉหรอืหน่วยงานทีÉเกดิเหตุ 
หรอืไม่เกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ตอ้งเขา้ใจได ้เพืÉอประโยชน์ในการสืÉอสารอุบตักิารณ์ต่อไป

2) ทมีสอบสวนตอ้งจดัทาํรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Prelim Investigation report)
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ş วนัทาํการ นบัตั Êงแต่วนัเกดิเหตุ รบัรองโดยหวัหน้าทมีสอบสวน
และจดัทาํรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนัทาํการ
นบัตั Êงแต่วนัเกดิเหตุ รบัรองโดยผูอ้นุมตัริายงานฉบบัสมบรูณ์ หรอืผูจ้ดัตั Êงทมีสอบสวน โดยรายงานตอ้งประกอบไปดว้ย

1. คาํบรรยายเหตุการณ์
(1) ชืÉอเหตุการณ์
(2) วนั เดอืน ปีและเวลา ทีÉเกดิเหตุ
(3) รายละเอยีดเหตุการณ์ 
(4) ผลกระทบทีÉเกดิขึÊนต่อ บุคคล ทรพัยส์นิ สิÉงแวดลอ้ม (รวมถงึปรมิาณของสารอนัตรายทีÉหกรั Éวไหล

ถา้ม)ี
(5) รปูภาพประกอบเหตุการณ์

2. วนัและเวลาทีÉเริÉมสอบสวนอุบตักิารณ์
3. รายละเอยีด ขอ้มลูเทจ็จรงิ ขอ้มลูฉบบั(Technical) ทีÉเกดิขึÊนจากการสอบสวน การจดัลําดบัเหตุการณ์ 

และประเดน็สาํคญัต่างๆจากเหตุการณ์
4. ปัจจยัทีÉสาํคญัของเหตุการณ์ทีÉไดจ้ากการคน้หาสาเหตุอุบตักิารณ์/ root cause (e.g., physical, 

human, and operating system factors)
5. ระบบ PSM/SHE system element และ Operational Discipline ทีÉตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุใหด้ยีิÉงขึÊน
6. การแกไ้ขและป้องกนัทีÉไดด้าํเนินการไปแลว้
7. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการแกไ้ข และ/หรอื การป้องกนั (CA/PA) ทีÉสอดคลอ้งกบัปัจจยัสาํคญั (Key 

factors) ของอุบตักิารณ์ตามผลการสอบสวน รวมถงึ ชืÉอ 
และตําแหน่งของผูร้บัผดิชอบวนัทีÉแลว้เสรจ็ของการดาํเนินการ
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8. ประมาณการความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนของเหตุการณ์ (ทางกายภาพ สิÉงแวดลอ้ม ธุรกจิ และอืÉนๆ)
9. ชืÉอและตําแหน่งของสมาชกิทมีสอบสวนอุบตักิารณ์

(ระบุใหค้รบถว้นรวมถงึคูธุ่รกจิและ/หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสวนสวนอุบตักิารณ์นั Êนๆ)
10.การลงชืÉออนุมตักิารทบทวนการสอบสวน (ลงชืÉอใหค้รบถว้น)
หมายเหตุ: ในกรณีทีÉมตีวัแทนหน่วยงานราชการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิทมี หรอืคูธุ่รกจิ 

หรอืตวัแทนหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอกีจาํนวนหลายหน่วยงาน 
ทีÉเป็นบุคคลภายนอกหรอืเป็นบคุคลทีÉไม่สามารถลงชืÉออนุมตัิการทบทวนการสอบสวนได ้
ใหใ้ชแ้บบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report Attachment 

Template) สืÉอสารและบนัทกึการลงชืÉออนุมตักิารทบทวนการสอบสวน
3) จดัทาํรายงาน 2 ฉบบั ตามรายละเอยีด ดงันีÊ

1. SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-im.scg.co.th/
2. แบบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report Attachment 

Template)
หมายเหตุ: ในกรณีทีÉการรายงานตาม SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : 
https://scgchem-im.scg.co.th/ มปัีญหาหรอืไม่สามารถใชไ้ด ้
ใหใ้ชแ้บบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report Attachment 

Template) ทดแทนไปก่อน
4) กรรมการและเลขานุการ และหวัหน้าทมี มหีน้าทีÉ สรุป รวบรวมประเดน็ 

จดัทาํและบนัทกึรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์
5) ใชร้ายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) ในการเผยแพร่ขอ้มลู

และเกบ็รกัษาทีÉหน่วยงานความปลอดภยัของบรษิทั
หมายเหตุ: 

1. รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Prelim Investigation report) และ 
รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) อา้งองิตาม SCG 

Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-im.scg.co.th/
โดยหน่วยงานความปลอดภยัเป็นผูด้แูล

2. การจดัทาํรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) 
ผูจ้ดัทาํตอ้งแนบ แบบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอบุตักิารณ์ (Investigation 

Report Attachment Template) ใน SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : 
https://scgchem-im.scg.co.th/ และสง่ใหห้วัหน้าหน่วยงานความปลอดภยั

3. แบบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report Attachment 

Template) หน่วยงานความปลอดภยั 
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อาจเกบ็รกัษาเพิÉมเตมิในสว่นอืÉนทีÉพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย เช่น 
company source of information ต่างๆ

5.2.10 การทบทวนและรบัรองรายงานการสอบสวนอบุติัการณ์ โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน (Line 

management review and approval)
1) รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Prelim Investigation report) ทีÉจดัทาํขึÊน
ตอ้งถูกรบัรองโดยหวัหน้าทมีสอบสวน ซึÉงเป็นเจา้ของพืÊนทีÉและงานนั Êนๆตามโครงสรา้งภายในองคก์ร 
และรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) 
ตอ้งถูกรบัรองโดยผูอ้นุมตัริายงานฉบบัสมบรูณ์ ก่อนสืÉอสารออกไป ทั ÊงนีÊ ตาม ตารางทีÉ ř 
แนวทางการจดัตั Êงทมีสอบสวนและการอนุมตัริายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ และ ตารางทีÉ Ś 
แนวทางการจดัตั Êงสมาชกิทมีสอบสวนอุบตักิารณ์
2) ผูท้บทวนรายงานการสอบสวนอุบตกิารณ์ ตอ้งตรวจสอบเพืÉอใหแ้น่ใจว่ารายงานมคีวามถูกตอ้ง สมบรูณ์
รวมถงึใหข้อ้ขอ้คดิเหน็หรอืขอ้แนะนํา (feedback) ต่อทมีสอบสวน เพืÉอทาํการปรบัปรุงรายงาน 
หรอืเพิÉมเตมิสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ ซึÉงไดแ้ก่

1. ความเหมาะสมของสมาชกิทมีสอบสวนตามโครงสรา้งและอุบตักิารณ์
2. ความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูของขอ้เทจ็จรงิ การลาํดบัเหตุการณ์ และ 

การคน้หาสาเหตุการเกดิอุบตักิารณ์ รวมถงึปัจจยัทีÉสาํคญัของการเกดิอุบตักิารณ์ (“Why Tree” 
investigative branches and key factors) 

3. ความถูกตอ้ง ชดัเจน และเหมาะสมของเวลาดาํเนินการของขอ้เสนอแนะการแกไ้ข และ/หรอื การป้องกนั 
(CA/PA) ทีÉสอดคลอ้งกบัปัจจยัทีÉสาํคญั ทั Êงทางดา้น อุปกรณ์ (equipment key factors) บุคคล (human 

key factors) และ การปฏบิตังิานหรอืระบบบรหิารจดัการ (operating or managing system key 

factors) ตลอดจนการพจิารณามาตรการป้องกนั/ควบคุมทีÉจาํเป็น 
ในระหว่างการดาํเนินการแกไ้ขป้องกนัทีÉมกีารดาํเนินการในระยะยาว (including the need for interim 

controls for recommendations involving long-term implementation)
หมายเหตุ: 
(1) ขอ้เสนอแนะการแกไ้ข และ/หรอื การป้องกนั (CA/PA) ตั Êงมั Éนใจว่า 
ผูท้ีÉไดร้บัผลกระทบจากอุบตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊนทั Êงภายในและภายนอก ไดม้สีว่นร่วมในการทบทวน
(2) ขอ้เสนอแนะการแกไ้ข ้และ/หรอื การป้องกนั (CA/PA) ทีÉผูพ้จิารณาอนุมตัคิ่าใชจ้่ายหรอืงบประมาณ
มตีําแหน่งสงูกว่าผูอ้นุมตัริายงานฉบบัสมบรูณ์ ผูอ้นุมตัริายงานฉบบัสมบรูณ์ของอุบตักิารณ์
ตอ้งนําเสนอเพืÉอขอพจิารณาอนุมตัิ ต่อผูม้อีาํนาจอนุมตัทิีÉเหมาะสมต่อไป ตามขอ้กาํหนดของบรษิทั 
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และตอ้งนําผลการพจิารณามาระบุหรอืทบทวนในรายงานการสอบสวนอุบตกิารณ์ ทั ÊงนีÊ 
โดยไม่ใหเ้กดิความล่าชา้ตามระยะเวลาของการจดัทาํรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ 
(Final Investigation report)

4. ความถูกตอ้งของการคน้หาเพืÉอพฒันาระบบการบรหิารจดัการ (system to be strengthened) ซึÉงไดแ้ก่ 
ระบบการบรหิารงานความปลอดภยัในกระบวนการ (PSM) 
และ/หรอืระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE)
และวนิยัปฏบิตัิ (operational discipline elements/Characteristic)

5. ความถูกตอ้งของการเชืÉอมโยงระหว่างปัจจยัทีÉสาํคญั (key factors) ขอ้เสนอแนะการแกไ้ข ้และ/หรอื 
การป้องกนั (CA/PA) และระบบการบรหิารจดัการทีÉตอ้งไดร้บัการพฒันา (system to be strengthened)

6. ความถูกตอ้งของการจาํแนกอุบตักิารณ์ (incident classification)

3) ผูท้บทวนรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ ตอ้งลงชืÉออนุมตัริบัรองผ่านระบบ IM
หลงัจากมั Éนใจแลว้ว่ารายงานมคีวามถูกตอ้ง สมบรูณ์

หมายเหตุ : รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) 
จะตอ้งนําสง่และเกบ็รกัษาทีÉหน่วยงานความปลอดภยัฯ (SHE) และในระบบ IM

5.3 การสืÉอสารสิÉงทีÉพบจากการสอบสวน (Communicating findings) และพิจารณาความเกีÉยวข้อง
เพืÉอขยายผลและป้องกนัการเกิดซํÊา

5.3.1 ภายในบริษทั (Within the Company / Site)
1) บรษิทัจะตอ้งทาํการสืÉอสารผลการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉผ่านการรบัรองและพจิารณาความเกีÉยวขอ้ง 

เพืÉอขยายผลและป้องกนัการเกดิซํÊาไปยงัพืÊนทีÉ หน่วยงาน และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์
รวมไปถงึทีÉทาํงานคลา้ยคลงึกนั ตลอดจนทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจากสิÉงทีÉพบจากการสอบสวนอุบตักิารณ์ ใหค้รอบคลุม 
ทั Êงในสว่นของพนกังานและคู่ธุรกจิ อย่างมปีระสทิธภิาพ ภายในเวลา ş วนัทาํการหลงัจากทีÉมกีารจดัทาํ Final report ดงันีÊ

1. กรรมการและเลขานุการ และหวัหน้าทมี มหีน้าทีÉ สรุป รวบรวมประเดน็ 
จดัทาํและบนัทกึรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ ทั ÊงนีÊ รวมถงึ One page Incident Lesson Learn  

ทีÉถูกรวมไวใ้น แบบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report 

Attachment Template) สืÉอสารไปยงั ผูอ้นุมตัริายงานฉบบัสมบรูณ์ และ 
หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยั
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2. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ สืÉอสาร One page Incident Lesson Learn

ใหแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบเพืÉอใหเ้กดิความตระหนกั และทาํการแกไ้ขป้องกนัต่อไป ดงันีÊ
(1) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ สืÉอสาร One page Incident Lesson Learn 

ใหแ้ก่หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน หวัหน้าหน่วยงานซ่อมบาํรุง 
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ ภายในองคก์รไดร้บัทราบ

(2) หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน หรอืเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 
หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ ทีÉไดร้บัการสืÉอสารจากหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
มหีน้าทีÉสืÉอสาร รายละเอยีดภายใน One page Incident Lesson Learn ทีÉไดร้บั 
ใหแ้ก่พนกังานในหน่วยงาน คูธ่รุกจิ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบต่อไป 
ทั ÊงนีÊดว้ยช่องทางและระยะตามความเหมาะสม

(3) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ สืÉอสาร One page Incident Lesson Learn ใหแ้ก่ SHE 

Corporate ในกรณีอุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ ขั Êนเสยีชวีติ การบาดเจบ็รุนแรง สารเคมหีกรั Éวไหล 
ไฟไหม ้ระเบดิ หรอืสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
ทรพัยส์นิเสยีหายหรอืสง่ผลกระทบต่อธุรกจิอย่างรุนแรง (อุบตัเิหตุระดบั Ś หรอื ś) 

(4) หน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งบนัทกึการสืÉอสารไวเ้ป็นหลกัฐาน
3. พจิารณาความเกีÉยวขอ้ง เพืÉอขยายผลและป้องกนัการเกดิซํÊา 

(1) หน่วยงานความปลอดภยั 
มหีน้าทีÉรวบรวมและพจิารณาเบืÊองตน้ถงึความเกีÉยวขอ้งสอดคลอ้งกบับรษิทัและหน่วยงานต่าง
ๆ เพืÉอขยายผลและป้องกนัการเกดิซํÊา ตาม OPPORTUNITIES TO LEVERAGE ACROSS 

SITE ทีÉไดร้บัจาก SHE Corporate แลว้นําเขา้พจิารณาในทีÉในประชุม PSMG 

หรอืในทีÉประชุมอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ของบรษิทั ซึÉงประกอบดว้ย MD เป็นประธาน และ 
ผจส.ทุกหน่วยงาน เพืÉอขอมตแิละยนืยนัความเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นทางการอกีครั Êง
หมายเหตุ : หากเป็นเรืÉองทีÉตอ้งขยายผลและดาํเนินการเร่งด่วน ไม่สามารถรอรอบการประชมุ 
PSMG หรอืในทีÉประชุมอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้ใหใ้ชช้่องทางการสืÉอสารอืÉน 
เพืÉอยนืยนัความเกีÉยวขอ้ง

(2) ผูจ้ดัการระดบัแผนกของหน่วยงานทีÉไดร้บัการสืÉอสาร จากหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
ดาํเนินการตามมตใินทีÉประชมุตามขอ้ (1)

4. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ หรอื ผูด้าํเนินการประชุม ทาํการบนัทกึผลการพจิารณา 
ในกรณีทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งนําเขา้สูร่ะบบการตดิตามและตรวจสอบของบรษิทัต่อไป (Follow-up system and 

Verification)
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หมายเหตุ: กรณีพจิารณาแลว้ ไม่เกีÉยวขอ้งดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ/การนําแนวทางไปใช้ การสืÉอสาร 
รายละเอยีดภายใน One page Incident Lesson Learn ทีÉไดร้บัถอืว่าเพยีงพอ

5. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตดิตามและทาํสรุปผลการดาํเนินการของการขยายผลประจาํเดอืน 
แลว้รายงานในทีÉประชุม PSMG หรอืในทีÉประชมุอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ

5.3.2 ระหว่างบริษทัในเครอื (Beyond the Company / Site)
1) บรษิทัจะตอ้งทาํการสืÉอสารผลการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉผ่านการรบัรอง One page Incident Lesson 

Learn   หรอื Final Investigation ให้ SHE Corporate

และ/หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในระดบัการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั 
เพืÉอทาํการสืÉอสารไปยงัแต่ละบรษิทัฯ และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป (e.g., PSM, Employee Safety, Fire 

Safety, and Occupational Health [OH]) เพืÉอใหเ้รยีนรูอุ้บตักิารณ์ทีÉเกดิขึÊน
และกาํหนดการดาํเนินการแกไ้ขป้องกนัทีÉเหมาะสมเพืÉอป้องกนัการเกดิอุบตักิารณ์ซํÊาต่อไป ทั ÊงนีÊ 
สาํหรบัอุบตักิารณ์ในระดบั Level 2 and 3 เป็นอย่างน้อย และตอ้งสืÉอสารภายใน ş 
วนัหลงัจากไดร้บัรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์

2) กรณีไดร้บัการสืÉอสารผลการสอบสวนอุบตักิารณ์ทีÉผ่านการรบัรอง One page Incident Lesson Learn   

หรอื Final Investigation จากภายนอก บรษิทัตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ
1. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ มหีน้าทีÉพจิารณาความเกีÉยวขอ้งตาม SCG Chemicals 

Incident Management (IM) Software

2. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ สืÉอสาร One page Incident Lesson Learn  

ใหแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบเพืÉอใหเ้กดิความตระหนกั ดงันีÊ
(1) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งทาํการสืÉอสาร การรายงานใน SCG 

Chemicals Incident Management (IM) Software  ทีÉไดร้บัใหแ้ก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป
(2) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งทาํการสืÉอสาร One page Incident Lesson 

Learn ทีÉไดร้บัใหแ้ก่ หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน 
หรอืเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ 
ภายในองคก์รไดร้บัทราบ ทั ÊงนีÊดว้ยช่องทางและระยะตามความเหมาะสม

(3) หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน หรอืเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 
หรอืหวัหน้างานหน่วยงานใดๆ 
ทีÉไดร้บัการสืÉอสารจากหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ มหีน้าทีÉสืÉอสาร 
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รายละเอยีดภายใน One page Incident Lesson Learn ทีÉไดร้บั 
ใหแ้ก่พนกังานในหน่วยงานรวมถงึคู่ธุรกจิทราบต่อไป ทั ÊงนีÊ 
ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน

(4) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ตอ้งบนัทกึการสืÉอสารไวเ้ป็นหลกัฐาน

หมายเหตุ: กรณีพจิารณาแลว้ 
ไม่เกีÉยวขอ้งตอ้งดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ/การนําแนวทางไปใช ้การสืÉอสาร 
รายละเอยีดภายใน One page Incident Lesson Learn ทีÉไดร้บัถอืว่าเพยีงพอ

3. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ นําเขา้สูร่ะบบการตดิตามและตรวจสอบต่อไป 
ตามระบบการตดิตามและการตรวจสอบ (Follow-up system and Verification)
หากพจิารณาแลว้เกีÉยวขอ้งและตอ้งดาํเนินการขยายผลเพืÉอป้องกนัการเกดิซํÊาหรอืมสีาเหตุในลั
กษณะคลา้ยคลงึกนัได้

4. ผูจ้ดัการระดบัแผนก หน่วยงานทีÉไดร้บัการสืÉอสาร 
ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ/การนําแนวทางไปใช ้ตามระบบการตดิตามและการตรวจสอบ 
(Follow-up system and Verification) 
หากพจิารณาแลว้เกีÉยวขอ้งและตอ้งดาํเนินการขยายผลเพืÉอป้องกนัการเกดิซํÊาหรอืมสีาเหตุในลั
กษณะคลา้ยคลงึกนั

5. หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
ตดิตามและทาํสรุปผลการดาํเนินการของการขยายผลทประจาํเดอืน แลว้รายงานในทีÉประชมุ
PSMG หรอืในทีÉประชุมอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ

5.3.3 การรายงานต่อหน่วยงานราชการ
กรณีหากเกดิอุบตัเิหตุทีÉมผีลกระทบรุนแรง ตอ้งรายงานต่อหน่วยงานราชการ ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

ตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ
1. กรณีลกูจา้งเสยีชวีติ ใหร้ายงานในทนัททีีÉทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรอืวธิอีืÉนใดทีÉมรีายละเอยีดพอสมควร 

และแจง้เป็นหนงัสอืต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัตามแบบ สปร. 5 ภายใน 7 วนั
2. กรณีทีÉสถานประกอบกจิการไดร้บัความเสยีหายหรอืตอ้งหยุดการผลติ 

หรอืมบีุคคลประสบอนัตรายหรอืไดร้บัความเสยีหายอนัเนืÉองมาจากเพลงิไหม ้การระเบดิ สารเคมรีั Éวไหล 
หรอือุบตัภิยัรา้ยแรงอืÉน ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัททีีÉทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร 
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หรอืวธิอีืÉนใด และใหแ้จง้เป็นหนงัสอืโดยระบุสาเหตุอนัตรายทีÉเกดิขึÊน ความเสยีหาย 
การแกไ้ขและวธิกีารป้องกนัการเกดิซํÊาอกีตามแบบ สปร. 5 ภายใน 7 วนั

3. กรณีทีÉมลีกูจา้งประสบอนัตราย หรอืเจบ็ป่วยตามกฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทน 
เมืÉอนายจา้งแจง้การประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยต่อสาํนกังานประกนัสงัคมตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ 
ใหน้ายจา้งนําสาํเนา กท. 16 เพยีงอย่างเดยีวแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัภายใน 7 วนั ทั ÊงนีÊ 
อาจแนบแบบ สปร.5 ไปดว้ยหรอืไม่กไ็ด้

4. การแจง้และการรายงานหน่วยงานราชการ ใหเ้ป็นหน้าทีÉหน่วยงานความปลอดภยัฯ  ทั ÊงนีÊ โดยโทรศพัท ์โทรสาร 
หรอืวธิอีืÉนใดทีÉมรีายละเอยีดพอสมควร ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั จ.ระยอง ทนัททีีÉทราบเหตุฯ 
และแจง้เป็นหนงัสอืต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั จ.ระยอง 

ทั ÊงนีÊ ตามรายละเอยีด ดงันีÊ
1) อุบตักิารณ์ / อุบตัเิหตุ ขั Êนเสยีชวีติ การบาดเจบ็รุนแรง สารเคมหีกรั Éวไหล ไฟไหม ้ระเบดิ 

หรอืสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิเสยีหายหรอืสง่ผลกระทบต่อธุรกจิอย่างรุนแรง 
ทีÉถูกพจิารณาเป็นอุบตัเิหตุระดบั  ś ตอ้งรายงานต่อหน่วยงานราชการ อุบตัเิหตุระดบั 2 

ใหพ้จิารณาดาํเนินการตามทีÉไดร้บัแจง้แลว้แต่กรณีไป
2) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ รายงานตามแบบแจง้การเกดิอุบตัภิยัรา้ยแรง 

หรอืการประสบอนัตรายจากการทาํงานตามมาตรา ś4 (ř) และ (Ś) 
แห่งพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 
ŚŝŝŜ (สปร.ŝ) และนําเสนอลงนามโดย ผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั หรอื 
ผูร้บัมอบหมาย และจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยั ภายใน ş 
วนัทาํการ หลงัเกดิเหตุการณ์

3) รายงานสรุปผลการสอบสวน ต่อหน่วยงานราชการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง
ตามทีÉไดร้บัแจง้แลว้แต่กรณีไป (ถา้ม)ี

5.3.4 ข้อแนะนําการรายงานเพิÉมเติม (Other reporting requirements)
อุ บั ติ ก า ร ณ์ ทีÉ เ กิ ด ขึÊ น ทั Ê ง ห ม ด 

ตอ้งถูกบนัทกึในระบบการตดิตามการเกดิอุบตักิารณ์ของหน่วยงานความปลอดภยัฯเพืÉอตดิตามการดาํเนินการในแต่ละ
ขั Êนตอนของการสอบสวน ทั ÊงนีÊตาม SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-
im.scg.co.th/ และ บนัทกึสถติอิุบตักิารณ์ของบรษิทัฯ รายละเอยีด ดงันีÊ

1) อุบตักิารณ์ทีÉตอ้งถูกบนัทกึในระบบการตดิตาม ไดแ้ก่ อบุตักิารณ์ระดบั L1, L2, Lś ทั Êง řŘ ดชันีชีÊวดั (řŘ
KPIs) ไดแ้ก่ การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย (Injuries and occupational Illness) ทรพัยส์นิเสยีหาย 
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(Property and equipment Damage) การรั Éวไหลของสารเคมจีากภาชนะขั Êนตน้ (Loss of Primary 

Containment ) อุบตัเิหตุไฟไหม ้/ ระเบดิ (Fire and Explosion Incident) 
อุบตักิารณ์ทีÉกระทบสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Incidents) อุบตัเิหตุจากการขนสง่ผลติภณัฑ ์
(Distribution Incident) การปฏบิตัทิีÉไม่สอดคลอ้งหรอืเบีÉยงเบน จากกฎหมาย (SHE Non-Compliance 

or Deviation) อุบตัเิหตุยานพาหนะบรษิทั (Motor Vehicle Incident) การรกัษาความปลอดภยั (Security 

Incident) และ อุบตัเิหตุนอกงาน (Off the job safety incident)  รวมถงึ 
เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุมศีกัยภาพสงู (High Potential Near miss)

2) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ
มหีน้าทีÉบนัทกึและตดิตามการดาํเนินการสอบสวนอุบตักิารณ์ของบรษิทัฯ ในภาพรวม 
ตามเอกสารสนบัสนุน (Support Document)  “แบบฟอรม์บนัทกึอุบตักิารณ์ (Incident Record)”

5.4 การติดตามและการตรวจสอบ (Follow-up system and Verification)
1) บรษิทัฯ ตอ้งจดัทาํระบบการบนัทกึขอ้เสนอแนะจากการสอบสวนทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร

สาํหรบัการตดิตามและปิดการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะหลงัจากดาํเนินการแลว้โดยสมบรูณ์ ทั ÊงนีÊ ตาม 
SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-im.scg.co.th/

2) ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการ มหีน้าทีÉดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะทีÉไดร้บัแจง้
และบนัทกึการดาํเนินการเป็นเอกสารและมคีาํอธบิายทีÉเฉพาะเจาะจงเกีÉยวกบัสิÉงทีÉไดท้าํเพืÉอใหเ้ป็นไปตา
มขอ้เสนอแนะนั Êน

3) หวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน 
มหีน้าทีÉตรวจสอบและยนืยนัการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะว่า ไดร้บัการดาํเนินการครบถว้นเสรจ็สิÊน 
และบรรลุความมุ่งหมายของขอ้เสนอแนะนั Êนๆอย่างสมบรูณ์แลว้ โดยตรวจสอบเอกสารตอ้งครบถว้น 
ถูกตอ้ง ตรวจสอบความเขา้ใจของพนกังานทีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการ
ตอ้งมคีวามเขา้ใจตามทีÉตอ้งการ ก่อนรบัรองการดาํเนินการ

4) หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ มหีน้าทีÉบนัทกึ ตดิตาม
และรายงานสถานะการดาํเนินการต่อผูบ้รหิารอย่างต่อเนืÉองเป็นระยะ 
จนกว่าจะไดร้บัการดาํเนินการอย่างสมบรูณ์ และปิดขอ้เสนอแนะการดาํเนินการนั Êนไป โดย
ดาํเนินการดงันีÊ

1. รายงานในทีÉประชมุต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น PSM และ/หรอื คปอ ของบรษิทั เป็นตน้
2. สืÉอสารหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการ ทางอเีมล์
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3. รายงานไปยงั Corporate SHE Operation Manager  และ/หรอื Corporate SD Operation

ทางอเีมล์ ทั ÊงนีÊในกรณี อุบตักิารณ์ ระดบั L2,L3

หมายเหตุ: บนัทกึและตดิตามการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ ตามเอกสารสนบัสนุน (Support 

Document)  “แบบฟอรม์บนัทกึอุบตักิารณ์ (Incident Record)”

5) ในกรณีทีÉ ขอ้เสนอแนะการแกไ้ขป้องกนัทีÉไดร้บัการรบัรองแลว้ถกูยกเลกิหรอืถูกปรบัเปลีÉยนในภายหลงั
ตอ้งมกีารบนัทกึรายละเอยีด และ เหตุผล ของการยกเลกิหรอืการปรบัเปลีÉยนอย่างเป็นลายลกัอกัษร 
ซึÉงอาจไดแ้ก่

1. การวเิคราะหข์อ้เสนอแนะผดิพลาดไปจากขอ้เทจ็จรงิ
2. ขอ้เสนอแนะไมม่คีวามจาํเป็นต่อการป้องกนัสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คูธุ่รกจิ 

ชุมชน และ สิÉงแวดลอ้ม
3. มาตรการอืÉนๆ สามารถป้องกนัไดเ้พยีงพอมากกว่า
4. ขอ้เสนอแนะอาจปฏบิตัไิมไ่ดใ้นทางเทคนิคหรอืทางกายภาพ

ทั ÊงนีÊ จะตอ้งไดร้บัการทบทวนและรบัรองจากหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉ หรอืหวัหน้างานเจา้ของงาน (line 

management) หน่วยงานนั Êนๆ ก่อน และแจง้ใหท้มีสอบสวนอุบตักิารณ์รบัทราบ
กรณีนีÊใหร้วมถงึขอ้เสนอแนะทีÉถกูปรบัเปลีÉยนในขณะทีÉกาํลงัดาํเนินการอยู่ดว้ยเช่นกนั

หมายเหตุ: การยกเลกิหรอืปรบัเปลีÉยนขอ้เสนอแนะการแกไ้ขป้องกนัทีÉไดร้บัการรบัรองแลว้ดงักลา่ว 
เอกสารตอ้งไดร้บัการบนัทกึไวอ้ย่างเป็นทางการ 
โดยถอืเป็นสว่นหนึÉงของรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ฉบบัสมบรูณ์ (Final Investigation report) 

5.5 การสอบสวนอบุติัการณ์จากหน่วยงานราชการ (Government agency investigations)  
ก ร ณี อุ บัติ ก า ร ณ์  /  อุ บัติ เ ห ตุ  ขั Êน เ สีย ชี วิ ต  ก า รบ าด เ จ็บ รุ น แ ร ง  ส า ร เ คมีห ก รั Éว ไ ห ล  ไฟ ไหม้  ร ะ เ บิ ด 

หรือส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ทรพัย์สนิเสยีหายหรือส่งผลกระทบต่อธุรกิจอย่างรุนแรง (อุบตัิเหตุระดบั Ś หรือ ś) บางกรณี 
การสอบสวนอาจถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานภาครฐั เป็นสิÉงสาํคญัทีÉบรษิทัจะตอ้งใหค้วามร่วมมอืเมืÉอไดร้บัแจง้ ดงันีÊ

1) ก ร ณี อุ บั ติ ก า ร ณ์ ทีÉ เ ข้ า ข่ า ย ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด ก ฎ ห ม า ย 
ผูม้หีน้าทีÉรบัผดิชอบตอ้งแจง้และรายงานใหห้น่วยงานรฐัไดร้บัทราบตามกระบวนการ

2) กรณีทีÉหน่วยงานรฐัมคีวามจําเป็นต้องเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉหรอืการดําเนินการของบรษิทั หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ 
ห รื อ เ จ้ า ข อ ง ง า น ต้ อ ง ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น 
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รวมถึงต้องดูแลไม่ให้มีการปนเปืÊ อนหรือทําลายหลักฐานทีÉอาจมีผลต่อการสอบสวนของหน่วยงานภาครัฐ
เพืÉอไม่ใหเ้กดิขอ้อนุมานว่า บรษิทัปิดบงัขอ้เทจ็จรงิทีÉมอียู่หรอืขดัขวางการตรวจสอบของรฐับาล

3) ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  ต า ม ก ร ะ บ ว น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น รั ฐ 
โดยดาํเนินการตามขั Êนตอนการสอบสวนของบรษิทัฯ เป็นหลกั

4) ใ ช้ ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ ส ว น อุ บั ติ ก า ร ณ์ ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์  ( Final Investigation report) 
ใ น ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ ส ว น อุ บั ติ ก า ร ณ์ ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร 
โดยมกีารทบทวนเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้กําหนดของราชการก่อนทาํการจดัส่งรายงา
น

6. ระบบการจดัการ ( Management systems )
6.ř การสนับสนุนทรพัยากรณ์ ( Support resources )
      บรษิทั ผูบ้รหิาร และหน่วยงาน ทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งสนบัสนุน ทรพัยากรณ์ ในการดาํเนินการต่างๆ ตามระเบยีบฏบิตันิีÊ

6.2 การจดัการระบบเอกสารและบนัทึก (Management records)  
การบนัทกึเกบ็รกัษาใหเ้ป็นไปตาม SCG Chemicals Incident Management (IM) Software : https://scgchem-
im.scg.co.th/
รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ และ Incident lesson learned  รวมถงึเอกสารประกอบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งเกบ็ไว ้
อย่างน้อย 5 ปี นบัจากวนัทีÉรบัรองรายงาน ดว้ยวธิกีาร สถานทีÉและประเภทเอกสารตามความเหมาะสม

Ş.ś การตรวจติดตาม ( Audits )
ทาํการตรวจตดิตาม ตามขอ้กาํหนด Corporate Standard ซึÉงไดแ้ก่

1) First-Party Auditing

2) Second-Party Auditing

3) Exteranl Auditing

ตอ้งมกีารบนัทกึและวเิคราะหแ์นวโน้มการเกดิอุบตักิารณ์ในรายปีเพืÉอพจิารณาและกาํหนดแผนงานหรอืนโยบายในการดาํเ
นินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE) ต่อไป เช่น ปัจจยัสาํคญัการเกดิอุบตักิารณ์ 
หรอืระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ เช่น PSM elements หรอื OD elements ทีÉควรไดร้บัการปรบัปรงุ ทั ÊงนีÊ 
โดยหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ หน่วยงานเจา้ของงาน รวมถงึ หน่วยงานความปลอดภยัฯ ของบรษิทั ตามเอกสารสนบัสนุน 
(Support Document) “แบบฟอรม์วเิคราะหห์าสาเหตุการเกดิอุบตักิารณ์ในกระบวนการ (II-Root Cause Analysis for PSM 

element)”
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Ş.Ŝ กระบวนการทบทวนมาตรฐาน (Standard renewal process)
ระเบยีบปฏบิตันิีÊ ตอ้งไดร้บัการทบทวน และ/หรอื แกไ้ข ตามความจาํเป็น ทุก 1 ปี จากการแกไ้ขหรอืทบทวนครั Êงล่าสดุ
โดยหน่วยงานความปลอดภยัฯ หรอืบุคคลผูแ้ลระบบการสอบสวนอุบตักิารณ์ ของบรษิทั

6.5 กระบวนการเปลีÉยนแปลงการทาํงานจากขั ÊนตอนทีÉกาํหนด ( Deviation process )
การขอเปลีÉยนแปลงการทาํงานจากมาตรฐานทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบปฏบิตันิีÊ จะตอ้งถูกอนุมตัโิดย VP-Operations 

โดยผ่านการเหน็ชอบและไมม่กีารคดัคา้นจาก PSM Capability Leader- II และประธานคณะกรรมการ Law compliance 

ของบรษิทั สาํหรบักรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎหมาย ซึÉงการขอเปลีÉยนแปลงฯ 
ตอ้งมกีารทาํเป็นบนัทกึเและมเีอกสารต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอสนบัสนุนและประกอบการตดัสนิใจอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร
โดยการขออนุญาตตอ้งไดร้บัการต่ออายุเป็นระยะ ๆ ในทุกๆความถีÉไม่เกนิ 3 ปี

ทั ÊงนีÊในกรณีทีÉการขอเปลีÉยนแปลงการทาํงานนั Êนเขม้งวดกว่ามาตรฐานของ corporate standard 

สามารถทาํโดยขออนุมตัจิากOperation Director ผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นของเจา้ของพืÊนทีÉนั Êนๆ 
ในกรณีทีÉกระบวนการของบรษิทั เป็นไปตามมาตรฐานของ corporate standard เมืÉอตอ้งการทาํการเปลีÉยนแปลง  

ตอ้งไดร้บัการเหน็ชอบจาก หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยัฯ ผูด้แูลระบบการสอบสวนอุบตักิารณ์ ประธานคณะกรรมการ Law 

compliance ของบรษิทั กรณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎหมาย (PSM Capability Leader- II and Legal) 
ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานระดบัสว่นเจา้ของพืÊนทีÉ ผูอ้าํนวยการหรอืกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย  และ VP-
Operations ตามลาํดบั โดยการเดาํเนินการเปลีÉยนแปลงจะเริÉมไดเ้มืÉอไดร้บัการรบัรองครบถว้นแลว้เท่านั Êน

Ş.Ş การอบรมและการสืÉอสาร (Training and communications)
หน่วยงานควรจดัใหพ้นกังานในหน่วยงาน ไดร้บัการอบรมการสอบสวนอุบตักิารณ์ ตามหลกัสตูรทีÉกาํหนด 
ทั Êงในสว่นของการอบรมสาํหรบัเขา้ทาํงานใหม่ และ การอบรมทบทวน ทั ÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดการฝึกอบรมของบรษิทั

Ş.ş การติดต่อ (Contact)
ตดิต่อหน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (SHE) บรษิทัในกลุ่ม มาบตาพุด แทงค ์
เทอรม์นิลั หากมขีอ้สงสยัเกีÉยวกบัเอกสารฉบบันีÊ

6.8 การกาํหนดตวัชีÊวดัผลการดาํเนินการ (Incident Investigation Leading KPI)
การกําหนดตวัชีÊวดัผลการดําเนินการ (Incident Investigation Leading KPI) กําหนดตวัชีÊวดัขั ÊนตํÉา ไวด้งันีÊ

1) Number of pending and overdue report (Final-Incident Investigation Report and Incident 

Lesson Learned Report  (L1,2,3)
2) Number of pending CA/PA from II Report, II Lesson Learn (NM,L1,2,3)
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3) Number of Recurrence Incident case (L2,3)

ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตาม และ/หรอื สอดคลอ้งตามKPI ทีÉกําหนดโดย Corporate SHE Operation และ/หรอื 
Corporate SD Operation

7. เอกสารสนันสนุน (Appendix)
7.1 HS-S-0033 : การจาํแนกประเภทและความรุนแรงการเกดิอุบตักิารณ์ (Incident Classification Table)
7.2 HS-S-0034 : II-Training Matrix and Course Syllabus

7.3 HS-S-0035 : การจาํแนกประเภทและความรุนแรงการเกดิ Near miss และการดาํเนินการ (Near miss classification table)
7.4 HS-F-0073 : แบบฟอรม์รายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (Initial report)
7.5 HS-F-0076 : แบบฟอรม์เอกสารแนบรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Investigation Report Attachment Template)
7.6 HS-F-0177 : แบบฟอรม์การคาํนวณค่าใชจ้่ายจากการเกดิอุบตักิารณ์ (II-Cost Calculation)
7.7 HS-F-0178 : แบบฟอรม์วเิคราะหห์าสาเหตุการเกดิอุบตักิารณ์ในกระบวนการ (II-Root Cause Analysis for PSM element)
7.8 HS-F-0211 : แบบฟอรม์แนบรายงานอุบตักิารณ์เบืÊองตน้ (One page Initial Report)
7.9 HS-F-0212 : แบบฟอรม์รวบรวมขอ้เทจ็จรงิอุบตักิารณ์ (Gather Information Guideline)
7.10 HS-F-0213 : แบบฟอรม์สมัภาษณ์หาขอ้เทจ็จรงิอุบตักิารณ์ (Interview Template)
7.11 HS-F-0214 : แบบฟอรม์บนัทกึอุบตักิารณ์ (Incident Record)
7.12 HS-S-0064 : รายชืÉอผูไ้ดร้บัการรบัรองตามระบบการสอบสวนอุบตักิารณ์ (Qualified II-Key Person Name List)
7.13 HS-S-0065 : II Awareness training package

7.14 HS-S-0066 : II Knowledge training package

7.15 HS-S-0067 : แบบทดสอบ หลกัสตูรการสอบสวน และการรายงานอุบตักิารณ์



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-37 
บันทึกสถิติการเกิดอุบตัิเหต ุระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2569



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม
1 การบาดเจบ็ การเจบ็ป่วยและโรคจากการท างาน (Injuries and Occupational Illness & Disease)

 - เสียชีวิต (Fatality )
 - หยดุงาน (lost time Injury ; LTI) หรือ(Day away from work case; DAWC) 
- เปล่ียนงาน (Restricted Work Case; RWC)  
- รักษาพยาบาล (Medical Treatment Case; MTC)

0 0 0 0 0 0 0

2 อุบติัเหตุจากไฟไหม ้/ ระเบิด (Fire or Explosion Incident) 0 0 0 0 0 0 0
3 การร่ัวไหลของสารเคมีจากภาชนะขั้นตน้ (Loss of Primary Containment (LOPC) 0 0 0 0 0 0 0
4 ทรัพยสิ์นเสียหาย (Property and equipment Damage) 0 0 0 0 0 0 0
5 อุบติัเหตุจากการขนส่งผลิตภณัฑ ์(Distribution Incident) 0 0 0 0 0 0 0
6 การปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งหรือเบ่ียงเบน จากกฎหมาย (SHE Non-Compliance or Deviation) 0 0 0 0 0 0 0
7 อุบติัการณ์ท่ีกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Incidents) 0 0 0 0 0 0 0
8 อุบติัเหตุยานพาหนะบริษทั (Motor Vehicle Accident) 0 0 0 0 0 0 0

ตามขอ้ก าหนด SCG Chemicals Safety Data Information and Reporting Guideline)

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม
1 ขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 0 0 0 0 0 0 0

ท่ีมา :   บริษทั มาบตาพุด แทงค ์เทอร์มินลั จ  ากดั, 2569

สถิติอุบัติเหตุจากการด าเนินงานของบริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จ ากดั พ.ศ. 2569

ล าดับ ประเภทของอุบัติเหตุ
จ านวนอุบัติเหตุ (คร้ัง)

หมายเหตุ :
 1) สถิติอุบติัเหตุในระดบัความรุนแรงปานกลาง (Level 2) หรือ รุนแรงมาก (Level 3) 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จ ากดั พ.ศ. 2569

ล าดับ ประเภทของข้อร้องเรียน
จ านวนข้อร้องเรียน (คร้ัง)
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Emergency plan และการซ้อมตามแผนฉกุเฉิน ปี พ.ศ. 2569



Revision 3

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 Fire case (Night) 29

2 Fire case 10

3 Chemical spill 7

4 Fire case  & Evacuation/Diesel 9

5 Chemical spill (Ammonia leak) 6

6 Oil Spill 14

7 Oil Spill 28

8 ROSE 9-10

9 Evacuate New CCB-MTT 8

10 ISPS code (Drill) 4คร้ัง/ปี 14 27 26 12

1 Fire case   (Night) 13

2 Fire case  & Evacuation/Diesel 11

3 Fire case 20

4 Chemical spill 2

5 Oil Spill 27

6 Oil Spill 17

7 Truck Load (Fire Or Spill) 4

8 ISPS code (Drill) 4คร้ัง/ปี 14 27 26 12

MTT

Total MTT Case 13 Case

Emergency exercise Plan 2026
Map Ta Phut Tank Terminal & Rayong Terminal 

Decription
2026

( นายสมชาย  ทองใบ  )  ( นายโชคชัย กาญจนะ  )

Security & Emergency response section manager  SHE Manager

RTC

Total RTC Case 11 case

Prepred by  Approved by 

ผู้จัดเตรียมแผน……………..........................…………...……… ผู้อนุมัติ………...……..................................………..………
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : Jan 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตรวจพบกระเป๋าต้องสงสยั วางอยูแ่นวรัว้ จงึกัน้พืน้ที่

ตรวจสอบ พบวา่คู่ธุรกิจ ลมืวางไว ้ช่วงรอรถหลงัเลกิงาน

26-Jan-26

ตรวจพบคู่ธุรกจินําสาย Harness ออกนอกพืน้ที ่โดยไม่

มใีบนําของออก

24-Jan-2616-Jan-2607-Jan-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (โทรศพัท์) ซุก

ซ่อนมาในรถ เพื่อเขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลิต
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Emergency Response Report

Scene : MTT – Fire case on 06 Feb 2026

Due DateCorrectionProblemsResponsibleRecommenderItem

ไม่มกีารตดิตามเป็นระยะๆ และไม่มรีายงานว่าเดนิทางถงึไหนแลว้การร้องขอรถพยาบาล ALS รอ้งขอแล้ว แต่มารบัผู้บาดเจบ็ล่าช้า1

2.1 ทบทวน PIP ในการซ้อมแผน

2.2 ตอ้งทาํการต่อสายเพิม่อกี 2 Line เพือ่เป็น Safety Line ในการเขา้ Attack Valve

2.3 จหน้างาน เพือ่ดรูะยะในการต่อสาย เพือ่ให้เพยีงพอต่อการเขา้ Attack Valve

Fireman knowledge and skill

2.1 Team F/M เขา้ช่วยเหลอืผู้บาดเจบ็ไม่สวมใส่ SCBA

2.2 ไม่ม ีSafety Line ในการเขา้ Attack Valve

2.3 ต่อสายไม่เพยีงพอในการเขา้ Attack Valve ทาํให้เขา้ไปไมถ่งึ Valve

2

3.1 มนีํ้าดืม่เกบ็ทีตู่้ Fireman จํานวน 100 ขวด

3.2 ทุดครัง้ทีซ่้อมแผนฯ ต้องจดันํ้าดืม่สนันสนุนจรงิ
OSC รอ้งขอนํ้าดืม่ ไม่มกีารส่งหน้างาน3

4.1 เชค็วทิยุ, ทดสอบก่อนนํามาใช้

4.2 พูดใหก้ระชบั ภาษาทีเ่ขา้ใจง่าย

4.3 ตรวจสอบอายุแบตเตอรี ่และเตรยีมแบตเตอรีส่าํรอง

วทิยุสือ่สารมปัีญหา

4.1 กดไม่ค่อยตดิ

4.2 กดทบัซ้อน พูดคุยไม่กระชบั ตดิต่อยาก

4.3 แบตหมดเรว็ แบตอ่อน

4
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : Feb 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตรวจพบกระเป๋าสดีาํต้องสงสยั วางอยูแ่นว Pipe rack รมิ

รัว้ จงึกัน้พืน้ทีต่รวจสอบ พบว่าคูธุ่รกจิ ลมืวางไว้ช่วงรอรถ

หลงัเลกิงาน

26-Feb-26

ตรวจพบคูธุ่รกจินําถงัดบัเพลงิ ออกนอกพืน้ที ่โดยไมม่ี

รายการในใบนําของออก

24-Feb-2616-Feb-2607-Feb-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (โทรศพัท์) ซุก

ซ่อนมาในรถ เพื่อเขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลิต
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Emergency Response Report

Scene : MTT – Fire case on 10 Mar 2026
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Emergency Response Report

Scene : MTT – ISPS Code on 14 Mar 2026
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : Mar 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

28-Mar-26

ตรวจพบคู่ธุรกจินํา Harness ออกนอกพืน้ที ่โดยไม่มี

รายการในใบนําของออก

21-Mar-2613-Mar-2607-Mar-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (บุหรี ่ไฟแช๊ค) ซุกซ่อน

มาในกระเป๋า Mask เพือ่เขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลติ
ตรวจพบคูธุ่รกิจนําสิง่ของควบคุม(Blue sheet) เขา้พืน้ 

โดยไม่มใีบขอ Deviation
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : Apr 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

28-Apr-26

ตรวจพบคู่ธุรกจินําเครื่อง AED ออกนอกพืน้ที ่โดยไม่มี

รายการในใบนําของออก

22-APr-2612-Apr-2606-Apr-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (โทรศพัท์) ซุกซ่อนมา

ในกระเป๋า Mask เพือ่เขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลติ
ตรวจพบกระเป๋าวางไว้หลงัแบรเิออร ์จงึกัน้พืน้ที ่และ

ตามหาเจา้ของ ซ่ึงลืมไว ้ขณะรอรถรบักลบับา้น
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Emergency Response Report

Scene : MTT – Chemical spill case on 07 May 2026
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : May 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

30-May-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําอุปกรณ์ ออกนอกพืน้ท่ี โดยไม่มี

รายการ ในใบนําของเขา้-ออก

22-May-2613-May-2607-May-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (โทรศพัท์) ซุกซ่อนมา

ในกระเป๋า Mask เพือ่เขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลติ
ตรวจพบกระเป๋าวางไว้หน้าบรษิทั จงึกัน้พืน้ที ่และตาม

หาเจ้าของ พบว่าลมืไว้ ตรวจกระเป๋าไม่พบสิง่ต้องสงสยั
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Emergency Response Report

Scene : MTT – New CCB Evacuate and Fire case on 08 Jun 2026
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Emergency Response Report

Scene : MTT – ISPS Code on 27 Jun 2026
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Security KPI Statistic Company : MTT

Testing by smuggling : Jun 2026

6. Effectiveness verification for security practice: ประสทิธภิาพในการตรวจพบสิง่ผดิปกติ หรอืการพยายามนําทรพัย์สนิออกนอกบรษิทั โดยการ

ทดสอบของหวัหน้ากะ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

25-Jun-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําอุปกรณ์ ออกนอกพืน้ท่ี โดยไม่มี

รายการ ในใบนําของเขา้-ออก

20-Jun-2614-Jun-2607-Jun-26

ตรวจพบคูธุ่รกจิ บตัรประจําตวัพนักงาน ใบหน้าไม่

ตรงกบัรูปถ่าย เพื่อทีจ่ะเขา้พืน้ทีบ่รษิทั

ตรวจพบคูธุ่รกจิ นําสิง่ต้องห้าม (โทรศพัท์) ซุกซ่อนมา

ในกระเป๋า Mask เพือ่เขา้พืน้ทีเ่ขตขบวนการผลติ
ตรวจพบกระเป๋าสดีาํวางไว้หลงัตู้ลอ็คเกอร ์และตามหา

เจ้าของ พบว่าลมืไว้ ตรวจกระเป๋าไม่พบสิง่ต้องสงสยั
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1. วัตถุประสงค์ (Objective)
ระเบียบวิธีการนีÊ จดัทาํขีÊนเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิของพนกังานและคู่ธุรกิจ ในการควบคุมภาวะฉุกเฉินทีÉ อาจจะเกิดขึÊน

ทัÊงนีÊ เพืÉอลดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพยส์ินและผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิบริษทัมาบตาพุด แทงค์
เทอร์มินลั จาํกดั และบริษทั ระยอง เทอร์มินลั จาํกดั กบับริษทั ระยองโอเลฟินส์ จาํกดัซึÉ งเป็นกาํลงัสนบัสนุนหลกัในการควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน และทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภยัคุกคามทีÉมีผลต่อการรักษาความปลอดภยั

1. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉอาจจะเกิดขึÊน ตามขอบข่ายอุบตัิภยัทีÉกาํหนด
2. เพืÉอจาํกดั และควบคุมเหตุการณ์ใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพยส์ินและสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด
3. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิการช่วยชีวิตผูป้ระสบภยัและช่วยเหลือผูท้ีÉบาดเจบ็
4. เพืÉอใหก้ารติดต่อประสานงานกบัทัÊงหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ
5. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกซอ้มการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
6. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาจดัหาเครืÉองมือ อุปกรณ์ในการควบคุมเหตุใหม้ีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความตอ้งการใชง้าน

7. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการฟืÊ นฟูหลงัการเกิดเหตุและการใชแ้ผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan)
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. ขอบข่ายและการนําไปใช้ (Scope and field of application)
ใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉินภายใน บริษทั มาบตาพุด แทงคม์ินลั จาํกดั , บริษทั ระยอง เทอร์มินลั จาํกดั และบริษทั

ระยอง ไปป์ไลน์จาํกดั และครอบคลุมถึงบุคคลทีÉ เกีÉยวขอ้งอนัไดแ้ก่บุคคลทีÉเป็นพนกังานบริษทัและครอบคลุมถึงบุคคลอืÉนๆทีÉ
อยูใ่นพืÊนทีÉของบริษทัฯ เช่น คู่ธุรกิจ, แขกเยีÉยมชม เป็นตน้

ครอบคลุมถึงอุบตัิภยัและหน่วยงาน ดงันีÊ
อุบัติภัย MTT RTC RPL

1. ไฟไหม ้/ ระเบิด (Fire and Explosion) / / /

2. สารเคมีร้ายแรงรัÉวไหล (Chemical spill)
- ก๊าซรัÉว, สารเคมีรัÉวไหล, ของเสียอนัตรายรัÉวไหล ภายในพืÊนทีÉ
- ก๊าซรัÉว, สารเคมีรัÉวไหลลงทะเล

/ / -

3. นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล (Oil spill) / / -

4. ภยัดา้นความมัÉนคง (ISPS code) / / -
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- การก่อวินาศกรรม, การขู่วางระเบิด, การปลน้ยึดทรัพยส์ินของท่าเรือ การโจมตีดว้ย
อาวธุต่างๆ, การลกัลอบนาํสิÉงผดิกฎหมายขึÊนสู่เรือ หรือพบวตัถุตอ้งสงสยั

5. ภยัโรคติดต่อระหวา่งประเทศ (Public Health Emergency of International Concerns) / / -

6. ภยัจากภายนอกส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ : ไฟไหม้ สารเคมีรัÉวไหล จากหน่วยงาน
ขา้งเคียง / ภยัธรรมชาติทีÉรุนแรง

/ / -

7. ท่อขนส่งผลิตภณัฑ์ สารเคมีรัÉวไหล/ไฟไหม้ (Pipe line & rack) - - /

3. เอกสารอ้างองิ (References)
3.1 SE-S-0007 :  Pre incident plan

3.2 HS-P-0010 : การสอบสวนและการรายงานอุบตัิการณ์ (Incident Investigation: II)
3.3 SE-S-0027 : Assessment first aid equipment

3.4 HR-P-0001 : ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัฝึกอบรม
3.5 HS-W-0045 : IHR (Emergency Health) Public Health Emergencgy of International Concerns 

(PHEIC) Response: แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขทีÉมีแนวโนม้แพร่ระบาด
ขา้มประเทศ

3.6 SE-W-0015 แผนป้องกนัและขจดัมลพิษทางนํÊา เนืÉองจากนํÊามนั (Oil Spill Response Plan)
3.7 SE-W-0016 การปฏิบตัิการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินจากสารเคมีรัÉวไหลลงทะเล (Chemical spill into sea)
3.8 SE-W-0017 การปฏิบตัิการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินสารเคมีเคมีรัÉวไหล (onshore)
3.9 SD-PS-S-1301 Emergency Planning and Response (EPR) corporate standard

3.10 SD-BCM-006/2562 Crisis Management Guideline for Chemicals business

3.11 HS-F-0227-000 การรับเรืÉองและการแจง้เหตุฉุกเฉินสาํหรับศุนยส์ืÉอสาร EC-ROC
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4. คําจํากดัความและคาํย่อ (Definitions&Abbreviation)
4.1 คําจํากดัความ
การแบ่งระดับของเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉิน
ภาวะฉุกเฉิน 

หมายถึง ภาวะทีÉเป็นอนัตรายทีÉเกิดขึÊนทีÉมีสาเหตุมาจากภายในหรือภายนอกพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและอาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฎิบตัิงานของพนกังานและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในพืÊนทีÉ ทัÊงดา้นความปลอดภยั สุขภาพ ชีวิตและทรัพยส์ิน หรือส่งผลกระทบกบั
สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดท้นัทีทนัใด ภาวะฉุกเฉินจะเริÉมไดเ้มืÉอไดย้นิสญัญาณไซเรนประกาศภาวะฉุกเฉิน

เหตุการณ์ผิดปกติในโรงงาน (Abnormality )
หมายถึง เหตุการณ์ผดิปกติ มีแนวโนม้ทีÉอาจจะส่งผลกระทบต่อการปฎิบตัิงานของพนกังานและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใน

พืÊนทีÉ ทัÊงดา้นความปลอดภยั สุขภาพ ชีวิตและทรัพยส์ิน รวมถึงข่าวลือทีÉส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียง และขอ้พิพาททาง
กฎหมาย ในระดบัทีÉก่อใหเ้กิดความ เขา้ใจผดิ และ/หรือความเดือดร้อนรําคาญต่อโรงงานขา้งเคียง ชุมชน ราชการ เช่น เหตุการณ์
ทีÉมี เหตุกลิÉนเหมน็ เสียงดงั ควนัดาํ ควนัทีÉเกิดขึÊนมากผดิปกติ แสงสวา่ง ความร้อน หรือเหตุการณ์ทีÉไม่ปรากฏชดัเจนแต่ ส่งผล
กระทบกบัสตัวน์ํÊา หรือสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ เมืÉอมีเหตุการณ์ผดิปกติเกิดขึÊนองคก์รสามารถระดมทรัพยากรต่างๆ เพืÉอเขา้มาช่วย
บริหารจดัการและควบคุมเหตุการณ์ได้

ภาวะวิกฤต (Crisis)
หมายถึง ภาวะคุกคามทีÉมีสาเหตุมาจากทัÊงภายในหรือภายนอกพืÊนทีÉปฏิบตัิงานโดยไม่ไดม้ีการวางแผนไวล้่วงหนา้ซึÉง

องคก์รมีความจาํเป็นตอ้งเขา้แกไ้ขความเสียหายทีÉเกิดขึÊนอยา่งเร่งด่วน และส่งผลกระทบรุนแรงต่อการดาํเนินธุรกิจ การ
ปฎิบตัิงานของพนกังานและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในพืÊนทีÉ ทัÊงดา้นความปลอดภยั สุขภาพ ชีวิตและทรัพยส์ิน รวมถึงภาพลกัษณ์
ชืÉอเสียง และขอ้พิพาททางกฎหมาย ซึÉงไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดท้นัทีทนัใด

ภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 

หมายถึง ภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเส้นทางขนส่งหรือ แนวท่อส่งผลิตภณัฑ์ ซึÉ ง
โรงงาน/สถานประกอบการ สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดด้ว้ยกาํลงัคนและเครืÉองมือ อุปกรณ์ของโรงงาน หรือกลุ่มโรงงานใน
พืÊนทีÉ (ตามทีÉมีการทาํขอ้ตกลงกนัไว้ เช่น MTT/RTC ทาํขอ้ตกลงการใชท้ีมดบัเพลิงจาก ROC) โดยไม่ส่งผลใหเ้กิดอนัตรายต่อ
ชีวิต ทรัพยส์ิน สิÉงแวดลอ้ม ของ ชุมชนและ/หรือโรงงานขา้งเคียง และ/หรือสาธารณะ
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ภาวะฉุกเฉิน ระดบั 2 

หมายถึง ภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเส้นทางขนส่งหรือ แนวท่อส่งผลิตภณัฑ์ ซึÉ ง
โรงงาน/สถานประกอบการ ไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดด้ว้ยกาํลงัคนและเครืÉองมือ อุปกรณ์ของโรงงานทีÉไดว้างแผน
เตรียมการไว้ และเหตุการณ์มีแนวโนม้ทีÉจะส่งผลใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวิต ทรัพยส์ิน สิÉงแวดลอ้ม ของชุมชนและ/หรือโรงงาน
ขา้งเคียง และ/หรือสาธารณะ ซึÉ งตอ้งร้องขอหรือไดร้ับการ สนบัสนุนทรัพยากรในการควบคุมเหตุการณ์จากเครือข่ายทีÉมี
ขอ้ตกลงทีÉจดัทาํไว้ (การร้องขอการสนบัสนุนทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินในกลุ่มธุรกิจ เคมิคอลส์ หรือจากสาํนกังานนิคม
อุตสาหกรรมพืÊนทีÉ หรือสาํนกังานท่าเรืออุตสาหกรรม

ภาวะฉุกเฉิน ระดบั 3

หมายถึง ภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเส้นทางขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ์ ซึÉ ง
โรงงาน/สถานประกอบการ ไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดด้ว้ยกาํลงัคนและเครืÉองมืออุปกรณ์ของโรงงานทีÉไดว้างแผน
เตรียมการไว้ และเหตุการณ์มีแนวโนม้ทีÉจะส่งผลใหเ้กิดอนัตรายต่อ ชีวิตทรัพยส์ิน สิÉงแวดลอ้ม ของชุมชนและ/หรือโรงงาน
ขา้งเคียง และ/หรือสาธารณะ ซึÉ งตอ้งร้องขอหรือไดร้ับการสนบัสนุนทรัพยากรในการควบคุมเหตุจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ

4.2 คาํยอ่
คาํจาํกดัความ/คาํยอ่และคาํอธิบายทีÉใชใ้นแผนระงบัเหตุเฉินฉบบันีÊ มีดงัต่อไปนีÊ

คาํยอ่ ชืÉอเตม็ หมายถึง
MTT Maptaphut Tank Terminal Co., Ltd บริษทั มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินลั จาํกดั
RTC Rayong Terminal Co., Ltd บริษทั ระยอง เทอร์มินลั จาํกดั
RPL Rayong PipeLine Co., Ltd บริษทั ระยอง ไปป์ไลน์ จาํกดั
ICS Incedent Command system ระบบบญัชาการเหตุการณ์
IC Incedent Commander ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ 
D-IC Deputy Incident Commander ผูช้่วยผูบ้ญัชาการเหตุการณ์
PIO Public Information Officer เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ์
LOFR-1 Liaison Officer -1 เจา้หนา้ทีÉประสานงานทีÉ 1
LOFR-2 Liaison Officer -2 เจา้หนา้ทีÉประสานงานทีÉ 2
SOFR Safety Officer เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั
OPSC Operations Section Chief หวัหนา้ส่วนปฏิบตัิ
PSC Planning Section Chief หวัหนา้ส่วนอาํนวยการ
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D-PSC Deputy Planning Section Chief ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนอาํนวยการ
LSC Logistics Section Chief หวัหนา้ส่วนสนบัสนุน
D-LSC Deputy Logistics Section Chief ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนสนบัสนุน
OC On scene commander ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ
SME Subject Matter Expert ผูท้ีÉมีความเชีÉยวชาญในดา้นใดดา้นหนึÉงเป็นพิเศษ
EMT Emergency Management Team ทีมสนบัสนุนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
ERT Emergency Response Team ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
BMO Brand & Communication ทีมสืÉอสารองคก์รของบริษทั
LMT Leader Local Management Team หวัทีมระดบับริษทัในการดาํเนินการ BCM

BCM co. BCM Coordinator ผูป้ระสานงานหวัทีมระดบับริษทัในการดาํเนินการ BCM

PHEIC Public Health Emergencgy of International 

Concerns

การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขทีÉมีแนวโนม้แพร่
ระบาดขา้มประเทศ

PFSO Port Facility Security Officer เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัประจาํท่าเรือ
ICP Incident Command Post ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์

5. วธิีการปฏิบัติงาน
5.1 การชีÊบ่งอันตรายเกีÉยวกับสารเคมี Hazardous chemical Risk identification

5.1.1 การชีÊบ่งอันตราย
เพืÉอใหร้ับทราบอนัตราย หรือประเมินอนัตราย ของกิจกรรมต่างๆทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทั ซึÉงผลการชีÊ บ่งอนัตราย

ทีÉจะเกิดขึÊน จะไดม้าจากผลการประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ
1. Process Harzard Analysis, Quality Risk Assessment Report 

2. รายงานอุบตัิการณ์ (Incident report) ทีÉเคยเกิดขึÊนในอดีต
3. กรณีทีÉเป็น Project ใหม่ทีÉไม่เคยมีการซอ้มแผนฉุกเฉินมาก่อน
4. ตามขอ้กาํหนดจากระบบการบริหารการเปลีÉยนแปลง (Management of Change: MOC) หรือจากขอ้กาํหนดของ
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยใหพ้ิจารณาคดัเลือกตามระดบัความสาํคญัของความเสีÉยงนัÊนๆ

5. Risk Assessmente การประเมินความเสีÉยงจากระบบการจดัการอาชีวอนามยั
6. Other จากกิจกรรม กระบวนการอืÉนๆทีÉสามารถชีÊ บ่งอนัตรายได้ เช่น การตรวจสอบจากประกนั
ซึÉงขอ้มูลทีÉไดม้าจากการประเมินความเสีÉยง เพืÉอใชใ้นการเขียน Pre Incedent plan 
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5.1.2 การจัดทํา Pre Incident Plan

เพืÉอเป็นแนวทางในการจดัทาํ Pre Incident Plan ซึÉ งเป็นการจาํลองสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น เพลิงไหม้ การระเบิด การ
รัÉวไหลของสารเคมีอนัตราย เป็นตน้ และกาํหนดขัÊนตอนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ใชเ้ป็นยทุธวิธี(Tactics)ในการควบคุม
เหตุการณ์ใน 30 นาทีแรก

• ประเภทหรือชนิดของการเกิดเหตุ (Type of Incident)
• เป้าหมายในการควบคุมเหตุการณ์ (Incident Objective) 
• กลยทุธ์ในการควบคุมเหตุการณ์ (Strategy) 
• ยทุธวิธีหรือวิธีการปฏิบตัิในการควบคุมเหตุการณ์ (Tactics)
• ทรัพยากรทีÉจะใชใ้นการควบคุมเหตุการณ์ (Resource)
โดยนาํขอ้มูลทีÉไดผ้ลจากการชีÊ บ่งอนัตราย มาจดัทาํ Pre Incident Plan ตามหวัขอ้การประเมินทีÉไดร้ะดบัความ

เสีÉยงทีÉจะตอ้งหรือควรนาํมาจดัทาํ Pre Incident Plan 

5.1.3 ขัÊนตอนการทํา Pre Incident Plan

1. ผูท้ีÉประเมินการชีÊ บ่งอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน เมืÉอไดม้าจากผลการประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งทางดา้น Emergency ใหท้าํ
การส่งขอ้มูลให้กบัหน่วยงานความปลอดภยัฯ

2. หน่วยงานความปลอดภยัฯให้ทาํหนา้ทีÉเป็นผูป้ระสานงานและสนบัสนุนขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ในการจดัทาํ และทาํ
หนา้ทีÉทบทวน ทีÉไดจ้ดัทาํเสร็จแลว้ก่อนนาํขึÊนระบบเพืÉอประกาศใช้ โดยเมืÉอไดร้ับขอ้มูลแลว้ให้นาํเขา้ระบบจดัทาํเป็น Pre 

incident plan list และส่งขอ้มูลรายการทีÉจะตอ้งจดัทาํ Pre incident plan ให้กบัผูจ้ดัการแผนกของหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ
ดาํเนินการเขียน Pre incident plan

3. ผูจ้ดัการแผนกของหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ ให้ทาํหนา้ทีÉเป็น Leader ในการจดัทาํ ใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกบัการจดัทาํ Pre 

Incident Plan และทาํหนา้ทีÉทบทวนทีÉไดจ้ดัทาํเสร็จแลว้ โดยผูจ้ดัการแผนกของหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉ มอบหมายใหห้วัหนา้
หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย ดาํเนินการเขียน Pre Incident Plan 

Ŝ. เมืÉอหวัหนา้หน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายไดจ้ดัทาํ Pre Incident Plan เสร็จแลว้ใหส้่ง Pre incident 

plan ใหผู้จ้ดัการแผนกของหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉทาํการตรวจสอบ ทบทวนและส่งต่อให้กบั หน่วยงานความปลอดภยัฯ
5. Pre Incident Plan ถูกทบทวนโดย ผูจ้ดัการแผนก (ผจผ.) ของหน่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉและหน่วยงานความปลอดภยัฯใน

เบืÊองตน้ แลว้ให้หน่วยงานความปลอดภยัฯทาํการตรวจสอบและนาํขึÊนระบบ ISO

6. ใหห้น่วยงานเจา้ของพืÊนทีÉนาํ Pre Incident Plan ไปทาํการฝึกซอ้ม Tabletop emergency exercise เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า
สามารถใชใ้นการปฏิบตัิไดจ้ริง
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5.1.4 ขัÊนตอนการในการนําไปใช้งาน
ใหน้าํ Pre Incident Plan ฉบบัทีÉผา่นการอนุมตัิแลว้ไปใชป้ระกอบการซอ้มแผนฉุกเฉินของบริษทัฯ เช่น ในการทาํ

Tabletop emergency exercise ประจาํสปัดาห์ หรือการฝึกซอ้มแผนแบบ Full exercise

5.2 การจัดองค์กรและประสานงานการระงับเหตุฉุกเฉิน (Organization and Coordination)
5.2.1 ผังองค์กรทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
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5.2.2 บทบาทและหน้าทีÉรับผิดชอบ (รายละเอยีด)
Common role: All Positions

- ทุกตาํแหน่งในผงัโครงสร้าง Emergency Management Team

ผูด้าํรงตาํแหน่ง ตามตาํแหน่งทีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ -
จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ตามตาํแหน่งทีÉไดร้ับมอบหมาย

หน้าทีÉการปฏิบัติ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 รายงานตวั ณ สถานทีÉรับรายงานตวัทนัทีทีÉเดินทางถึง และแสดงตวัในตาํแหน่งทีÉรับผดิชอบ
2 ศึกษาขอ้มูลสถานการณ์ทีÉเป็นปัจจุบนั และศึกษาแผนเผชิญเหตุห้วงเวลาปฏิบตัิงานในช่วงทีÉผา่นมาเพืÉอจะได้

ทราบพฒันาการของสถานการณ์และโครงสร้างองคก์รทีÉผา่นมาและในปัจจุบนั
3 รายงานตวักบัหวัหนา้หน่วยแลว้แต่กรณีขอรับทราบสถานการณ์และความคาดหวงัในการปฏิบตัิงาน
4 เจา้หนา้ทีÉ EMT ทีÉไปถึงทีÉเกิดเหตุเป็นคนแรก คือผูบ้ญัชาการเหตุการณ์คนแรกของเหตุการณ์นัÊน จดัตัÊงศูนย์

บญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
- สนบัสนุนการประสานงาน
- ปฏิบตัิหนา้ทีÉตามความสามารถและหนา้ทีÉรับผิดชอบตามตาํแหน่งงาน

5 เขา้ร่วมประชุมตามความรับผิดชอบในกระบวนการวางแผน
6 ปฏิบตัิตามมาตรการความปลอดภยัทีÉกาํหนด
7 แลกเปลีÉยนข่าวสารอยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลา สืÉอสารขอ้มูลใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้ับทราบเพืÉอตระหนกัถึงการ

เปลีÉยนแปลงของสถานการณ์
8 บนัทึกขอ้มูลในแบบฟอร์มทีÉรับผดิชอบ และบนัทึกกิจกรรมทีÉไดป้ฏิบตัิเป็นประจาํ
9 ปฏิบตัิตามคุณลกัษณะสาํคญัของระบบบญัชาการเหตุการณ์
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1. Incident commander

IC ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ เป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
ผูด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ หรือ ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ -
จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)

หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก D-IC กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือ Port Facility Security Officer (PFSO) กรณีเกิดเหตุดา้นภยั
ความมัÉนคง

3 แจง้เหตุ : VP ,BMO รับทราบ
4 ติดต่อกบัผูด้าํรงตาํแหน่งทีÉเขา้ปฎิบตัิหนา้ทีÉ เพืÉอขอทราบรายละเอียดของภาวะฉุกเฉิน ( IC ผปูฏิบตัิงานก่อนหนา้)
5 กาํหนดวตัถุประสงค์ กลยทุธ์และจดัลาํดบัความสาํคญัการจดัการ
6 ทาํหนา้ทีÉอนุมตัิ ยกระดบั ยกเลิก ภาวะฉุกเฉิน รวมถึง  การอพยพ
7 แถลงข่าวต่อสืÉอมวลชนในนามบริษทั หรือมอบหมายผูท้ีÉไดร้ับ
8 ใหข้อ้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัผลของภาวะฉุกเฉินทีÉไดร้ับจากชุมชน หรือข่าวสารภายนอกให้ BMO/PIO

9 ใหข้อ้มูล และรายละเอียดกบั Crisis team ในระดบั BU level 

10 เป็นตวัแทนบริษทั หรือส่งตวัแทน เพืÉอเป็นทีÉปรึกษาใหก้บั Incident Commander ของแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยอง
ตัÊงแต่ระดบั 1 ขึÊนไป (ระดบั 3 บริษทั) ตามทีÉมีการตัÊงศูนยบ์ญัชาการ ,กรณี Oil spill tier 2 or 3 และแผนตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (Public Health Emergency of International Concerns (PHEIC))

11 ติดตามและประเมินผลการดาํเนินการต่างๆในการระงบัเหตุ
12 สืÉอสารขอ้มูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกบัผลกระทบจากภาวะฉุกเฉินทีÉไดร้ับจากชุมชนหรือข่าวสารภายนอกใหก้บั

ผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ
13 ดาํเนินการประสาน BCM Co. (LMT secretary) ตาม SCGCH Crisis Communication Flow เพืÉอพิจารณาและ

วางแผนในเรืÉองการดาํเนินการตามแผน Business Continuity Management (BCM)
14 กาํหนดการประชุมในแต่ละช่วงเวลา ตามความเหมาะสม

Shift supervisor หรือเจา้หนา้ทีÉ EMT ทีÉไปถึงทีÉเกิดเหตุเป็นคนแรก คือผูบ้ญัชาการเหตุการณ์คนแรกของเหตุการณ์นัÊน จดัตัÊงศูนย์
บญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
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2. Deputy Incident Commander

D-IC ผูช้่วยผูบ้ญัชาการเหตุการณ์
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก Boardman และ EC-ROC / แจง้เหตุ : IC  รับทราบ
3 วางแผน ใหก้ารสนนัสนุนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินต่างๆใหม้ีประสิทธิภาพ ร่วมกบั OPSC ,PSC, LSC, SOFR

4 ใหค้าํแนะนาํในการอนุมตัิ ยกระดบั ยกเลิก ภาวะฉุกเฉิน รวมถึง  การอพยพ 
5 รายงานสถาณการณ์แก่ Incident Commander และรายงานเหตุการณ์เป็นระยะ อยา่งต่อเนืÉอง
6 ใหข้อ้มูลข่าวสารทีÉไดร้ับจากชุมชน หรือข่าวสารภายนอกให้ BMO/ PIO / LOFR-1 & 2

7 ใหข้อ้มูล และ รายละเอียดกบั Crisis team ในระดบั BU level

8 กาํหนดการประชุมในแต่ละช่วงเวลา ตามความเหมาะสม และหรือเขา้ประชุมตามทีÉกาํหนด
9 ตอ้งสามารถเดินทางมาถึงโรงงานทีÉเกิดเหตุไดภ้ายใน śŘ นาที
10 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกั หรือ ช่อง MRR-EMT ในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอ

มาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-scene Commander หรือ IC ทราบ และหรือเพืÉอประสานงาน
11 ประสานการจดัการกรณีเกิดอุบตัิเหตุทุกชนิดทีÉเกิดขึÊนในช่วงทีÉอยูเ่วร on duty ทีÉทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ / เสียชีวิต
12 รับผดิชอบและจดัการกรณีมีเหตุร้องเรียนจากชุมชน ในช่วงทีÉอยูเ่วร on duty

13 ติดตามกาํกบัดูแลค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ ใหค้าํแนะนาํภาพรวมดา้นการเงิน เช่น การยืมอุปกรณ์จาก
บริษทัอืÉนๆเนืÉองจากของทีÉบริษทัไม่เพียงพอ ใหค้าํนึงถึงความจาํเป็นตอ้งใชห้รือจาํนวนทีÉตอ้งใชจ้ริง

14 การประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน เมืÉอ OPSC ประสานกบั OSC วา่สามารถควบคุมสถานการณ์ภายในไดห้มดแลว้
และประสานกบั PIO วา่ไม่มีเหตุการณ์ทีÉกระทบภายนอกหรือเหตุการณ์สามารถควบคุมไดแ้ลว้ จึงประสานกบั IC

ในการประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
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3. Public Information Officer 

PIO เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ์
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก Boardman

3 ประสาน EC-ROC ในการส่งแฟกซ์ตามหมายเลขทีÉกาํหนด แจง้เหตุการณ์ใหก้นอ.และสทร.รับทราบ ภายใน 10 

นาทีหลงัเกิดเหตุ ให ้EMCC และ MTP หรือนิคมฯอืÉนๆทีÉ RPL ตัÊงอยูเ่มืÉอเกิดเหตุ รับทราบ *ตามแผนปฏิบตัิการ
ภาวะฉุกเฉิน กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพดุ
- MTT & RTC ใช ้Standard message ทีÉกาํหนดไว้ ตามเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน
- RPL เจา้ของท่อทีÉเกิดเหตุเป็นผูแ้จง้

4 ใชว้ทิยสุืÉอสารช่อง MRR-EMT เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ และหรือเพืÉอ
ประสานงาน

5 เตรียมขอ้มูลและประสานขอ้มูลใหก้บั Brand & Communication Office (BMO)  เพืÉอจดัทาํแถลงการณ์
6 เมืÉอ IC ประกาศเป็น Crisis ใหเ้ปิดศูนยส์ืÉอสาร Crisis ในการประสานงานกบั BMO ทาง VDO conference

- MTT ใชห้อ้ง TPM  room

- RTC ใชห้อ้ง Blast proof

- RPL พิจารณาตามสถานการณ์ 
7 ประสานงานกบั LOFR -1 และ 2 เพืÉอดาํเนินการดา้นการแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้ไดต้ามแผน บุคคล หน่วยงาน

ภายนอก
8 ประสานงานกบั LOFR -1 และ Ś เพืÉอดาํเนินการดา้นดูแลบุคคลทีÉไดร้ับบาดเจบ็ใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด
9 เขา้ประชุมตามทีÉ IC กาํหนด
10 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน ŞŘ นาที

หมายเหตุ: Standard message มีการจดัทาํไวล้่วงหนา้ ซึÉงผา่นการอนุมตัิจาก BMO แลว้ สามารถใชส้่งใหก้นอ.ไดท้นัที

Title : แผนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ( Emergency Planning & Response)
DocType :  Procedure

Company : MTT; RTC; RPL

Doc No : SE-P-0008-021 Page(s) : Page 12 of 62

12 | P a g e

4. Liaison Officer – 1 (Gov/Welfare)
LOFR-1 เจา้หนา้ทีÉประสานงานทีÉ 1
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก LSC ( Logistic Section Chief)
3 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่อง MRR-EMT เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ และหรือเพืÉอ

ประสานงาน
4 ประสานงานและรายงานความคืบหนา้ กบั PIO เกีÉยวกบัเหตุการณ์ เป็นระยะและเมืÉอมีเหตุการณ์
5 ประสานงานกบัหน่วยงาน ภายนอก เช่น ราชการ , ชุมชน  ,ครอบครัวและผูท้ีÉไดร้ับผลกระทบ สถานพยาบาล

ตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพดุ
- แจง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉ(เทศบาลฯมาบตาพดุ) แจง้เหตุเทศบาลมาบตาพดุ (ไฟไหม/้สารเคมี
รัÉวไหลรุนแรง)

6 แจง้ รายงาน ประสานงานกบัหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองขอ้มูลเกีÉยวกบัเหตุฉุกเฉิน :
- สาํนกังานเจา้ท่า นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล
- กรมควบคุมมลพิษ (ถา้ขอใชน้ํÊายาขจดัคราบนํÊามนั Dispersant โดยกรอกแบบฟอร์ม)

7 ประสานงานการดูแล ขอ้มูลของผูป้่วยกบั สถานพยาบาล
8 ติดต่อสืÉอสารกบัครอบครัว ของผูท้ีÉไดร้ับผลกระทบ ผา่น HR

9 เขา้ประชุมตามทีÉ IC กาํหนด
10 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน ŞŘ นาที

หมายเหตุ: หมายเลขติดต่อและแบบฟอร์มรายงาน ดูไดจ้ากภาคผนวก



Title : แผนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ( Emergency Planning & Response)
DocType :  Procedure

Company : MTT; RTC; RPL

Doc No : SE-P-0008-021 Page(s) : Page 13 of 62

13 | P a g e

5. Liaison Officer – 2 (CSR)
LOFR-2 เจา้หนา้ทีÉประสานงานทีÉ 2
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก LSC ( Logistic Section Chief)
3 ใชว้ทิยสุืÉอสารช่อง MRR-EMT เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ และหรือเพืÉอ

ประสานงาน
4 ประสานงานและรายงานความคืบหนา้ กบั PIO เกีÉยวกบัเหตุการณ์ เป็นระยะและเมืÉอมีเหตุการณ์
5 ประสานงานกบัหน่วยงาน ภายนอก เช่น ราชการ , ชุมชน  ,ครอบครัวและผูท้ีÉไดร้ับผลกระทบ สถานพยาบาล

ตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพดุ
- แจง้ขอ้มูลโรงงานขา้งเคียง
- แจง้ชุมชนใกลเ้คียงโรงงานหรือชุมชนทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ

6 ประสานงาน กบั CSR SCG Chemical on duty

7 เขา้ประชุมตามทีÉ IC กาํหนด
8 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน ŞŘ นาที

หมายเหตุ: - หมายเลขติดต่อและแบบฟอร์มรายงาน ดูไดจ้ากภาคผนวก
- การอพยพชมชน ตามมาตรา 28 แห่งพระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 เมืÉอเกิดหรือคาดวา่
จะเกิดสาธารณภยัขึÊนในพืÊนทีÉใด และการอาศยัอยูใ่นเขตพืÊนทีÉนัÊนจะเป็นอนัตราย ใหผู้ม้ีอาํนาจตามมาตรา ŚŠ มี
อาํนาจสัÉงอพยพผูซ้ึÉ งอยูใ่นพืÊนทีÉนัÊน ออกไปจากพืÊนทีÉอยา่งเป็นระเบียบ
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6. Safety Officer 

SOFR เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั
ผูด้าํรงตาํแหน่ง -  วิศวกรความปลอดภยั และ วิศวกรสิÉงแวดลอ้ม ,safety officer , Envi officer

การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก EC-ROC 

3 โทรแจง้เหตุ : SCG-Ch. Compliance

4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่อง MRR-EMT เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ และหรือเพืÉอ
ประสานงาน

5 ตรวจสอบและใหค้าํแนะนาํดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ของทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
6 ติดตามขอ้มูลเกีÉยวกบัพืÊนทีÉทีÉอาจกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มซึÉงอาจไดร้ับ ผลกระทบ

- ตรวจสอบกลิÉน/ไอสารเคมี/ควนัพิษบริเวณรองโรงงานว่ามีผลกระทบต่อชุมชนหรือโรงงานขา้งเคียงหรือไม่
และให้แจง้ผลให ้IC หรือ DIC หรือ PSC ทราบ

7 ติดตามรายงานผลการทาํ Head Count และรายงานผูท้ีÉสูญหาย (รับงานต่อจาก OSC) และพิจารณาจุดรวมพล
ปลอดภยัหรือไม่ หากไม่ปลอดภยั ใหแ้จง้ IC หรือ D-IC เพืÉอพิจารณาการยา้ยจุดอพยพ  
*กรณีเป็นพนกังานคู่ธุรกิจปล่อยตวักลบั ใหแ้จง้เรืÉองขอความร่วมมือหา้มการถ่ายภาพ ขอ้ความทีÉไม่ถูกตอ้ง นาํไป
สืÉอสารทางระบบโซเชียลต่างๆ

8 ใหข้อ้มูลความปลอดภยัฯ SDS กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือร้องขอ
9 รายงาน Deputy Incident Commander (D- IC)
10 ประสานงานดา้นการรักษาความปลอดภยัตามจุดหรือทีÉร้องขอ
11 ประสานงานกบัหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น มีบุคคลเสียชีวิตจากกรณีเหตุฉุกเฉินทนัที ตามแบบ สปร.5 

12 เขา้ประชุมตามทีÉ IC กาํหนด
13 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 3Ř นาที

การแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั ตามมาตรา 34 (1) (2) พระราชบญัญตัิ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน พ.ศ. 2554
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7. Operation Section Chief 

OPSC หวัหนา้ส่วนปฏิบตัิ
ผูด้าํรงตาํแหน่ง - วิศวกรผลิต ,หรือโฟร์แมน
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก EC-ROC 

3 โทรแจง้เหตุ : Planning Section Chief (PSC)
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-

scene Commander (OSC) ทราบ และรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ 
5 สนบัสนุนและการตอบโตเ้หตุฉุกเฉินของ OSC ปฏิบตัิตามแผนเผชิญเหตุ ( Pre-Incident plan) เพืÉอใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด
6 ใหค้าํแนะนาํกบั OSC เกีÉยวกบัสภาพของ กระบวนการผลิต แผนผงักระบวนการผลิต (P&ID)
7 รายงานสถานการณ์ให ้D-IC และ ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เป็นระยะ
8 รายงาน Deputy Incident Commander (D- IC)
9 สรุปความคืบหนา้การปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั PSC เพืÉอพิจารณาการเตรียมการในระยะ

ถดัไป
10 ร้องขอ อุปกรณ์และบุคลากร กบัทีม PSC & LSC เพืÉอใชใ้นการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน รวมถึงกาํหนดจุดส่งตามทีÉ

ร้องขอ (staging area)
11 เขา้ประชุมตามทีÉ IC กาํหนด
12 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 3Ř นาที
13 เป็น On scene commander - Pipe rack owner & Area owner ของ RPL ในการลงพืÊนทีÉเกิดเหตุ
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8. Planning Section Chief 

PSC หวัหนา้ส่วนอาํนวยการ
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนก,  วิศวกร ผูท้ีÉมีความรู้โรงงานทีÉเกิดเหตุ หรือผูท้ีÉทีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก Operation Section Chief (OPSC)
3 โทรแจง้เหตุ : Deputy Planning Section Chief (D-PSC) และปฏิบตัิงานร่วมกนักบั Deputy Planning Section 

Chief (PSC) ในการสนบัสนุนหนา้ทีÉงานของ Planning ใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-

scene Commander (OSC) ทราบ และรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ
5 สรุปความคืบหนา้การปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นร่วมกบั

OPSC เพืÉอพิจารณาการเตรียมการในระยะถดัไป
SOFR ผลกระทบต่อทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน สิÉงแวดลอ้มและชุมชน
LSC เกีÉยวกบัอุปกรณ์และบุคลากรทีÉร้องขอ

6 ปรับแผนเผชิญเหตุ ( Pre-Incident plan) ใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์และการคาดการณ์กบัสถานการทีÉเปลีÉยนไป
เพืÉอเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุฉุกเฉินถดัไป

7 รายงาน Deputy Incident Commander (D- IC)
8 สรุปความคืบหนา้การปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั OPSC เพืÉอพิจารณาการเตรียมการในระยะ

ถดัไป
9 ประสานกบั IC หรือ D-IC เพืÉอกาํหนดระยะเวลาในการประชุม ตามความเหมาะสม เขา้ประชุมตามช่วงเวลาทีÉ

กาํหนด
10 วางแผนการจดัการผลกระทบของเสีย ทีÉเกิดขึÊนจากเหตุภาวะฉุกเฉิน และ วางแผนการฟืÊ นฟู
11 ติดตามการเคลืÉอนไหวของคราบนํÊามนั ทิศทาง ภูมิอากาศ
12 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 3Ř นาที
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9. Deputy Planning Section Chief 

D-PSC ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนอาํนวยการ
ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนก,  วิศวกร ผูท้ีÉมีความรู้โรงงานทีÉเกิดเหตุ หรือผูท้ีÉทีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก Planning Section Chief (PSC)
3 ปฏิบตัิงานร่วมกนักบั Planning Section Chief (PSC) ในการสนบัสนุนหนา้ทีÉงานของ Planning ใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงสุด
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-

scene Commander (OSC) ทราบ และรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ
5 สรุปความคืบหนา้การปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นร่วมกบั

OSC เพืÉอพิจารณาการเตรียมการในระยะถดัไป
SOFR ผลกระทบต่อทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน สิÉงแวดลอ้มและชุมชน
LSC เกีÉยวกบัอุปกรณ์และบุคลากรทีÉร้องขอ

6 ปรับแผนเผชิญเหตุ ( Pre-Incident plan) ใหส้อดคลอ้งกบั สถานการณ์และการคาดการณ์กบัสถานการทีÉเปลีÉยนไป
เพืÉอเตรียมความพร้อมในการรับมือเหตุฉุกเฉินถดัไป

7 รายงาน Deputy Incident Commander (D- IC)
8 สรุปความคืบหนา้การปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั OPSC เพืÉอพิจารณาการเตรียมการในระยะ

ถดัไป
9 ประสานกบั IC หรือ D-IC เพืÉอกาํหนดระยะเวลาในการประชุม ตามความเหมาะสม เขา้ประชุมตามช่วงเวลาทีÉ

กาํหนด
10 วางแผนการจดัการผลกระทบของเสีย ทีÉเกิดขึÊนจากเหตุภาวะฉุกเฉิน และ วางแผนการฟืÊ นฟู
11 ติดตามการเคลืÉอนไหวของคราบนํÊามนั ทิศทาง ภูมิอากาศ
12 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 6Ř นาที
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10. Logistic Section Chief 

LSC หวัหนา้ส่วนสนบัสนุน
ผูด้าํรงตาํแหน่ง วิศวกร ซ่อมบาํรุง , เจา้หนา้ทีÉจดัหา , เจา้หนา้ทีÉ spare part หรือ ผูท้ีÉไดร้ับ มอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก EC-ROC / โทรแจง้เหตุ : D-LSC , LOFR-1&2
3 ปฏิบตัิงานร่วมกนักบั Deputy Logistic Section Chief (D-LSC) ในการสนบัสนุนหนา้ทีÉงานของ Logistic ใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงสุด
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-

scene Commander (OSC) ทราบ และรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ
5 ติดตามการปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั Operation Section Chief เพืÉอพิจารณาการเตรียมการ

ในระยะถดัไป
6 จดัหาอุปกรณ์ ติดตามและรายงานความคืบหนา้ในการจดัหา ตามทีÉ planning section chief วางแผนและร้องขอ
7 ประสาน และรายงานไปยงั Deputy Incident Commander

8 ประสานกบั IC หรือ D-IC เพืÉอกาํหนดระยะเวลาในการประชุม ตามความเหมาะสม เขา้ประชุมตามช่วงเวลาทีÉ
กาํหนด

9 ส่งมอบอุปกรณ์และบุคลากรทีÉร้องขอ ตามจุดทีÉกาํหนดการส่งมอบ(Staging area)
10 จดัเตรียม facility ต่างๆ เพืÉอช่วยในการ ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เช่น รถดบัเพลิง,รถพยาบาล,รถอพยพ และสถาณทีÉ ,

เคมีภณัทใ์นการตอบโตเ้หตุ, สถานทีÉตอ้นรับ นกัข่าว ,อาหาร และ สาธารณูปโภค ต่างๆ
  - ส่งนํÊาดืÉมให้ On scene commander ทนัที

11 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 6Ř นาที
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11. Deputy Logistic Section Chief 

D-LSC ผูช้่วยหวัหนา้ส่วนสนบัสนุน
ผูด้าํรงตาํแหน่ง วิศวกร ซ่อมบาํรุง , เจา้หนา้ทีÉจดัหา , เจา้หนา้ทีÉ spare part หรือ ผูท้ีÉไดร้ับ มอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On duty 

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post: ICP)
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

2 รับแจง้เหตุจาก LSC 

3 ปฏิบตัิงานร่วมกนักบั Logistic Section Chief (LSC) ในการสนบัสนุนหนา้ทีÉงานของ Logistic ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด

4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ On-
scene Commander (OSC) ทราบ และรายงานตวัเมืÉอมาถึงทีÉเกิดเหตุให้ IC หรือ D-IC ทราบ

5 ติดตามการปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นระยะร่วมกบั Operation Section Chief เพืÉอพิจารณาการเตรียมการ
ในระยะถดัไป

6 จดัหาอุปกรณ์ ติดตามและรายงานความคืบหนา้ในการจดัหา ตามทีÉ planning section chief วางแผนและร้องขอ
7 ประสาน และรายงานไปยงั Deputy Incident Commander

8 ประสานกบั IC หรือ D-IC เพืÉอกาํหนดระยะเวลาในการประชุม ตามความเหมาะสม เขา้ประชุมตามช่วงเวลาทีÉ
กาํหนด

9 ส่งมอบอุปกรณ์และบุคลากรทีÉร้องขอ ตามจุดทีÉกาํหนดการส่งมอบ(Staging area)
10 จดัเตรียม facility ต่างๆ เพืÉอช่วยในการ ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เช่น รถดบัเพลิง,รถพยาบาล,รถอพยพ และสถาณทีÉ ,

เคมีภณัทใ์นการตอบโตเ้หตุ, สถานทีÉตอ้นรับ นกัข่าว ,อาหาร และ สาธารณูปโภค ต่างๆ
  - ส่งนํÊาดืÉมให้ On scene commander ทนัที

11 รายงานตวัทีÉศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ทีÉกาํหนด ภายใน 6Ř นาที
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12. On-scene Commander 

OSC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ
ผูด้าํรงตาํแหน่ง Unit supervisor หรือ ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On Shift

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ จุดสัÉงการ
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ปฏิบตัิตาม Common role

: ปฏิบตัิตามแผนควบคุมฉุกเฉินทีÉเตรียมไว ้(Pre Incident plan SE-S-0007) เนน้การดูแลชีวิต เป็นอนัดบัแรก 
ติดตามขอ้มูลการอพยพภายในตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน การรักษาทรัพยส์ิน และการดูแลว่ามีผลกระทบไปยงัโรงงาน
ขา้งเคียงและชุมชนหรือไม่

2 การประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1
- เมืÉอรับทราบการแจง้เหตุหรือพบเหตุใหท้าํการตรวจสอบ ประเมินสถานการณ์ และควบคุมเหตุ
หากสามารถควบคุมเหตุการณ์ได ้ใหแ้จง้ Shift supervisor/ Plant manager และ Emergency Manager รับทราบ 
หากไม่สามารถควบคุมได้ แจง้ Shift supervisor ตดัสินใจในการประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ ř ( หยดุการ
ปฏิบตัิงาน และสัÉงอพยพ )

3 ให ้Boardman แจง้เหตุ : ř. PIO, 2.EC-ROC, 3. D-IC
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT หรือ RTC เพืÉอประสานงาน Fire chief และ Operation 

Section Chief (OPSC) 
5 เป็นผูค้วบคุม สัÉงการการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ทีÉจุดเกิดเหตุ
6 ขอความช่วยเหลือ การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายใน / ภายนอก ผา่น Operation Section Chief

7 แนะนาํ Operator ในการ Isolate ระบบหรือ Shut Down โรงงานอยา่งปลอดภยั
8 กาํหนดแผนงานการปฏิบตัิและใหข้อ้มูลทีÉจาํเป็น คาํแนะนาํกบั Fire chief

9 ร้องขออุปกรณ์ บุคลากร และกาํหนดจุดส่งมอบ(Staging area)
10 สัÉงการทีม Fire Fighting  / Rescue ทัÊงจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ( ถา้มี ) เพืÉอควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน
11 ประเมินสถานการณ์ เพืÉอให้  Operation Section Chief ตดัสินใจว่าตอ้งประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัถดัไปหรือไม่

*Shift supervisor ใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ IC ในช่วงแรกจนกระทัÉงเจา้หนา้ทีÉ EMT ท่านแรกมาถึง จากนัÊนใหท้าํการถ่ายโอนอาํนาจ
บญัชาการ (Transfer of command) 
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13. Security officer

-
ผูด้าํรงตาํแหน่ง Secucity officer

การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On Shift

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ Gate

หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 ทาํหนา้ทีÉรวบรวมรายชืÉอทีÉจุดรวมพล แจง้ให ้OSC รับทราบ กรณีทีÉมีรายชืÉอบุคคลสูญหายใหแ้จง้ OSC รับทราบ
ทนัที เพืÉอจดัทีมคน้หา

2 เตรียมรับรถดบัเพลิงและรถพยาบาลเมืÉอรถดบัเพลิงและรถพยาบาล มาถึงประตู G-ř ให้ประสานไปยงั OSC  เพืÉอ
ขอทราบจุดทีÉทาง OSC ตอ้งการใหร้ถดบัเพลิงหรือรถพยาบาลเขา้ไปจอด

3 ควบคุม การเขา้ – ออก ของบุคคล และควบคุมการจราจรทีÉประตูต่าง ๆ
4 ใชว้ิทยสุืÉอสารช่องสืÉอสารหลกัในการปฏิบตัิงานของ MTT safety หรือ RTC safety เพืÉอประสานงานกบั

ผูเ้กีÉยวขอ้ง
5 เมืÉอทราบจุดจอดใหจ้ดัเจา้หนา้ทีÉทีÉทราบตาํแหน่งจุดจอด นาํพาไปยงัจุดจอดรถตามเส้นทางทีÉไดร้ับแจง้
6 ปิดประตูดา้นหนา้บริษทัฯเมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉิน หากเป็นกรณีทีÉเป็นมาตรการรักษาความปลอดภยัระดบั 

Ś และ ś ซึÉงยงัไม่เกิดภาวะฉุกเฉินไฟไหมห้รือสารเคมีรัÉวไหลให้ดาํเนินการตามแผนรักษาความปลอดภยัท่าเรือ
7 กรณีทีÉมีพนกังานทีÉไม่ไดอ้ยูท่ีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเขา้มาสนบัสนุน ใหแ้จง้ D-IC รับทราบ
8 กรณีทีÉมีเจา้หนา้ทีÉของรัฐ, นกัข่าวมาหรือบุคคลอืÉนๆจากภายนอก และตอ้งการเขา้มาในพืÊนทีÉใหร้ายงานกบั PIO

รับทราบทนัที เพืÉอใหพ้ิจารณาการดาํเนินการ
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13. Emergency center-ROC

EC-ROC

ผูด้าํรงตาํแหน่ง -
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ On Shift

จุดปฏิบตัิหนา้ทีÉ จุดสัÉงการ
หนา้ทีÉการปฏิบตัิ
ลาํดบัทีÉ บทบาท/หนา้ทีÉ

1 รับแจง้เหตุฉุกเฉินจาก Boardman ของ MTT หรือ RTC หรือจาก Emergency center-MOC กรณีเกิดหตุของ RPL

2 แจง้ Fire chief นาํรถดบัเพลิงและรถปฐมพยาบาลออกเดินทางไปทีÉเกิดเหตุตามทีÉมีการร้องขอ
3 ดาํเนินการสืÉอสารตามแบบฟอร์มการรับเรืÉองและการแจง้เหตุฉุกเฉินสาํหรับ MRR SE-F-0070-000

- ส่ง sms แจง้เหตุการณ์ใหท้ีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทุกท่านรับทราบ
- โทรแจง้ทีม EMT on duty ตาํแหน่ง OSC, LSC, D-IC, SOFR ใหร้ับทราบและประสานการเขา้พืÊนทีÉ

4 ประสานกบั PIO เพืÉอเตรียมขอ้มูลการแจง้การนิคมฯและสาํนกังานท่าเรือฯตามแบบรายงานแจง้เหตุการณ์
ผดิปกติ/ภาวะฉุกเฉิน เบืÊองตน้ เพืÉอส่งแฟกซ์ให้รับทราบ โดยขอ้ความทีÉจะส่งตอ้งไดร้ับการอนุมตัิจากหน่วยงาน
PIO ก่อนและติดตามผลการส่งแฟกซ์วา่ไดถ้ึงหน่วยงานทีÉจดัส่งแลว้

5 ส่ง SMS ทีÉแจง้ชุมชนรับทราบ โดยกรณีทีÉส่งใหชุ้มชนตอ้งไดร้ับการยนืยนัขอ้ความจาก PIO ก่อน
6 สรุปสถานการณ์เหตุการณ์ในแต่ช่วงทาง sms ให้ผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ
7 ประสานกบัหน่วยงานอืÉนๆ ตามทีÉถูกร้องขอ
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14. BCM Coordinator (BCM co.) / Local management team secretary

หน่วยางนทีÉไดร้ับมอบหมายในการประสานการจดัการวิกฤตระดบับริษทั รับผดิชอบการบริหารจดัการวิกฤตในระดบั
บริษทั/พืÊนทีÉ/โรงงาน มีหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความต่อเนืÉองในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น หน่วยงานทีÉดูแลดา้น
feedstock, หน่วยงานขาย, หน่วยงานวางแผน, หน่วยงานผลิต, หน่วยงานทีÉดูแลดา้นคลงัสินคา้และการจดัส่ง เป็นตน้

อา้งอิงตาม Crisis Management Guideline for Chemicals business SD-BCM-006/2562

15. BMO (Brand and Communication Officer)
หน่วยางนทีÉไดร้ับมอบหมายในการประสานการจดัการวิกฤตระดบับริษทั รับผดิชอบดา้นการสืÉอสารดา้น Crisis 

- ประสานกบั Crisis leader เพืÉอทราบขอ้มูลสถานการณ์ และเตรียมขอ้มูลสาํหรับการสืÉอสารแก่ Stakeholders ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย
รวบรวมขอ้มูล เช่น วนั เวลา สถานทีÉ, รายละเอียดของภาวะวิกฤติ, ผลกระทบ เช่น จาํนวนผูบ้าดเจบ็ หรือเสียชีวิต และกาํลงั
ไดร้ับการรักษาจากบริษทั, ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม
- กาํหนดกลยทุธ์ในการสืÉอสารแก่ Stakeholders

- จดัทาํขอ้มูลสาํหรับการสืÉอสารแ Stakeholders ในช่วงภาวะวิกฤติ และเสนอให้ LMT leader ทบทวน และ BMT leader อนุมตัิ
- สืÉอสารกบัสืÉอมวลชนส่วนทอ้งถิÉนตามขอ้ความทีÉไดร้ับอนุมตัิจาก BMT leader เพืÉอลดผลกระทบทางดา้นชืÉอเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของธุรกิจเคมิคอลล์
- สนบัสนุนตวัแทนของกลุ่มธุรกิจเคมิคอลลห์รือบริษทั กรณีจะตอ้งใหก้ารสืÉอสารแก่ Stakeholders เช่น การใหส้ัมภาษณ์สืÉอ
- ติดตามสถานการณ์ของสืÉอมวลชน รวมถึง social media เพืÉอมัÉนใจวา่ไม่มีการบิดเบืÉอนขอ้เทจ็จริง
- เมืÉอสิÊนสุดภาวะวิกฤติ จดัทาํขอ้ความเพืÉอสืÉอสารแก่ Stakeholders ทีÉเกีÉยวขอ้ง

อา้งอิงตาม Crisis Management Guideline for Chemicals business SD-BCM-006/2562

16. Port Facility Security Officer (PFSO)
พนกังานบริษทัทีÉไดร้ับการแต่งตัÊงเป็นเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัท่าเรือโดยมีหนา้ทีÉจดัทาํและดูแลแผนการรักษา

ความปลอดภยัท่าเรือ ประสานงานการปรับระดบัรักษาความปลอดภยักบัเรือและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งรวมถึงปฏิบตัิตามแผน
เมืÉอเกิดภยัคุกคามเหตุการณ์ทีÉมีผลต่อการรักษาความปลอดภยัของท่า
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5.3 แนวปฏิบัติการอยู่เวรของ Emergency Response Team (EMT)
เพืÉอใหส้ามารถสืÉอสารกบัหน่วยงานต่างๆและใหส้ามารถระงบัและบรรเทาผลกระทบต่อภาวะฉุกเฉินไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ไดก้าํหนดใหม้ีพนกังานระดบับงัคบับญัชาหรือตามทีÉไดร้ับมอบหมาย ให้อยูเ่วร EMT on duty บริษทัฯตลอด 24 

ชัÉวโมง
5.3.1 ระเบียบการอยูเ่วร

รายงานตวักรณีเกิดเหตุภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด
เป็นผูป้ระสานงานเบืÊองตน้
ปฏิบตัิตามหนา้ทีÉตามตาํแหน่งทีÉไดร้ับมอบหมาย
รับขอ้ร้องเรียนสิÉงแวดลอ้มชุมชนและออกตรวจสอบ

5.3.2 ช่วงเวลาการอยูเ่วร (on duty)
กาํหนดใหป้ฏิบตัิหนา้ทีÉ 1 สปัดาห์
รอบเวลา ตัÊงแต่วนัองัคาร 08.00 น.จนถึง วนัองัคารของสปัดาห์ถดัไป เวลา 08.00 น.

5.3.3 การชดเชยการอยูเ่วร (Compensation)
ผูท้ีÉปฏิบตัิการอยูเ่วร ใน 1 รอบสปัดาห์ สามารถขออนุญาตลาหยดุไดเ้ป็นเวลา 2 วนัทาํงานซึÉงเป็นการหยดุชดเชย

ในวนัเสาร์-อาทิตย์ และสามารถลาหยดุไดต้ามจาํนวนวนัทีÉเขา้เวรตรงกบัวนัหยดุประเพณีทีÉบริษทักาํหนด โดยใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบการอนุมตัิในระบบ e-Hr

5.3.4 หลกัการเขา้เวร 
- ผูท้ีÉจะเขา้เวรจะเป็นพนกังานระดบับงัคบับญัชาทีÉมีอายงุานมากกวา่ 6 เดือน และหรือพนกังานปฏิบตัิการทีÉไดร้ับ

มอบหมาย (พนกังานปฏิบตัิการ 5)
- พนกังานทีÉจะเขา้เวร ตอ้งผา่นการอบรมตามทีÉกาํหนด
- กรณีพนกังานทีÉเขา้เวรทีÉเป็นผูห้ญิงแลว้ตัÊงครรถ์ ใหล้ะเวน้การอยูเ่วรชัÉวคราว โดยละเวน้การเขา้เวรก่อนครบกาํหนด

คลอด 60 วนัและหลงัคลอด 270 วนั โดยประมาณ
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5.4 การบริหารจัดการด้านแผนฉุกเฉิน (Emergency Management in Port Facility)
5.4.1 Plant lay out

1. MTT Lay out

2. RTC lay out
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3. RPL lay out
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5.4.2 ระบบเครืÉองมือสืÉอสาร (Communication System)
ระบบการสืÉอสารภายในบริษทัฯ แบ่งการสืÉอสารไดห้ลายช่องทางไดแ้ก่
1. การใชว้ิทยสุืÉอสาร (Communication mobile radio) โดยแยกตามแผนกเพืÉอใหม้ีประสิทธิภาพในการสืÉอสาร
2. การใชโ้ทรศพัทส์ายตรงระหว่างบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง Hot line system และผูเ้กีÉยวขอ้งต่างๆตามเบอร์ทีÉกาํหนด
3. การสญัญาณเตือนภยัฉุกเฉินและแจง้เหตุ (Siren and Pager)
4. ระบบสญัญาน Alarm แจง้เหตุภายในบริษทัฯ

5.4.2.1 วิทยสุืÉอสาร Trunk Mobile Radio System ระบบคลืÉน UHF

สาํหรับทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉิน แต่ละหน่วยงานจะใชช้่องความถีÉแยกกนัดงันีÊ
Channel การใชง้าน ผูใ้ชง้านหลกั

SAFETY MTT สาํหรับเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัประจาํ MTT MTT security

SAFETY RTC  สาํหรับเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัประจาํ RTC RTC Security

MTT-O/P สาํหรับพนกังาน MTT Operation และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน MTT op, OSC, OPSC

MRR-EMT ใชก้รณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซอ้มแผนฯ IC, D-IC, PSC, LSC, SOFR, 

PIO, LOFR

MRR-ERT ใชใ้นการซอ้มแผนฉุกเฉิน Operation, OSC, OPSC

RTC-O/P สาํหรับพนกังาน RTC Operation และกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน RTC op, OSC, OPSC

RPL-RIL ใชส้าํหรับการสืÉอสารเฉพาะสาํหรับพนกังานทีม RPL RPL team

EC ROC ใชส้าํหรับการสืÉอสารเฉพาะเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั EC-ROC ROC Fireman team

RPL-RIL ใชส้าํหรับการสืÉอสารเฉพาะสาํหรับพนกังานทีม RIL RIL

EmerCall MTT ใชส้าํหรับการสืÉอสารในภาวะฉุกเฉินของบริษทั -
EC SCG / Corp Safety ใชส้าํหรับการสืÉอสารภาวะวิกฤติกบัหน่วยงานภายใน SCG Chemecals -
EMCC / Corp Safety ใชส้าํหรับการสืÉอสารภาวะวิกฤติกบัหน่วยงานภายนอก -
SAFETY TPE สาํหรับเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั EC-TPE -
SAFETY MOC สาํหรับเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั EC-MOC -
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5.4.2.2 วิทยสุืÉอสาร Marine band ระบบคลืÉน VHF

วิทยรุะบบคลืÉน VHF จะใชช้่องสญัญาณช่อง 13, 15, และ 16 ในการสืÉอสารกบัเจา้หนา้ทีÉดูแลงานกิจกรรมทางดา้นเรือ
เช่น เจา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมการจราจรทางนํÊาของสาํนกังานท่าเทียบเรืออุตสาหกรรมมาบตาพดุ เจา้หนา้ทีÉของเรือบริษทั SCM ใน
การประสานขอการช่วยเหลือทางนํÊา

5.4.2.3 โทรศพัทส์ายตรง Hot line system

จะมีโทรศพัทส์ายตรงต่อกนัระหวา่ง Site เป็นลกัษณะยกหูแลว้จะต่อถึงกนัโดยอตัโนมตัิซึÉ งจะตอ้งอยูใ่นหอ้งควบคุม
(CCR) ของแต่ละบริษทั ใชใ้นการประสานงานกบัลูกคา้ ระหว่าง Shut down plant ดงันีÊ
ระหวา่ง MTT กบั ROC จาํนวน 1สาย
ระหวา่ง MTT กบั TMMA จาํนวน 1 สาย
ระหวา่ง MTT กบั BST จาํนวน 1สาย
ระหวา่ง RTC กบั DOW จาํนวน 1สาย
ระหวา่ง RTC กบั TTT จาํนวน 1 สาย

5.4.2.4 Short Message Service (SMS)
เป็นระบบทีÉใชต้ิดต่อทางเดียวกบับุคคลทีÉมีโทรศพัทแ์ละในกรณีทีÉตอ้งการสืÉอสารถึงกลุ่มบุคคลสามารถทาํไดโ้ดยใช้

SMS group ในภาวะฉุกเฉินสามารถใชร้ะบบนีÊตาม On-duty ตาํแหน่งต่าง ๆในองคก์รนภาวะฉุกเฉินนอกจากนีÊยงัใชร้ายงาน
สรุปเหตุฉุกเฉินใหผู้เ้กีÉยวขอ้งทราบ

5.5 สัญญาณเตือนภัยฉุกเฉินและแจ้งเหตุ (Siren and Pager)
การประกาศเหตุภาวะฉุกเฉิน ในกรณีทีÉไม่สามารถระงบัเหตุได้ OSC ให้ Boardman กดสญัญาณฉุกเฉิน (Emergency 

Alarm) สญัญาณอพยพและประกาศผา่นทางเสียงตามสาย, เพืÉอแจง้ขอ้มูลของจุดเกิดเหตุ สารเคมี, ทิศทางลม ดงันีÊ
1. กดสญัญาณฉุกเฉิน (Emergency Alarm) ให้ดงันานประมาณ 15 วินาที
2. ประกาศขอ้ความผา่นทางเสียงตามสายจาํนวน 2 ครัÊ ง ตามรูปแบบขอ้ความดงันีÊ
ข้อความ
“ขณะนีÊไดเ้กิดเหตุภาวะฉุกเฉิน ทีÉ _____ โดยมีทิศทางลม ______ ขอใหห้ลีกเลีÉยงเส้นทาง________

ขอใหทุ้กคนทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉทัÊงหมดทาํการอพยพไปยงัจุดรวมพลทนัที ”
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การปฏิบตัิเมืÉอไดย้นิเสียง Plant Emergency Alarm

1. หยดุงานทีÉไม่ใช่งาน Operation ทัÊงหมด
2. Work Permit ทุกชนิดถูกยกเลิกโดยอตัโนมตัิ
3. พนกังานผลิต และพนกังานทีÉไม่ไดอ้ยูส่่วนผลิตใหไ้ปรวมพลทีÉจุดรวมพล
4. ทาํการ Head Count และแจง้ผล Head Count ให้ OSC

5. พนกังานผลิตใหท้าํตาม แผนฉุกเฉินของหน่วยงาน
การประกาศเหตุภาวะฉุกเฉิน เมืÉอสามารถระงบัเหตุไดแ้ลว้ OSC โดยการปรึกษากบั D-IC และไดร้ับการอนุมตัิจาก IC

จึงสัÉงการให้ Boardman ใหก้ดสัญญาณ All Clear Alarm และประกาศขอ้ความจาํนวน 2 ครัÊ งตามขอ้ความดงันีÊ
ข้อความ
“ขณะนีÊภาวะฉุกเฉินไดก้ลบัเขา้สู่ภาวะปกติแลว้ขอใหทุ้กคนกลบัเขา้ทาํงานตามปกติ”

5.6 เครืÉองมือตรวจจับและเฝ้าระวงั
5.6.1 ปุ่มกดสญัญาณแจง้เหตุเพลิงไหม้
มีไวส้าํหรับผูท้ีÉพบเห็นภาวะฉุกเฉินใน Plant เช่น สารเคมีรัÉวไหล, ไฟไหมห้รือเหตุการณ์ผดิปกติทีÉร้ายแรง มีหนา้ทีÉกด 

ปุ่ม Alarm ในบริเวณนัÊนโดยปกติสญัญาณ Alarm จะดงัในบริเวณพืÊนทีÉทีÉกดและหอ้งควบคุมการผลิต (Control Room )

5.6.2 ระบบสญัญาณแจง้เหตุเพลิงไหมอ้ตัโนมตัิ
เป็นอุปกรณ์ทีÉติดตัÊงไวส้าํหรับตรวจจบัสิÉงผิดปกติ เช่น

- Smoke detector ติดตามอาคารเพืÉอใชต้รวจจบัควนั
- Flame detector, Linearheat ติดตามอุปกรณ์ทีÉมีความเสีÉยงเพลิงไหม้

5.6.3 ระบบตรวจจบัก๊าซ (Gas Detector)
ระบบ Gas Detector Alarm จะติดตัÊงอยูใ่นกระบวนการผลิต ครอบคลุมทุกพืÊนทีÉทีÉมีโอกาสเกิดแก๊สรัÉว โดยเมืÉอ Gas 

Detector ตรวจพบก๊าซไวไฟ จะส่งสญัญาณ Alarm ไปทีÉ Control Room การปฏิบตัิเมืÉอไดย้ินเสียง Alarm ของ Gas Detector 

เจา้หนา้ทีÉ Boardman ใน Control room จะตอ้งตรวจสอบ Alarm ว่าอยูต่าํแหน่งใดและส่งคนไปตรวจสอบ และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา
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5.6.4 ระบบดบัเพลิง (Fire System)
บริษทัฯไดม้ีการจดัเตรียมระบบดบัเพลิง (Fire pump) ทีÉสามารถจะเดินระบบไดท้นัทีเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดยในระบบท่อ

จะมีการเติมนํÊาเพียงพออยูต่ลอดเวลา นํÊาทีÉใชใ้นการดบัเพลิงจะใชน้ํÊาทะเลในการดบัเพลิง สาํหรับอุปกรณ์อืÉนๆเช่น ถงัดบัเพลิง
ประเภทต่างๆ Hydrant, fix monitor, ระบบ FOAM บริษทัฯไดอ้อกแบบเพียงพอต่อการใชง้าน

5.7 การตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ความปลอดภัยและอุปกรณ์ฉุกเฉิน (Equipment inspection & Test)
1. การตรวจสอบอุปกรณ์ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
เพืÉอใหอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉินโดยจดัให้มีการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยัและอุปกรณ์ฉุกเฉิน (Equipment inspection & Test) ซึÉงการตรวจจะทาํการตรวจตาม
วิธีการตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ความปลอดภยัและอุปกรณ์ฉุกเฉินของแต่ละอุปกรณ์

- ผลการตรวจสอบอุปกรณ์ประจาํเดือน 
นาํเสนอผลการตรวจสอบอุปกรณ์ประจาํเดือนใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งของ Operation ในการดูแลอุปกรณ์รับทราบทุกครัÊ ง

เช่น แจง้ในการประชุมประวนัของ Gate keeper ของ Operation กบั Planner ของ REPCO รับทราบ
- กรณีทีÉอุปกรณ์เสียหายหรือชาํรุดจนไม่สามารถใชง้านได้ ใหพ้ิจารณาผลกระทบ ในการใชอุ้ปกรณ์นัÊน สามารถใช้

อุปกรณ์ใด ทดแทนหรือมีมาตรการใดทีÉจะลดผลกระทบทีÉไม่สามารถใชอุ้ปกรณ์นัÊนได้

- การตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้
เพืÉอใหม้ีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้พอเพียงและเหมาะสมกบัการใชง้านกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และใหเ้หมาะสมกบั

ความเสีÉยงในพืÊนทีÉทีÉตอ้งมีการใชง้าน การพิจารณาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลใหพ้ิจารณาขอ้มูลจาก SDS ของ Product ทุกตวัทีÉมีใน
บริษทั MTT&RTC เกีÉยวกบัขัÊนตอนในการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ เพืÉอจดัหาอุปกรณ์ใหค้รบตามคาํแนะนาํของ SDS หรือมี
ขอ้แนะนาํจากการฝึกซอ้ม หรืออืÉนๆ แลว้พจิารณาลงในขอ้มูล Assessment first aid equipment:การประเมินความพร้อมอุปกรณ์
ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ SE-S-0027 และกาํหนดใหม้ีการทบทวน SDS ปีละครัÊ ง การตรวจสอบกระเป๋ายาฉุกเฉิน กาํหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบปริมาณ การหมดอายยุาของยาและจาํนวนอุปกรณ์ 2 สปัดาห์/ครัÊ ง
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5.8 การปฏิบัติแผนเหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Plan)
5.8.1 แผนฉุกเฉินของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

5.8.1.1 แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง
ไดแ้บ่งความรุนแรงของสาธารณภยัเป็น 4 ระดบั ตามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติโดยมีผูร้ับผิดชอบตาม

ระดบัความรุนแรง ดงันีÊ

ระดบัทีÉ 1 สาธารณภยัขนาดเลก็ 
เป็นสาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทัÉวไปหรือมีขนาดเลก็ ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายกเทศมนตรี/นายก อบต.) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ 

(นายอาํเภอ) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการกรุงเทพมหานคร (ผูอ้าํนวยการเขต) เขา้ควบคุมสถานการณ์และสัÉงการ สามารถควบคุม
สถานการณ์และจดัการระงบัภยัไดโ้ดยลาํพงั โดยไม่ตอ้งร้องขอหน่วยงานอืÉน

ระดบัทีÉ 2 สาธารณภยัขนาดกลาง 
เป็นสาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทีÉมีขนาดกลาง ผูอ้าํนวยการในระดบั 1ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไดผู้อ้าํนวยการจงัหวดั 

(ผูว้่าราชการจงัหวดั) ผูอ้าํนวยการกรุงเทพมหานคร(ผูว้่าราชการการจงัหวดักรุงเทพมหานคร) เขา้ควบคุมสถานการณ์และสัÉงการ

ระดบัทีÉ 3 สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉ มีผลกระทบรุนแรงกวา้งขวาง
เป็นสาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทีÉมีขนาดใหญ่มีผลกระทบรุนแรงกวา้งขวางหรือเป็นสาธารณภยัทีÉจาํเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ชีÉยวชาญ

หรืออุปกรณ์พิเศษ ผูอ้าํนวยการในระดบั 2ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไดผู้อ้าํนวยการกลาง (อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั)และ/หรือผูบ้ญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ(รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย)
เขา้ควบคุมสถานการณ์และสัÉงการ

ระดบัทีÉ 4 สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบร้ายแรงอยา่งยิÉง
เป็นสาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทีÉมีขนาดใหญ่มีผลกระทบร้ายแรงอยา่งยิÉง ผูอ้าํนวยการ ในระดบั 3 ไม่สามารถควบคุม

สถานการณ์ไดน้ายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีทีÉนายกรัฐมนตรีมอบหมายควบคุมสถานการณ์
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ตารางระดบัความรุนแรงของสาธารณภยัและการบริหารจดัการ
ระดับ ความรุนแรง การจัดการ

1 สาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทัÉวไปหรือมีขนาดเลก็ ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน ผูอ้าํนวยการอาํเภอ
และ/หรือผูช้่วยผูอ้าํนวยการกรุงเทพมหานคร
สามารถควบคุมสถานการณ์และจดัการระงบัภยัไดโ้ดยลาํพงั

2 สาธารณภยัขนาดกลาง ผูอ้าํนวยการในระดบั 1 ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
ผูอ้าํนวยการจงัหวดั
และ/หรือผูอ้าํนวยการกรุงเทพมหานครเขา้ควบคุมสถานการณ์

3 สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบรุนแรงกวา้งขวาง
หรือสาธารณภยัทีÉจาํเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ชีÉยวชาญหรือ
อุปกรณ์พิเศษ

ผูอ้าํนวยการในระดบั 2 ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้
ผูอ้าํนวยกลางและ/หรือผูบ้ญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัแห่งชาติเขา้ควบคุมสถานการณ์

4 สาธารณภยัขนาดใหญ่ที มีผลกระทบร้ายแรงอยา่งยิÉง นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
ทีÉนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ควบคุมสถานการณ์

5.8.1.2 แผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉินกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพุด จงัหวดัระยอง
เพืÉอใหก้ารกาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉินของกลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพุด สอดคลอ้งกบั

แผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉินดา้นสารเคมีและวตัถุอนัตรายจงัหวดัระยอง และสอดคลอ้งกบัลกัษณะเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ
กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  กนอ.จึงกาํหนดระดบัความรุนแรงของ ภาวะฉุกเฉินออกเป็น ś ระดบั ดงัต่อไปนีÊ

ภาวะฉุกเฉิน นิคมอตุสาหกรรมระดบั ř 
ภยัทีÉเกดขึÊนในโรงงานหรือตามเส้นทางขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑซ์ึÉงไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชนใกลเ้คียงโดย
โรงงาน/สถานประกอบการทีÉเกิดเหตุ หรือผูป้ระกอบการตน้เหตุ สามารถควบคุมสถานการณ์หรือระงบัเหตุไดด้ว้ยกาํลงัคและ
ทรัพยากร ทีÉไดว้างแผนหรือตระเตรียมไวโ้ดยไม่ร้องขอจากหน่วยงานอืÉน

ภาวะฉุกเฉิน นิคมอตุสาหกรรมระดบั   Ś 
เป็นภยัทีÉเกิดขึÊนในโรงงานหรือตามเส้นทาง ขนส่งหรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ์ โดยอาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ซึÉ งเจา้หนา้ทีÉของโรงงาน/ สถานประกอบการทีÉเกิดเหตุหรือผูป้ระกอบการตน้เหตุ ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์และ
ระงบัเหตุไดด้ว้ย กาํลงัและทรัพยากรทีÉไดต้ระเตรียมไวต้อ้งร้องขอหรือไดร้ับการสนบัสนุนจากโรงงานขา้งเคียง หรือจาก
สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม

ภาวะฉุกเฉิน นิคมอตุสาหกรรมระดบั  ś 
เป็นภยัทีÉเกิดขึÊนในโรงงานหรือตามเส้นทางขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ์ โดยส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชนใกลเ้คียง 
ซึÉ งเจา้หนา้ทีÉของโรงงาน/ สถานประกอบการทีÉเกิดเหตุ ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุไดด้ว้ยกาํลงัและทรัพยากร
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ทีÉมีÉอยู่ ตอ้งร้องขอหรือไดร้ับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ (เทศบาลเมืองมาบตาพดุ, เทศบาลตาํบล
บา้นฉาง, เทศบาลตาํบลมาบขา) (ภาวะฉุกเฉิน ระดบัทีÉ ř จงัหวดัระยอง ตามแผนปฏิบตัิการ ภาวะฉุกเฉินดา้นสารเคมีและวตัถุ
อนัตรายจงัหวดัระยอง)

การเปรียบเทียบระดับเหตุการณ์ฉุกเฉินของโรงงานกบัหน่วยงานรัฐ
ขนาดของภัย แผนชาติ แผนฉุกเฉินด้าน

สารเคมีจังหวดัระยอง
แผนฉุกเฉินนิคม
อุตสาหกรรม

แผนฉุกเฉินบริษัท

ภยัขนาดใหญ่พิเศษ ภาวะฉุกเฉินระดบั 4

ภยัขนาดใหญ่ ภาวะฉุกเฉินระดบั 3

ภยัขนาดกลาง ภาวะฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 2

ภยัขนาดเลก็ ภาวะฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 1 ภาวะฉุกเฉินระดบั
นิคมอุตสาหกรรม 

ระดบั 3

ภาวะฉุกเฉิน ระดบั ś

เหตุฉุกเฉินระดบั
โรงงาน/สถาน
ประกอบการ

ภาวะฉุกเฉินระดบั
นิคมอุตสาหกรรม 

ระดบั 2

ภาวะฉุกเฉิน ระดบั 2

ภาวะฉุกเฉินระดบั
นิคมอุตสาหกรรม 

ระดบั 1

ภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1

เหตุผดิปกติระดบันิคม
ฯ

เหตุผดิปกติระดบั
บริษทั
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5.8.2 การปฏิบัติการแจ้งเหตุเมืÉอเกดิเหตุการณ์ผดิปกติ หรือเกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน
5.8.2.1 การแจ้งเหตุเมืÉอเกดิเหตุการณ์ผดิปกติ
1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ กลิÉนเหมน็ เสียงดงั ควนัดาํ แสงสวา่ง ความร้อน หรือเหตุการณ์ทีÉไม่ปรากฏชดัเจนแต่ ส่งผลกระทบกบัสตัว์
นํÊา หรือสิÉงแวดลอ้ม ใหผู้พ้บเหตุ ทาํการแจง้เหตุให ้Unit/Shift supervisor รับทราบ
2. Unit/Shift supervisor ทาํการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุการณ์ให้กลบัสู่ภาวะปกติโดยเร็ว
3. ใหแ้จง้เหตุ และรายงานสถานการณ์ มายงัสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมพืÊนทีÉ/สาํนกังานท่าเรืออตุสาหกรรมมาบตาพดุ และศูนย์
เฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม (EMCC) ตามช่องทางทีÉกาํหนด ภายใน 10 นาทีหลงัเกิด เหตุการณ์ โดยใหผู้จ้ดัการส่วน
ปฏิบตัิการเป็นผูอ้นุมตัิ
4. ทาํการสืÉอสารใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือผูท้ีÉอาจจะเขา้ใจผดิเหตุการณ์รับทราบ ใหแ้จง้เหตุ และรายงานสถานการณ์ มายงัส านกังาน
นิคมอุตสาหกรรมพืÊนทีÉ หรือส านกังานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพดุ และศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม
(EMCC) ตามช่องทางทีÉก าหนด ภายใน řŘ นาทีหลงัเกิด เหตุการณ์
5. แจง้หน่วยงานความปลอดภยัฯเพืÉอทราบและตรวจสอบเหตุการณ์ภายนอกทีÉอาจจะไดร้ับผลกระทบหรือเขา้ใจสถานการณ์ผดิ

5.8.2.2 การแจ้งเหตุและติดต่อประสานงาน การระงับเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน ภายในบริษัทฯ
1. ผูพ้บเหตุภาวะฉุกเฉิน พิจารณาจากความรุนแรง
1.1 ถา้สามารถระงบัเหตุไดต้วัเอง
- แจง้ Unit/Shift supervisor ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามเวรรับผดิชอบประจาํบริษทัตลอด 24 ชัÉวโมงหรือผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบเหตุการณ์
- ทาํการเขา้ระงบัเหตุโดยพิจารณาถึงความปลอดภยัของตวัเองก่อนเขา้ระงบัเหตุ
1.2 ถา้ไม่สามารถระงบัเหตุได้
- แจง้ Unit/Shift supervisor หรือผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบเหตุการณ์

2. Shift supervisor พิจารณาจากความรุนแรง
2.1 ถา้สามารถระงบัเหตุไดต้วัเอง
- ดาํเนินการระงบัเหตุ
- หลงัการระงบัเหตุทาํการรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาและทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินรับทราบ
2.2 ถา้ไม่สามารถระงบัเหตุไดต้อ้งขอความช่วยเหลือจากทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและทีม Fireman

- แจง้ Boardman ดาํเนินการตามแผนฉุกเฉิน ยกระดบัภาวะฉุกเฉิน ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1

2.3 ปฏิบตัิตามบทบาทและหนา้ทีÉรับผดิชอบ
- Unit supervisor จะทาํหนา้ทีÉ on scene commander (OSC) กรณีเกิดเหตุ Tank farm

- Loading master จะทาํหนา้ทีÉ on scene commander (OSC) กรณีเกิดเหตุบนเรือ
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3. Boardman ปฏิบตัิตามแผนการยกระดบัภาวะฉุกเฉิน (ปฏิบตัิงานตามตารางเวรอยู่ 24 ชัÉวโมง)
3.1 ประกาศภาวะฉุกเฉิน ภายในโรงงานใหผู้ท้ีÉปฏิบตัิงานรับทราบและใหท้าํการอพยพไปยงัจุดรวมพล ทางระบบกระจายเสียง
3.2 ทาํการแจง้ทีมศูนยส์ืÉอสาร Emergency center-ROC รับทราบเพืÉอขอรถดบัเพลิงพร้อมรถพยาบาลและแจง้ทีมตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉิน (EMT) รับทราบและปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉรับผดิชอบทาง SMS และโทรศพัท ์
3.3 ประสานแจง้ทีม EMT ตาํแหน่ง PIO, D-IC เพืÉอรับทราบสถานการณ์
3.4 ปฏิบตัิตามบทบาทและหนา้ทีÉรับผดิชอบในการสนบัสนุน OSC

4. ทีมสืÉอสาร Emergency center

4.1 แจง้ Fire chief ใหน้าํรถดบัเพลิงและรถพยาบาลเขา้สนบัสนุนและระงบัเหตุฉุกเฉิน
4.2 ประสานแจง้ทีม EMT ตาํแหน่งต่างๆตามหนา้ทีÉรับผดิ ใหร้ับทราบเหตุการณ์
4.3 ปฏิบตัิตามบทบาทและหนา้ทีÉรับผดิชอบ
ใชแ้บบฟอร์มHS-F-ŘŚŚş-ŘŘŘ การรับเรืÉองและการแจง้เหตุฉุกเฉินสาํหรับศุนยส์ืÉอสาร EC-ROC

5. ทีม EMT (Emergency Management Team)
5.1 เมืÉอรับทราบเหตุการณ์ฉุกฉินใหเ้ขา้พืÊนทีÉ หรือตามทีÉไดร้ับมอบหมาย
5.2 ปฏิบตัิตามบทบาทและหนา้ทีÉรับชอบ

5.8.2.3 การแจง้เหตุและติดต่อประสานงาน การระงบัเหตุฉุกเฉินภายนอกบริษทั
บริษทัไดก้าํหนดการแจง้เหตุหน่วยงานภายนอก เพืÉอเป็นการแจง้ใหห้น่วยงานต่างๆรับทราบหรือขอรับการสนบัสนุน

โดยแยกการแจง้ตามทีÉไดก้าํหนดบทบาทหนา้ทีÉของแต่ละตาํแหน่งไวต้ามแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ซึÉงจะมีหน่วยงานต่างๆ ดงันีÊ
- หน่วยงานราชการทีÉเป็นไปตามสายการควบคุม เช่น สาํนกังานท่าเทียบเรืออุตสาหกรรมมาบตาพดุ, สาํนกังานการนิคม,

กรมเจา้ท่า
- หน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล, ปภ.จงัหวดั, สวสัดิการแรงงาน, เจา้หนา้ทีÉตาํรวจ, กองทพัเรือ เป็นตน้
- โรงงานขา้งเคียง
- ชุมชนใกลเ้คียง หรือทีÉคาดวา่จะไดร้ับผลกระทบ
- โรงพยาบาล
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เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหท้ีมตอบโตฉุ้กเฉิน ทาํการแจง้หน่วยงานภายนอกตามบทบาทหนา้ทีÉทีÉไดร้ับมอบหมาย ตาม
สถานการณ์ต่างๆของเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน

ตารางการสืÉอสารภาวะฉุกเฉินหน่วยงานภายนอก

หน่วยงานภายนอก
ระดบัการแจง้เหตุ

ผูท้าํการสืÉอสาร ช่องทางการ
สืÉอสารภาวะฉุกฉิน

ระดบั 1
ภาวะฉุกฉิน
ระดบั 2

ภาวะฉุกฉิน
ระดบั 3

สาํนกังานนิคมฯ/ ท่าเรือฯพืÊนทีÉเกิด
เหตุ และศูนย ์EMCC   

(1) เพืÉอ
ปฏิบตัิ
ภายใน řŘ นาที

(ř) เพืÉอ
ปฏิบตัิ
ภายใน řŘ นาที

(ř) เพืÉอ
ปฏิบตัิ
ภายใน řŘ นาที

EC-ROC แฟ๊กซ์

โรงงานขา้งเคียง (ทีÉอาจไดร้ับ
ผลกระทบ)

(2) เพืÉอ
ทราบ/เพืÉอ
เตรียม

(Ś) เพืÉอ
เตรียม/เพืÉอ
ปฏิบตัิ

(Ś) เพืÉอ
เตรียม/เพืÉอ
ปฏิบตัิ

LOFR-2
CSR

โทรศพัท์
โทรศพัท/์ลง
พืÊนทีÉ

ชุมชน (ทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ)  (4) เพืÉอ
ทราบ

(Ŝ) เพืÉอ
ทราบ

(4) เพืÉอ
เตรียม/เพืÉอ
ปฏิบตัิ

LOFR-2
(แจง้ความคืบหนา้
ทุก 30 นาทีหรือเมืÉอ
มีเหตุการณ์ทีÉสาํคญั)

โทรศพัท์

ชุมชน (พืÊนทีÉมาบตาพุด) (7) เพืÉอ
ทราบ

(7) เพืÉอ
ทราบ

(7) เพืÉอ
ทราบ

EMCC SMS

รพ.ทอ้งทีÉ /řŞŞš (กรณีมีผูบ้าดเจ็บ) (3) เพืÉอ
ปฏิบตัิ

(ś) เพืÉอ
ปฏิบตัิ

(3) เพืÉอ
เตรียม/เพืÉอ
ปฏิบตัิ

LOFR-1 โทรศพัท์

ปภ.เทศบาลมาบตาพุด (5) เพืÉอ
ทราบ

(ŝ) เพืÉอ
เตรียม

(5) เพืÉอ
ปฏิบตัิ

LOFR-1 โทรศพัท์

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (6) เพืÉอ
ทราบ

(Ş) เพืÉอ
ทราบ

(Ş) เพืÉอ
ทราบ

SOFR โทรศพัท์

สาํนกังานเจา้ท่า ระยอง
กรณีทีÉเกิดเหตุนํÊามนัหรือสารเคมี
รัÉวไหลลงทะเล

เพืÉอปฏิบตัิ เพืÉอปฏิบตัิ เพืÉอปฏิบตัิ LOFR-1 แฟ๊กซ์หรือ
โทรศพัท์

* ระดบัการแจง้เหตุ อา้งอิงจากแผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉิน กลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตา
พดุ จงัหวดัระยอง พ.ศ.ŚŝŞŚ  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย       
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5.8.3 การระงับเหตุฉุกเฉิน
เมืÉอเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินผูท้ีÉรับผิดชอบบทบาทหนา้ทีÉต่างๆตามแผนฉุกเฉินใหเ้ขา้พืÊนทีÉมาปฏิบตัิตามหนา้ทีÉเมืÉอไดร้ับแจง้

จากศูนยส์ืÉอสารและให้พิจารณาแนวทางการปฏิบตัิตามระดบัของเหตุภาวะฉุกเฉินของบริษทั

5.8.3.1 การตัÊงศูนยบ์ญัชา
บริษทัฯไดก้าํหนดหอ้ง CCR (Center control room) เป็นศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command Post) โดยใหผู้ท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งตามแผนฉุกเฉินเขา้ปฏิบตัิหนา้ทีÉในหอ้ง CCR ของ MTT และ RTC ในส่วนของ RPL ให ้D-IC พิจารณษตามเหตุการณ์
และสถานทีÉทีÉเหมาะสม

5.8.3.2 การตัÊงจุดสัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (Command post)
ให้ OSC เป็นผูก้าํหนดจุดตามสถานการณ์โดยให้พิจารณาจากจุดเหนือทิศทางลมและหรือจุดทีÉประเมินแลว้เกิดความ

ปลอดภยั จุดทีÉสามารถมองเห็นสถานการณ์โดยรวมไดส้ะดวก จุดทีÉทีมสนบัสนุนสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกเมืÉอเหตุฉุกเฉินเกิด
เหตุทีÉไม่สามารถควบคุมไดด้ว้ยตวัเองจะตอ้งขอการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกใหพ้ิจารณาปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉินตามเหตุ
ระดบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ(ระดบั 2 – 3) และปฏิบตัิตามแผนของหน่วยงานราชการทีÉกาํกบัดูแล

5.8.4 การอพยพ (Evacuation)
5.8.4.1 การอพยพพนกังาน แบ่งเป็นการอพยพเป็น 2 พืÊนทีÉคือ
5.8.4.1.1 การอพยพภายในบริษทั 
เป็นการอพยพมาจุดรวมพลของบริษทัทีÉกาํหนดไว้ จากเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนภายในพืÊนทีÉบริษทัฯหรือจากภายนอกบริษทั

เมืÉอพนกังาน ผูร้ับเหมาและบุคคลอืÉนๆ ในพืÊนทีÉเกิดเหตุซึÉ งไม่เกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหตุ เมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตุใหอ้พยพ
ใหป้ฏิบตัิดงันีÊ

1. หยดุงาน หยดุเครืÉองจกัร ปิดสวิทไฟฟ้าอุปกรณ์
2. ฟังคาํประกาศและคาํแนะนาํเส้นทางอพยพ
3. อพยพไปยงัจุดรวมพลทีÉปลอดภยัโดยเร็วทีÉสุดและอยา่งปลอดภยั
4. รายงานตวัต่อผุต้รวจนบั (Head count) ในทีÉรวมพลโดยแยกตามกลุ่มงาน
5. ผูต้รวจนบั (Head count) รายงานผลการตรวจนบัยอดต่อ OSC

6. กรณีมีผูสู้ญหาย OSC รายงานผลต่อ IC

7. OSC พิจารณาสัÉงจดัทีมคน้หา ใหค้วามช่วยเหลือ
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5.8.4.1.2 การอพยพออกภายนอกบริษทั 
1. เป็นการอพยพพนกังานจากจุดรวมพลตามทีÉบริษทัฯกาํหนดไวภ้ายใน เมืÉอ IC พิจารณาว่าทีÉจุดรวมพลของบริษทั

ฯไม่ปลอดภยัจากเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนหรือตอ้งการลดปริมาณคนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง จึงสัÉงให้อพยพไปยงัจุดรวมพลอืÉนทีÉปลอดภยักวา่
ซึÉงบริษทัฯไดก้าํหนดใหอ้พยพพนกังานไปทีÉสาํนกังานนิคม RIL เป็นจุดรวมพลต่อไป เพืÉอใหส้ะดวกต่อการควบคุม หรือไปจุด
ทีÉเหมาะสมอืÉนๆตามสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยดุลยพิจารณาของ IC

2. เป็นการอพยพพนกังานจากบริษทัฯทนัที จากเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนภายในพืÊนทีÉบริษทัฯหรือจากภายนอกบริษทั
เนืÉองจากการพนกังานทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉภายในบริษทัฯอาจจะไดร้ับผลกระทบทนัที หรืออาจจะเกิดเหตุภยัธรรมชาติทีÉรุนแรง เช่น
พายใุตฝุ้่ น ซึÉงไดร้ับการแจง้เตือนมาแลว้จากหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้าํการอพยพพนกังานออกนอกพืÊนทีÉอนัตราย ซึÉง
ทางบริษทัฯจะตอ้งมีแนวทางในการควบคุมหรือกระบวนการปฏิบตัิงานต่างๆของถงัจดัเกบ็สารเคมี การ Load สารเคมีจาก
ท่าเรือ ทีÉสามารถควบคุมระบบไม่ใหเ้กิดความเสียหายหรือเกิดความเสียหายนอ้ยทีÉสุดได้

5.8.4.2 เส้นทางการอพยพออกภายนอกบริษทัและการใชย้านพาหนะในการเดินทาง
เส้นทางการอพยพออกภายนอกบริษทัฯ แบ่งออกเป็น 2 เส้นทางคือ ทางบกและทางนํÊา
5.8.4.2.1 การอพยพทางบก
ใชย้านพาหนะของบริษทัฯหรือรถยนตส์่วนตวัของพนกังาน ผูร้ับเหมา เพืÉอไปยงัจุดรวมพลทีÉบริษทัฯกาํหนดไว้
5.8.4.2.2 การอพยพทางทะเล

เนืÉองจากไม่สามารถใชเ้ส้นทางบกในการอพยพออกไปได้ ให้ IC หรือ D-IC ประสานการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานทีÉมีเรือทีÉสามารถอพยพพนกังานออกทางทะเลได้ เช่น บริษทั SCM สาํนกังานท่าเรืออุตสาหกรรมมาบ
ตาพดุ เป็นตน้
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จุดรวมพลทีÉบริษทักาํหนด ( Assembly Point )
จุดรวมพล MTT 

- พืÊนทีÉอาคารสาํนกังาน

- พืÊนทีÉโรงงาน ลานจอดรถยนตบ์ริษทัดา้นอาคารหลงัคาแดง
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จุดรวมพล RTC บริเวณพืÊนทีÉลานจอดรถยนตด์า้นหนา้บริษทั

5.8.5 การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
การพิจารณาการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
1. พืÊนทีÉเกิดเหตุ
- เมืÉอ OSC ทาํการระงบัเหตุหนา้งานไดแ้ลว้โดยพิจารณาว่าพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ จะไม่มีการกลบัมาเกิดเหตุไดอ้ีก และ

สามารถส่งมอบงานต่อใหก้บัทีมงานดา้น Operation ปกติตามหนา้ทีÉรับผดิชอบงานหลกั รับงานต่อได้
2. พืÊนทีÉภายนอกทีÉไดร้ับผลกระทบ
- D-IC พิจารณาวา่พืÊนทีÉภายนอกทีÉไดร้ับผลกระทบ สามารถควบคุมสถานการณ์ไดแ้ลว้ และสามารถส่งมอบงานต่อ

ใหก้บัทีมงานดา้น Operation ปกติตามหนา้ทีÉรับผิดชอบงานหลกั รับงานต่อได้
D-IC เมืÉอพิจารณาทัÊง 2 พืÊนทีÉแลว้ สามารถควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉินไดแ้ลว้ ให้นาํเสนอ IC ในการอนุมตัิยกเลิกภาวะ

ฉุกเฉิน ตามขัÊนตอน
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5.9 การบรรเทาทุกข์และการฟืÊ นฟูหลงัเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ภายหลงัจากทีÉสถานการณ์เหตุภาวะฉุกเฉินสามารถควบคุมไดแ้ละสงบลงแลว้ตอ้งดาํเนินการฟืÊ นฟูสภาพทีÉเสียหายให้

กลบัสู่สภาพปกติใหไ้ดโ้ดยเร็วทีÉสุด โดยดาํเนินการแกไ้ขอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกขร์วมถึงการป้องกนัอนัตรายและ
ความเสียหายทีÉเกิดขึÊนกบับุคคล, สิÉงแวดลอ้ม ทรัพยส์ินบริษทัและรวมถึงการป้องกนัความเสืÉอมเสียชืÉอเสียงบริษทั โครงการเพืÉอ
รองรับแผนฟืÊ นฟูไดแ้ก่

5.9.1 การสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉินและแนวทางป้องกนักนัในรูปแบบต่างๆ
- ใหป้ฏิบตัิตามการสอบสวนและการรายงานอุบตัิการณ์ (Incident Investigation: II) HS-P-0010

5.9.2 การบรรเทาทุกขผ์ูท้ีÉไดร้ับผลกระทบจากเหตุการณ์
5.9.2.1 ภายในบริษทั พนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

ตัÊงคณะทาํงานเพืÉอดูแลและตรวจสอบ
- ตรวจสอบรายชืÉอพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้ับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน โดยแยกแยะเป็น ผูท้ีÉเสียชีวิต
ผูท้ีÉไดร้ับบาดเจบ็สาหสั ผูท้ีÉไดร้ับบาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ีÉไม่ไดร้ับบาดเจบ็แต่อาจจะไดร้ับผลกระทบดา้นจิตใจ

ตัÊงศูนยป์ฏิบตัิการ
- เพืÉอใหข้อ้มูลและคาํปรึกษาแก่ญาติของพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉอาจจะโทรเขา้มาสอบถามขอ้มูลผูท้ีÉเสียชีวิต
หรือไดร้ับบาดเจบ็
- แจง้ญาติของผูเ้สียชีวิตและผูท้ีÉไดร้ับบาดเจบ็พร้อมทัÊงจดัการเรืÉองยานพาหนะและการเดินทางเพืÉอใหญ้าติ
สามารถเดินทางมารับศพ หรือเยีÉยมเยยีนผูท้ีÉไดร้ับบาดเจบ็
- จดัหาแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ เขา้มาตรวจสอบสภาพจิตใจของพนกังานทีÉอาจไดร้ับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉินทีÉ
เกิดขึÊนพร้อมทัÊงการเยยีวยาใหอ้ยูใ่นสภาพปกติเท่าทีÉสามารถทาํได้
- เป็นตวัแทนของบริษทัฯเขา้ร่วมพิธีศพหรือพิธีฌาปนกิจผูเ้สียชีวิต
- เป็นตวัแทนของบริษทัฯเขา้ไปเยีÉยมเยยีนผูท้ีÉไดร้ับบาดเจบ็เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม
- ติดตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรักษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็ของพนกังานเป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสม จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ
- ติดตามสิทธิประโยชน์หรือเงินทดแทนทีÉญาติหรือพนกังานควรไดร้ับตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯหรือกฎหมาย
- จดัหา หรือมอบหมายงานทีÉเหมาะสมกบัสภาพของพนกังานทีÉเพิÉงหายหรือฟืÊ นจากอาการบาดเจ็บ
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5.9.2.2 ภายนอกบริษทั เช่น โรงงานขา้งเคียง, ชุมชนทีÉไดร้ับผลกระทบ
ตัÊงศูนยร์ับเรืÉองร้องเรียนจากบุคคลภายนอกทีÉไดร้ับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน โดยศูนยจ์ะตอ้ง
ดาํเนินการดงันีÊ
- รับเรืÉองร้องเรียนจากบุคคลภายนอก กรณีทีÉเกิดคามเสียหายและสภาพแวดลอ้มต่างๆ เช่น เขม่าจากควนัไฟ ผง
ละออง ขีÊ เถา้ กลิÉนของสารเคมี เป็นตน้
- จดัส่งเจา้หนา้ทีÉของบริษทัและตวัแทนบริษทัประกนัภยั ไปตรวจสอบและประเมินความเสียหายของ
บุคคลภายนอกทนัที หลงัจากรับเรืÉองร้องเรียนเพืÉอสรุปความเสียหายและนาํเสนอคณะทาํงานพิจารณาชดใช้
ค่าเสียหายใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงักล่าว
- การสงเคราะห์ผูป้่วยและติดตามเฝ้าระวงัทางการแพทย์

5.9.3 การฟืÊ นฟูผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม
5.9.3.1 ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทีÉเสียหายและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพืÊนทีÉเกิดเหตุ

และพืÊนทีÉใกลเ้คียงร่วมกบัตวัแทนบริษทัประกนัเพืÉอประเมินสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้ีหนา้ทีÉรับผดิชอบ
ดาํเนินการแกไ้ขในทนัทีทีÉมีการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน

5.9.3.2 ใหข้นยา้ยซากวสัดุทีÉเสียหาย หรือแหล่งทีÉก่อใหเ้กิดกลิÉน เช่น ถงับรรจุสารเคมี, คราบสารเคมี
5.9.3.3 จดัหาอุปกรณ์ทีÉใชดู้ดสารเคมีทีÉตกคา้งตามแหล่งกกัเกบ็ต่างๆ เช่น รางระบายนํÊา

ถงัเกบ็ผลิตภณัฑท์ีÉไดร้ับความเสียหาย ทาํความสะอาดรางระบายนํÊาต่างๆ ทีÉมีคราบสารเคมีปนเปืÊ อน
5.9.3.4 ทาํความสะอาดคราบสารเคมีทีÉตกคา้งบน กรวด หิน พืÊนซีเมนตห์รือคราบนํÊามนัทีÉเปืÊ อนกบัอุปกรณ์ต่างๆ

ภายในกระบวนการผลิต เป็นตน้

5.9.4 การฟืÊ นฟูอุปกรณ์เครืÉองจกัรใหส้ามารถใชไ้ดต้ามปกติโดยเร็วทีÉสุด
5.9.4.1 ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุและพืÊนทีÉทีÉไดร้ับความเสียหาย เพืÉอประเมินความเสียหายของอุปกรณ์เครืÉองจกัร

ในทนัทีทีÉมีการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
5.9.4.2 ติดต่อบริษทัประกนัภยัเพืÉอเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานทีÉเกิดเหตุและประเมินความเสียหายในเบืÊองตน้
5.9.4.3 จดัทาํรายการของอุปกรณ์เครืÉองจกัรทีÉตอ้งสัÉงซืÊอใหม่อุปกรณ์เครืÉองจกัรทีÉสามารถซ่อมแซมไดแ้ละแผนการทีÉจะ

ใหโ้รงงานกลบัมาเดินเครืÉองโดยเร็วทีÉสุดหลงัจากทีÉคณะกรรมการสอบสวนหาสาเหตุเขา้ไปตรวจสอบพืÊนทีÉทีÉเกิด
เหตุและเสียหายแลว้

5.9.4.4 ใหจ้ดัชุดปฏิบตัิการเขา้ไปทาํความสะอาดและเคลียร์พืÊนทีÉทีÉไดร้ับความเสียหายหลงัจากทีÉคณะกรรมการ
สอบสวนหาสาเหตุเขา้ไปตรวจสอบพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุและเสียหายแลว้ใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉพร้อมทีÉจะเขา้ไปซ่อมแซม
หรือฟืÊ นฟูโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มอนัเนืÉองมาจากการทาํความสะอาดและการเคลียร์พืÊนทีÉใหม้ากทีÉสุด
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5.9.4.5 จดัซืÊออุปกรณ์เครืÉองจกัรหรือจดัหาผูร้ับเหมาใหเ้ขา้มาติดตัÊงซ่อมแซมอุปกรณ์เครืÉองจกัรใหก้ลบัมาเป็นปกติ
โดยเร็วทีÉสุด

สาํหรับนํÊาทีÉใชใ้นการระงบัอคัคีภยั หรือสารเคมี, นํÊามนัทีÉหกรัÉวไหล, ของของเสียอนัตรายหรือส่วนประกอบของ
ของเสียอนัตราย, นํÊาทีÉปนเปืÊ อนสารเคมีในขณะเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินไหลลงสู่รางระบายนํÊาของบริษทัฯและไหลสู่แหล่ง
นํÊาธรรมชาติซึÉ งมีผลกระทบต่อคุณภาพของนํÊาจะมีการตรวจสอบคุณภาพของนํÊาในรางระบายนํÊาของบริษทัฯทีÉกกัเกบ็ไว้
เทียบกบัค่าควบคุมตามทีÉกาํหนดไวแ้ละกรณีค่าทีÉตรวจวดัไม่ผา่นค่าตามทีÉกฎหมายกาํหนด จะตอ้งดาํเนินการนาํนํÊา
ดงักล่าวไปบาํบดัหรือกาํจดัจากหน่วยงานภายนอก

5.10 แผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan)
Business Continuity Plan (BCP)

เป็นกลยทุธ์ในการจดัการความต่อเนืÉองสาํหรับกิจกรรมทางธุรกิจทีÉสาํคญัในกรณีทีÉเกิดสถานการณ์ซึÉงกระทบต่อการ
ดาํเนินการทางธุรกิจ รวมถึงแผนปฏิบตัิการตอบสนองต่อเหตุการณ์นัÊนๆ เพืÉอใหธุ้รกิจสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง
แผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจจะครอบคลุมการดาํเนินการเพืÉอจดัการกบัหยดุการชะงกัทางธุรรกิจจากเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน
โดยพิจารณาผลกระทบจาก

ผลกระทบทีÉเกิดจากเหตุการณ์ทีÉต่อเนืÉองจากเหตุฉุกเฉินต่างๆ
เหตุเรือสินคา้ไม่สามารถเขา้เทียบท่าเพืÉอทาํการขนถ่ายสินคา้ของบริษทัในกลุ่ม SCG Chemicals ทีÉท่าเรือฯไดแ้ละ/หรือ
ผลกระทบทีÉทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการรับ-ส่งสินคา้ทางท่อระหวา่งท่าเรือฯ และบริษทัในกลุ่ม SCG Chemicals ได้

การหยดุชะงกัซึÉ งส่งผลต่อกระบวนการขนถ่ายสินคา้อาจเกิดขึÊนไดจ้ากหลายเหตุการณ์ไดแ้ก่เหตุการณ์เรือล่มบริเวณ
Approach Channel กีดขวางเส้นทางการเขา้-ออกของเรือสินคา้, เหตุการณ์ประทว้งหรือการก่อความไม่สงบทางการเมืองโดยมี
การปิดเส้นทางเขา้-ออกของเรือสินคา้, and เหตุการณ์การก่อวินาศกรรมท่อขนถ่ายสินคา้ เป็นตน้
การพิจารณาการนาํแผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจมาดาํเนินการใหท้าง IC เป็นผูพ้ิจารณาและดาํเนินการสัÉงการใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตัÊงทีม
และปฏิบตัิตามแผน
อา้งอิงตาม Crisis Management Guideline for Chemicals business SD-BCM-006/2562 
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แผนผงัความเชืÉอมโยงระหว่าง EMT กบั Crisis tea
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6.1.2 การบันทึกการฝึกอบรม
พนกังานทีÉเขา้มาปฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมหรือแนะนาํใหท้ราบการปฏิบตัิกรณีมีเหตุฉุกเฉินทุกคน โปรแกรม

การฝึกอบรมทีÉจาํเป็นขึÊนอยูก่บัลกัษณะงานและสถานทีÉปฏิบตัิงานของแต่ละคน รายละเอียดแผนการฝึกอบรมกาํหนดไวต้าม
ระเบียบการปฏิบตัิงานการจดัฝึกอบรม HR-P-0001 และการบนัทึกการฝึกอบรม

6.1.3 การกาํหนดการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน
การกาํหนดแผนการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน ทางหน่วยงานความปลอดภยัฯ จะกาํหนดแผนการซอ้มฯทัÊงปี โดยพิจารณาตาม

ขอ้กาํหนดทีÉใชใ้นการพิจารณาในการวางแผนการฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินใหทุ้กคนรับทราบ โดยวางแผนการฝึกซอ้ม
ตามขอ้กาํหนด Coporate stardard (เป็นอยา่งนอ้ย) ตามตาราง
การฝึกซอ้ม ผูเ้ขา้ร่วมในการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน ความถีÉในการ

ฝึกซอ้ม
วตัถุประสงค์

Tabletop Operation shift , ศูนยส์ืÉอสาร EC-ROC สปัดาห์ละครัÊ ง เพืÉอทดสอบการปฏิบตัิตาม 
Pre fire plan

Tabletop ERT / EMT 2 ครัÊ ง / ปี /ทีม เพืÉอทบทวนบทบาทหนา้ทีÉ
Exercise Level 1 EMT , Operation shift , Security , ROC-Fireman 1 ครัÊ ง/ทีม/ปี กะซอ้มอยา่งนอ้ย 1 ครัÊ งต่อปี
Exercise Level 2 EMT , Operation shift , Security , ROC-Fireman 

, PL on call-ROC , MOC or TPE Fireman

1 ครัÊ ง / ปี ซอ้มร่วมกบับริษทัในกลุ่ม
เพืÉอความคุน้เคยในการ
ประสานงาน

Exercise Level 3 EMT , Operation shift , Security , ROC-Fireman 

, PL on call-ROC , เทศบาลเมืองมาบตาพดุ
1 ครัÊ ง / ปี หรือตาม
ความเหมาะสม

ซอ้มร่วมกบัเทศบาลเพืÉอ
ความคุน้เคยในการ
ประสานงาน

Evacuation พนกังานในอาคาร , ผูม้าติดต่อ , ผูร้ับเหมาประจาํ
, ผูร้ับเหมาปฏิบตัิงานโครงการ

1 ครัÊ ง / ปี ซอ้มตามกฎหมายกาํหนด

โดยการวางแผนการฝึกซอ้มเหตุฉุกเฉินใหค้รอบคลุมเหตุการณ์ก๊าซรัÉว, นํÊามนัรัÉว, สารเคมีรัÉวไหล, ของเสียอนัตราย
รัÉวไหล,ไฟไหม,้ ระเบิด รวมถึงภยัคุกคามเหตุการณ์ทีÉมีผลต่อการรักษาความปลอดภยั

ประเภทของการฝึกซอ้มแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
1. การฝึกซอ้มแผนบนโต๊ะ (Table Top Exercise) เป็นการฝึกซอ้มแผนทีÉ มุ่งเนน้ การระบุจุดแขง็ จุดอ่อน รวมทัÊงการทาํ
ความเขา้ใจในแผน ขอ้ตกลงความร่วมมือ และขัÊนตอนการปฏิบตัิทีÉใชอ้ยูข่องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งตามคู่มือทีÉกาํหนดไว้
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2.  การฝึกซอ้มแผนทดสอบอุปกรณ์ (Dry Run exercise) เป็นการฝึกซอ้มทีÉมีการจาํลองสถานการณ์ฉุกเฉินใหส้มจริงมาก
ทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปได้ โดยมีการเคลืÉอนยา้ยวสัดุอุปกรณ์ หรือบุคลากรไปยงัจุดเกิดเหตุเพียงในระยะสัÊน ๆ เป้าหมายของ
การฝึกซอ้มเฉพาะหนา้ทีÉกเ็พืÉอทดสอบ หรือประเมินขีดความสามารถในหนา้ทีÉ (Functions) 
3. การฝึกซอ้มเตม็รูปแบบ (The Full-Scale Exercise) เป็นการฝึกซอ้มภายใตก้ารจาํลองสถานการณ์ฉุกเฉินใหเ้สมือนจริง
มากทีÉสุด และเป็นการฝึกซอ้มทีÉใชส้ถานทีÉ วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากรทีÉตอ้งปฏิบตัิงานจริงเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน ทัÊงนีÊกเ็พืÉอ
ทดสอบศกัยภาพการปฏิบตัิงานของระบบการจดัการเหตุฉุกเฉิน
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6.2 การจัดการระบบเอกสารและบันทึกการฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Management records)  
แผนกความปลอดภยัฯ จะทาํการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน โดยจะมีการประสานและผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบก่อนล่วงหนา้

หรืออาจไม่มีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ การฝึกซอ้มจะอยูใ่นช่วงการอยูเ่วร on duty ของแต่ทีม ในการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินจะตอ้ง
ดาํเนินการ

1. ระหว่างการฝึกซอ้มใหแ้ต่ละตาํแหน่งใชเ้อกสารแนวปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ทีÉอยูใ่นกระเป๋า ER on duty ทาํ
การบนัทึกขอ้มูลการซอ้มและส่งคืนแผนกความปลอดภยัฯเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแผนการฝึกซอ้มในครัÊ งต่อไป

2. กรณีพบหรือไม่พบสิÉงทีÉตอ้งปรับปรุงจากการฝึกซอ้มฯ ใหท้าํการรายงานการฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดย
นาํเสนอในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษทั เพืÉอพิจารณาแนวทางการปรับปรุง

3. การจดัเกบ็ขอ้มูลการฝึกซอ้มฯ ใหจ้ดัเกบ็เอกสารไวท้ีÉ mtt_wkgroup (\\rocnasfs01):\MTT_SHE\004_Emergency

4. สิÉงทีÉตอ้งปรับปรุงจากการฝึกซอ้มฯ และเห็นชอบทีÉจะตอ้งปรับปรุง ใหน้าํไปออกเป็น PAR ใน eSmart system ตาม
หวัขอ้ทีÉพบ

6.3 การตรวจติดตาม (Audits)
การตรวจสอบ เป็นกระบวนการการปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง โดยจะตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบระบบ ERP เป็นระยะๆ

ตามทีÉกาํหนด เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า Procedure ถูกปฏิบตัิตาม นาํไปใชง้านจริง อยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดความถีÉ
การตรวจสอบติดตามภายใน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง  โดยวิธีการและแนวทางปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอนการตรวจติดตามของ
PSM auditing process

6.4 กระบวนการทบทวนมาตรฐาน (Standard renewal process)
ระเบียบปฏิบตัินีÊ ตอ้งไดร้ับการทบทวนและแกไ้ข ตามความจาํเป็นอยา่งนอ้ย ไม่เกิน 3 ปี จากการแกไ้ขครัÊ งล่าสุด โดย

หน่วยงานความปลอดภยัฯ หรือบุคคลผูแ้ลระบบ

6.5 การบริหารจัดการระบบ Emergency Planning and Response (EPR)
มอบหมายให้เจา้หนา้ทีÉ Emergency response Coordinator ประจาํบริษทั มีหนา้ทีÉในการนาํระบบบริหารจดัการดา้นการ

เตรียมความพร้อมและตอบโตต้่อสถานการณ์ฉุกเฉินไปปฏิบตัิในบริษทั  อา้งอิงตาม SD-PS-S-1301 Emergency Planning and 

Response (EPR) corporate standard
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7. การรณรงค์ป้องกันและระงับอคัคภีัย
วตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้นกังานไดรู้้ถึงสาเหตุของการเกิดเพลิงไมร้วมทัÊงวิธีป้องกนัไม่ใหเ้กิด
หัวข้อรณรงค์ กลุ่มเป้าหมาย วธิีการ
1. การสูบบุหรีÉ ทุกคน กาํหนดจุดหา้ม/จุดสูบบุหรีÉ
2. การจดัเกบ็วสัดุหรือสารไวไฟ ทุกคน กาํหนดทีÉติดตัÊงและกาํหนดป้ายใหช้ดัเจน
3. การอบรมให้รู้สาเหตุของการเกิดไฟ ทุกคน 1.พนกังานทาํการอบรมตามหลกัสูตรของพนกังาน Safety 

orientation

2. ผูร้ับเหมาอบรมตามหลกัสูตร Basic safety ก่อนเขา้ปฏิบตัิงาน
4. วิธีการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงและการ
ดบัเพลิง

ทุกคน 1.พนกังานทาํการอบรม ตามหลกัสูตร Basic fire fighting

2. กาํหนดจุดติดตัÊง/วิธีการใชแ้ละเครืÉองหมายให้ชดัเจน
5.การกาํหนดพืÊนทีÉหา้มนาํเขา้อุปกรณ์ทีÉ
ก่อใหเ้กิดประกายไฟเขา้

ทุกคน 1. ป้ายแสดงการหา้มนาํอุปกรณ์ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟเขา้
2. ควบคุมอุปกรณ์ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ เช่น การตรวจสภาพ
อุปกรณ์ก่อนนาํเขา้ การขออนุญาตก่อนนาํเขา้

8. เอกสารสนันสนุน (Appendix)
-
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ภาคผนวก 1: เบอร์โทรศัพท์กรณีฉุกเฉิน

เบอรต์ดิตอ่หน่วยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้งและหมายเลขโทรศัพทก์รณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ

เบอรต์ดิตอ่การนคิมมาบตาพดุ (กนอ.) และหนว่ยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้ง

การนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ (กนอ.) 038-683-930-4

คณุธวัชศักดิѻ (กนอ.) 081-7323485

ศนูยว์ทิยปุ้องกนัภัยระยอง (ศนูยเ์กาะแกว้ ) 038-640700 ตอ่ 33829

กองปฏบิัตกิารทา่เรอื (กปท.) เวลากลางวัน 038-683305 - 8  ตอ่ 116

กองปฏบิัตกิารทา่เรอื (กปท.) เวลากลางคนืหรอืวันหยดุ 038-687810 , 038-687806 - 8 ตอ่ 115

สภ.มาบตาพดุ (รวมถงึการพบวัตถรุะเบดิหรอืวัตถตุอ้งสงสยั) 038-607111

สํานักงานปรมาณูเพืѷอสนัตติลอด 24 ชัѷวโมง
089-2006243 , 02-5967699 , 02-5620086 , 

085-1106632 , 02-5791824

CAT บรษิัท กสท โทรคมนาคมจํากดั (มหาชน) 02-1042835, 02-1042834 (24 ชม.)

CE สืѷอสารตดิตอ่เรืѷองวทิยมุปีัญหา คณุชนลิ 089-6015234  ( คณุป ูCAT 086-448-3932 )

ศนูยป์ระสานงานและบญัชาการภาวะฉุกเฉนิของแตล่ะหนว่ยงานในนคิมอตุสาหกรรม

ศนูยป์ระสานงานฯนคิมมาบตาพดุ Hot line 1504 / 038-683129/ 038-683930-6

ศนูยป์ระสานงานฯนคิมตะวันออก 038-683961-2

ศนูยป์ระสานงานฯนคิมผาแดง 038-683318-20

ศนูยป์ระสานงานฯนคิมเอเชยี 038-689091

ศนูยป์ระสานงานฯทา่เรอืมาบตาพุด&GPM 038-687810

ศนูยป์ระสานงานฯนคิมอารไ์อแอล 038-915285

ศนูยป์ระสานงานฯ EFT 038-687511

ศนูยป์ระสานงานฯ GUSCO 038683848-9

สํานักงานการขนสง่ทางนํѸาทีѷ 6 สาขาระยอง 038-687456-9
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เบอรต์ดิตอ่หนว่ยงานราชการทีѷเกีѷยวขอ้งและหมายเลขโทรศพัทก์รณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ

เบอรต์ดิตอ่โรงพยาบาลในจงัหวดัระยองและพืҟนทีѷใกลเ้คยีง

โรงพยาบาลมาบตาพดุระยอง 038-884444    , ER#110

โรงพยาบาลมงกฎุระยอง 038-682136-9,  ER(038-691808)

โรงพยาบาลกรงุเทพ - ระยอง 038-921999, ER#038-921921,921911

โรงพยาบาลระยอง 038-611104 , ER#2041

โรงพยาบาลบา้นฉางระยอง 038-603838, ER#102

โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิѻชลบรุี 038-245735 , ER 038-245929, EMS#245777

โรงพยาบาลกรงุเทพ - พัทยาชลบรุี 038-259911, ER 038-259912, EMS#1719

โรงพยาบาลบางละมงุชลบรุี 038-411551-2 , ER#109, 187

โรงพยาบาลสมเด็จฯ ณ ศรรีาชาชลบรุี 038-322157    , ER#038-327555

โรงพยาบาลสมติเิวช - ศรรีาชาชลบรุี 038-320300    , ER#038-324111

โรงพยาบาลพญาไท - ศรรีาชาชลบรุี 038-770200-8, ER#038-770218

โรงพยาบาลชลบรุี 038-931000     , ER#1

โรงพยาบาลเอกชลชลบรุี 038-273840-7 , ER#51

เบอรต์ดิตอ่หนว่ยงานดบัเพลงิในพืҟนทีѷระยองและขา้งเคยีง

ดับเพลงิเมอืงระยองรถดับเพลงิ 11 คัน 038-611145

ดับเพลงิเทศบาลเมอืงมาบตาพดุรถดับเพลงิ 4 คัน 038-685191

ดับเพลงิบา้นฉาง รถดับเพลงิ  5  คัน 038-695271

ดับเพลงิเทศบาลบา้นคา่ยรถดับเพลงิ  2 คัน 038-642555

ดับเพลงิเทศบาลเมอืงชลบรุรีถดับเพลงิ 9 คัน 038-282666

ดับเพลงิเมอืงพัทยารถดับเพลงิ 9 คัน 038-424679

ดับเพลงิศรรีาชารถดับเพลงิ  2 คัน 038-311666

ดับเพลงินาเกลอืรถดับเพลงิ  2 คัน 038-222100

ดับเพลงิเทศบาลเมอืงแกลงรถดับเพลงิ  4 คัน 038-675222,038-671903

ดับเพลงิอา่วอดุมรถดับเพลงิ  3  คัน 038-351111

ดับเพลงิสตัหบีรถดับเพลงิ  5  คัน 038-437212
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ภาคผนวก 3 : รายการกฏระเบียบ/กฎหมายทีÉต้องดําเนินการตามแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินบริษัท

กฏระเบียบ/กฎหมาย แนวปฏิบัติ
1. EIA (ระยะดาํเนินการ) - การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

(ตามมาตรการแนบทา้ย)
2. กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการและดาเนินการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทางานเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. Śŝŝŝ ( ขอ้ Śš&30 )

- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

3. ใบอนุญาตใชท่้าเทียบเรือ (ใชป้ระกอบการต่อใบอนุญาตใชท่้าเทียบเรือ) - ทาํแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินนํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล
- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

4. กฎกระทรวง กาํหนดมาตรการความปลอดภยัเกีÉยวกบัระบบทาํความเยน็ทีÉใชแ้อมโมเนียเป็นสารทาํ
ความเยน็ในโรงงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ

- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

5. ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงืÉอนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. Śŝŝš (PSM)

- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
- การสืÉอสาร

6. แผนปฏิบติัการภาวะฉุกเฉิน กลุ่มนิคมอตุสาหกรรมและท่าเรืออตุสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพดุ พ.ศ.
2562

- การฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
- การสืÉอสาร

7. แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง - การสืÉอสาร
- ผงัองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน(ICS)
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8. พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ŚŝŝŜ การแจง้
ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั(สวสัดิการแรงงาน)เมืÉอเกิดเหตุไม่ปลอดภยั ตามมาตรา śŜ (ř) (Ś)

- การซอ้มแผน
- การส่งรายงานการฝึกซอ้ม

9. พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ŚŝŝŘ มาตรา ŚŠ
เมืÉอเกิดหรือคาดวา่จะเกิดสาธารณภยัขึÊนในพืÊนทีÉใด และการอาศยัอยูใ่นเขตพืÊนทีÉนัÊนจะเป็นอนัตราย
ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ŚŠ มีอาํนาจสัÉงอพยพผูซึ้É งอยูใ่นพืÊนทีÉนัÊน ออกไปจากพืÊนทีÉอยา่งเป็นระเบียบ

- เพืÉอทราบอาํนาจหนา้ทีÉการอพยพชุมชน

10. ประกาศกระทรวงคมนาคม
เรืÉอง กาํหนดเงืÉอนไขในการอนุญาตใหป้ระกอบกิจการท่าเรือซึÉงเป็นกิจการคา้ขาย อนัเป็น
สาธารณูปโภคอนักระทบกระเทือนถึงความปลอดภยัหรือผาสุกของประชาชน ตามขอ้ ś (š) แห่ง
ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัทีÉ ŝŠ ŚŝŜŠ หมวดทีÉ ŝ (ISPS code )

- การทาํแผน PFSA & PFSP

- การฝึกซอ้มแผน

11. กฎอนามยัระหว่างประเทศ พ.ศ.2558

หรือ International Health Regulation (IHR2005) / ด่านควบคุมโรคฯ
- การทาํแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน IHR

- การฝึกซอ้มแผน
12. แผนป้องกนัและขจดัมลพิษทางน้ ŨาเนืÉองจากน้ Ũามนั แห่งชาติ พ.ศ.2545 แผนปฏิบติั Oil spill

13. กฎกระทรวงฉบบัทีÉ 55 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ.2522

ขอ้ 30. บนัไดหนีไฟภายในอาคารตอ้งมีความกวา้งสุทธิไม่นอ้ยกวา่ 80 เซนติเมตร มีผนงัทึบก่อสร้าง
ดว้ยวสัดุถาวรทีÉเป็นวสัดุทนไฟกัÊนโดยรอบ เวน้แต่ส่วนทีÉเป็นช่องระบายอากาศและช่องประตูหนีไฟ
และตอ้งมีอากาศถ่ายเทจากภายนอกอาคารไดโ้ดยแต่ละชัÊนตอ้งมีช่องระบายอากาศทีÉเปิดสู่ภายนอก
อาคารไดมี้พืÊนทีÉรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1.4 ตารางเมตร กบัตอ้งมีแสงสวา่งใหเ้พียงพอทัÊงกลางวนัและ
กลาง

ช่องประตูหนีไฟ ตอ้งมีอากาศถ่ายเทจากภายนอกอาคารไดโ้ดยแต่ละชัÊน
ตอ้งมีช่องระบายอากาศทีÉเปิดสู่ภายนอกอาคารได้
- ใชเ้ป็นแนวทางการตรวจสอบช่องระบายอากาศบนัไดหนีไฟ
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ภาคผนวก 4 : Workflow การสืÉอสารแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
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ภาคผนวก 5 :ภาพรวมวัตถุประสงค์การสืÉอสารแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินสู่หน่วยงานภายนอก

Agencies

Notify for

Abnormal Level 1 Level  2 Level  3
End 

emergency

1. IEAT Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge

2. MTP Port Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge

3. Municipality Acknowledge Prepare Response Acknowledge

4. Communities Acknowledge Prepare Prepare Acknowledge

5. Adjacent companies Acknowledge Prepare Prepare Acknowledge

6. Disaster gov. Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge

7. Labour gov. Acknowledge Acknowledge Acknowledge Acknowledge

* Remark

Acknowledge = การแจง้เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งรับทราบ
Prepare = การแจง้เพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งเตรียมความพร้อม
Response = การแจง้เพืÉอขอการสนบัสนุน การตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-40 
ตัวอย่างใบตรวจสภาพเครื่องจักรและอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์













  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-41 
ข้อมูลการออกแบบถังเก็บผลิตภัณฑ์





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-42 
ขั้นตอนการบริหารงานซ่อมบำรุง





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-43 
รายงานการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง
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Rภาคผนวก ข-44 
เอกสารหลักฐานการไดร้ับรางวัล การรับรองมาตรฐานของโครงการ





  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-45 
ใบอนุญาตให้เททิ้งหรือระบายน้ำท้ิง
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เอกสารขั้นตอนในการตรวจสอบและคัดเลอืกคู่ธุรกิจ



Title: ระเบยีบปฏบิตังิานเรืÉองการบรหิารจดัการความปลอดภยัสาํหรบัคู่
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1. วตัถปุระสงค์
เพืÉอใหม้รีะเบยีบปฏบิตั ิเรืÉอง การจดัการความปลอดภยัของคู่ธุรกจิ ซึÉงใชค้รอบคลุมขั Êนตอน การวางแผน การคดัเลอืกคู่ธุรกจิ การเตรียมตวักอ่น
เขา้ทาํงาน ระหว่างการปฏบิตังิาน และ การประเมนิผลเมืÉอจบงาน ทั ÊงนีÊเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการเขา้มาทํางานของคู่ธุรกจิในพืÊนทีÉของบรษิทั จะไม่
ก่อใหเ้กดิอุบตักิารณ์ต่อร่างกาย ทรพัยส์นิ และสิÉงแวดลอ้ม

2. ขอบข่าย
ระเบยีบปฏบิตันิีÊใชค้วบคุมการทาํงานของคู่ธุรกจิในพืÊนทีÉรบัผดิชอบทั Êงหมดของ บรษิทั มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์นิลั จาํกดั  , บรษิทั ระยอง 
เทอรม์นิลั จาํกดั และ บรษิทั ระยองไปป์ไลน์ จาํกดั ซึÉงครอบคลุมงานผลติ งานซ่อมบาํรุง การปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงเครืÉองจกัร งานซ่อมบาํรุง
ใหญ่ งานสาํนกังาน   งานรกัษาความปลอดภยั และงานอืÉนๆทีÉพจิารณาแลว้มผีลกระทบดา้นความปลอดภยัต่อกระบวนการผลติ โดย
ผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งปฏบิตัติามมาตราฐานทีÉกาํหนดไว ้ซึÉงประกอบไปดว้ย พนกังานของบรษิทั คู่ธุรกจิ และบุคคลอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

บรษิทั มาบตาพุด แทงค ์เทอรม์นิลั จาํกดั
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บรษิทั ระยอง เทอรม์นิลั จาํกดั

บรษิทั ระยองไปป์ไลน์ จาํกดั
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3. เอกสารอ้างอิง
- ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เรืÉอง เงืÉอนไขเกีÉยวกบัมาตราฐานการจดัการความปลอดภยักระบวน

การผลติและการตรวจประเมนิความปลอดภยักระบวรนการผลติในนิคมอุตสาหกรรม
- SD-PS-S-řŘŘř Contractor Safety Management Corporate Standard

4. นิยามและคาํย่อ
4.1 คู่ธุรกจิ (Contractor) คอื บุคคล หรอื บรษิทั ทีÉถูกว่าจา้งโดยบรษิทั MTT , RTC และ RPL เพืÉอเขา้มาทาํงานก่อสรา้ง งานซ่อมบาํรุง 

งานปรบัปรุงใหญ่(major renovation)  งานซ่อมบาํรุงใหญ่(Turn around) หรอืงานบรกิารพเิศษอืÉนๆ ในพืÊนทีÉกระบวนการหรอืรอบๆ
พืÊนทีÉของบรษิทั MTT , RTC และ RPL

4.2 คู่ธุรกจิช่วง(Sub-contractor) คอื บุคคล หรอื บรษิทั ทีÉถูกว่าจา้งโดย คู่ธุรกจิหลกั ทีÉถูกว่าจา้งโดยบรษิทั MTT , RTC และ RPL เพืÉอ
เขา้มาทํางานก่อสรา้ง งานซ่อมบาํรุง งานปรบัปรุงใหญ่(major renovation)  งานซ่อมบาํรุงใหญ่(Turn around) หรอืงานบรกิารพเิศษ
อืÉนๆ ในพืÊนทีÉกระบวนการหรอืรอบๆพืÊนทีÉของบรษิทั MTT , RTC และ RPL

4.3 Safety Program หมายถงึ แผนงานความปลอดภยัสาํหรบัคู่ธุรกจิทีÉเขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉรบัผดิชอบของ บรษิทั มาบตาพุด แทงค ์
เทอรม์นิลั จาํกดั  , บรษิทั ระยอง เทอรม์นิลั จาํกดั และ บรษิทั ระยองไปป์ไลน์ จาํกดั

4.4 Freshman management หมายถงึ การจดัการและควบคุมคู่ธุรกจิทีÉมปีระสบการณ์ทาํงานในกลุ่มธุรกจิปิโตรเคมนี้อยกว่า 6 เดอืน 
ตอ้งผ่านการอบรมและตดิสตกิเกอรแ์ถบแดง และหา้มมใิหป้ฏบิตังิานเสีÉยงอนัตรายทั Êง 9 ประเภท ตามระเบยีบปฏบิตังิาน Safe work 

permit หมายเหตุ: สาํหรบัคู่ธุรกจิที Éเขา้ปฏบิตังิานที Éมจีํานวนผูป้ฏบิตังิานตั Êงแต่ 10 คน ขึÊนไป จะตอ้งมสีดัส่วน Freshman ไมเ่กนิ 20% 
ต่อจาํนวนผูป้ฏบิตังิานทั Êงหมดของงานนั Êนๆ 

4.5 SHE performance level หมายถงึ ระดบัคะแนนของการดาํเนินงานดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดและสิÉงแวดลอ้มของคู่ธุรกจิ ทีÉได้
จากการตรวจประเมนิในขั Êนตอนการคดักรองและคดัเลอืกคู่ธรุกจิ

4.6 Site qualification contractor list หมายถงึ รายการแสดงขอ้มลูและผลการตรวจประเมนิ SHE performance level ของคู่ธุรกจิ

4.7 Job Method Sheet (JMS) หมายถงึ เอกสารทีÉระบุรายเอยีดวธิกีารทาํงาน อุปกรณ์ทีÉใช ้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 
เป็นตน้

5. วิธีการปฏิบตัิงาน
หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ
กรรมการผูจ้ดัการ 
1. ส่งเสรมิใหป้ฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิและใหถ้อืเป็นความรบัผดิชอบโดยตรงและเป็นการชีÊวดัประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการ
2. ตอ้งมั Éนใจว่าเครืÉองมอื หรอื สิÉงอํานวยความสะดวกทีÉเกีÉยวขอ้งไดม้กีารกาํหนดไวอ้ย่างครบถว้น และมกีารใชง้านอย่างถูกตอ้งตาม
มาตราฐาน
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3. ตอ้งมั Éนใจว่ามกีารสรา้ง หรอื จดัหาทรพัยากรทีÉเพยีงพอ และมกีารนําระเบยีบปฏบิตัไิปใชง้านและรกัษามาตราฐานการทาํงานใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค์

ผูจ้ดัการส่วนปฏิบตัิการ/ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยั/ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรงุ
1. ทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานตามระเบยีบปฏบิตั ิเรืÉอง การจดัการความปลอดภยัของคู่ธุรกจิ โดยมกีารรายงานและตดิตาม
ผลการดาํเนินงานเป็นระยะ
2. ตอ้งมั Éนใจว่าระเบยีบปฏบิตังิานทีÉกาํหนดขึÊนนั Êน มกีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ
3. ตอ้งมั Éนใจว่าภายในโรงงาน และสิÉงอํานวยความสะดวกไดถู้กดาํเนินการตามระเบยีบปฏบิตัิ
4. ตอ้งมั ÉนใจรายชืÉอบรษิทัคู่ธุรกจิทีÉไดร้บัอนุญาตใหท้าํงานในพืÊนทีÉบรษิทัเป็นปจัุบนัเสมอ

ผูจ้ดัการแผนก /หวัหน้างาน
1. กาํหนดวธิกีารตรวจสอบการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตักิาํหนด
2. ตอ้งมั Éนใจว่าคู่ธุรกจิไดป้ฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัิ
3. จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทาํงาน เครืÉองมอื/อุปกรณ์ทีÉเหมาะสม พรอ้มทั ÊงมกีารฝึกอบรมทีÉเพยีงพอ
4. เป็นแบบอย่างและมสี่วนรว่มกบัผูป้ฏบิตังิานในการส่งเสรมิใหต้ระหนกัถงึอนัตรายและแนวทางในการป้องกนัอนัตรายจากการทาํงาน

พนักงาน CSM Officer 

1. ดาํเนินการจดัใหม้กีารประเมนิ safety performance ของ คู่ธุรกจิ ร่วมในการประเมนิความอนัตรายของงาน และ จดัทาํ safety 

program ร่วมกบัคู่ธุรกจิ ในกระบวนการคดัเลอืกคู่ธุรกจิ
2. ปฏบิตั ิสนบัสนุน ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตัติามระเบยีบในทุกๆขั Êนตอน เรืÉอง การจดัการความปลอดภยัของคู่ธุรกจิ 
3. รายงานผลของการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัขิองคู่ธุรกจิ

เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทั (Safety officer plant)

1. สืÉอสารและประสานผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอใหข้อ้มลูเรืÉอง กฎระเบยีบความปลอดภยั อนัตรายจากการเกดิไฟไหม การระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานของคู่ธุรกจิ
2. ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตังิานของคู่ธุรกจิว่าเป็นไปตามระเบยีบปฏบิตังิานมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิทัฯ 

พนักงานและคู่ธรุกิจทีÉปฏิบตัิงาน
1. ปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัเิรืÉอง การจดัการความปลอดภยัของคู่ธุรกจิ ในทกุๆขั Êนตอนของการทาํงานอย่างเคร่งครดั

ขั Êนตอนการปฏิบตัิงาน
1) Planning work  (การวางแผน)

1.1) Identify work scope and requirement

กาํหนด scope of work, ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมดในการปฏบิตังิาน และ ทบทวบขอ้มลูประเภทของอนัตราย ผูท้ีÉจะไดร้บั
ผลกระทบ (ตามรายการขอ้มลูในหวัขอ้ประเดน็สาํคญั)
ขอ้มลูทีÉตอ้งทาํการทบทวนในขั ÊนตอนนีÊนํามาจาก

Safety program ทีÉเคยกาํหนดสาํหรบังานลกัษณะเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั
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ขอ้มลูการทาํ JSA ของงานในลกัษณะเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั
คู่มอืการใชง้านเครืÉองจกัร หรอื อุปกรณ์ในงานนั Êนๆ
ขอ้มลู SDS ของ สารเคม ีในกระบวนการผลติ พืÊนทีÉปฏบิตังิานหรอืทีÉนํามาใชใ้นงานนั Êนๆ
ประสบการณ์ทาํงานในงานลกัษณะเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั
ประวตักิารเกดิอุบตัเิหตุและขอ้เสนอแนะจากการปฏบิตังิานลกัษณะเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั

1.2) Work step SHE hazard and risk assessment

ทาํการประเมนิระดบัอนัตรายและความเสีÉยงของงานในขั ÊนตอนการทาํงานทีÉสาํคญั ตามเกณฑท์ีÉระบุและลงรายละเอยีดใน HS-W-

0001  การชีÊบ่งอนัตรายและการประเมนิความเสีÉยง และ ลงรายละเอยีดใน HS-F-0001 แบบฟอรม์การบ่งชีÊอนัตรายและการประเมนิ
ความเสีÉยง

งานทีÉมคีวามเสีÉยงสงูในบรษิทั ซึÉงคู่ธุรกจิจะตอ้งทบทวนและจดัหาบุคลทีÉมคีวามสามารถ อนัประกอบไปดว้ย
Confine space entry

Work at high/Fall Protection (include scaffolding)

Hot work

Lifting work

Working on Live Electrical circuit

High pressure water jet cleaning

Excavations

Radiological

Diving

1.3) Identify control of SHE hazard and risk

ระบุมาตราการหรอื Procedure ทีÉทางบรษิทักาํหนดเป็นมาตราฐานอยู่แลว้ ในการควบคุมอนัตรายและความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัผล
การประเมนิ Risk level   และ ตอ้งระบุ ระดบัความรู ้ความสามารถ certificate และ training need สาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน ตามทีÉ
กาํหนด
การระบุรปูแบบการควบคุมอนัตรายและความเสีÉยง ใหด้าํเนินการตามหลกัการ "Hierarchy of control"

ř. หลกีเลีÉยงไมป่ฏบิตังิานอนัตรายและเสีÉยง (Elimination)

Ś. เปลีÉยนรปูแบบการปฏบิตังิานเพืÉอลดอนัตรายและความเสีÉยง (Substitution)

ś. ควบคุมอนัตรายและความเสีÉยงดว้ยหลกัการทางวศิวกรรม (Engineering)

Ŝ. ควบคุมอนัตรายและความเสีÉยงดว้ยการจดัการทางเอกสาร (Administration) เช่น การจดัทาํเอกสารวธิกีารปฏบิตังิาน
ŝ. ป้องกนัอนัตรายและความเสีÉยงดว้ยการใหผู้ป้ฏบิตังิานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment)

1.4) Identify level of supervise

กรณทีีÉ Net risk level จากการประเมนิ ยงัอยู่ในระดบั ยอมรบัไมไ่ด ้ใหท้าํการระบุมาตราการควบคุมอนัตรายและความเสีÉยงเพิÉมเตมิ
จากการควบคุมดว้ยมาตราการและ procedure ทีÉกาํหนดในขั Êนตอน 5.1.3  พจิารณาอนุมตัมิาตราการควบคุมอนัตรายและความเสีÉยง
ทีÉระบุในหวัขอ้ 5.1.3 และ 5.1.4 โดย Operation department manager

1.5) Prepare requirement in bid document

เตรยีมเอกสารขอ้กาํหนด มาตราการต่างๆ , safety program ทีÉตอ้งการใหคู้่ธุรกจิปฏบิตั ิขอ้มลูอนัตราย วธิกีารปฏบิตังิาน รวมอยู่ใน 
bid document package 

เอกสาร bid document ประกอบดว้ยขอ้มลูข ั ÊนตํÉาดงันีÊ
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1. Scope of work

2. Safety Health and Environment requirement 

PPE 

Work permit system 

Emergency response plan 

Chemical list, Safety

Site regulation

Chemical control

Hazard of plant  

Training need

มาตราการควบคุมอนัตรายและความเสีÉยงทีÉระบุไว ้ในหวัขอ้ 5.1.3 และ 5.1.4

รปูทีÉ 1 : Safety program guideline สาํหรบังานของคู่ธุรกจิแต่ละประเภท
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2) Qualification and selection (การคดัเลือกคู่ธรุกิจ)

2.1) Screen prefer bid contractor from AVL

คดักรองคู่ธุรกจิทีÉจะเขา้มาเสนอ bid  ตอ้งอยู่ใน approved vendor list  และ มคีวามสามารถทีÉจะทาํงานไดโ้ดยอา้งองิจากผลการ
ปฏบิตังิานทีÉผ่านมา
Approve Vendor List ตอ้งมกีารจดัทาํและรกัษาไวโ้ดยหน่วยงาน Procurement และพจิารณาทาํการตรวจประเมนิ Contractor 

SHE performance level ตามเกณฑด์งันีÊ

*** Contractor ตอ้งไดร้บัการตรวจประเมนิ SHE performance level ทุกๆ 3 ปี
2.2) Provide contractor qualification  questionnaire and SHE performance assessment  form

จดัส่ง contractor qualification  questionnaire และ SHE performance assessment  form ใหก้บัทางตวัแทนของคู่ธุรกจิเพืÉอลง
ขอ้มลู    คู่ธุรกจิกรอกขอ้มลูลงใน contractor qualification questionnaire และส่งกลบัมาใหท้างบรษิทัพจิารณา เพืÉอนํามาพจิารณา
ร่วมในขั Êนตอนตรวจประเมนิ Contractor SHE performance level

2.3) Assess contractor SHE performance level

เขา้ทาํการประเมนิ SHE performance ของคู่ธุรกจิโดยเขา้ทาํการตรวจ work observation , facility and equipment inspection 

และ สมัภาษณ์กบั key personnel ของคู่ธุรกจิ โดยหวัขอ้ทีÉทาํการตรวจประเมนิประกอบไปดว้ย
    SECTION :1  COMPANY POLICY  -Responsibility

    SECTION :2  Hazard identification -Emergency Response plan

    SECTION :3  Workplace Inspection

    SECTION :4  Incident Investigation Report

    SECTION :5  Training -PPE-Meeting

2.4) Identify contractor SHE performance level and recommendation
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ระบุ contractor SHE  performance level จากผลการประเมนิ contractor qualification questionnaire และ การประเมนิ SHE 

performance level

ตารางทืÉ 1 : Contractor SHE  performance level criteria for High/Medium risk work

Level Score Qualify criteria

Level A >90% Accept and recommend to use

Level B < 90% - 80% Accept

Level C < 80% - 70% Not recommend
(need deviation process if necessary to use)

Level F < 70% Not accept 
(need deviation process if necessary to use)

หมายเหตุ : คู่ธุรกจิ contractor level "A" หรอื "B" ทีÉเกดิอุบตัเิหตุทีÉมกีารบนัทกึ 2 ครั Êง จะถูกปรบัเป็น contractor rank "C"  เป็น
ระยะเวลา 12 เดอืน และ สืÉอสารขอ้มลูใหท้างกลุ่มบรษิทัในเครอื SCG Chemicals รบัทราบ  พจิารณาอนุมตั ิcontractor SHE 

performance level โดย ผูจ้ดัการแผนก SHE

2.5) Add to site qualification contractor list

เพิÉมรายชืÉอคู่ธุรกจิทีÉไดร้บัการประเมนิ Contractor SHE performance level ลงใน Site qualification contractor list พรอ้มเกบ็
ขอ้มลูการประเมนิในระบบจดัเกบ็เอกสารของบรษิทั  
หมายเหตุ : Site qualification contractor list ตอ้งทาํการทบทวนอย่างน้อย 1 ครั Êง/ปี

2.6) Bidder selection follow site qualification contractor criteria

ทาํการเลอืกคู่ธุรกจิทีÉจะเขา้ร่วมกระบวนการ bidding ตามเกณฑท์ีÉกาํหนดใน site qualification contractor criteria     กรณทีีÉมี
ความจาํเป็นตอ้งเลอืกคู่ธุรกจิทีÉไมผ่่านตามเกณฑท์ีÉระบุใน site qualification contractor criteria เขา้มาร่วมกระบวนการ bidding 

จาํเป็นตอ้งทาํตามกระบวนการ deviation เพืÉอระบุเหตุผลและระบุแผนควบคุมเพิÉมเตมิสาํหรบัคู่ธุรกจิรายนั Êนๆ    โดยผูจ้ดัการส่วน 
Operation ทาํการพจิารณาอนุมตั ิการเลอืกธุรกจิทีÉไมผ่่านตามเกณฑท์ีÉระบใุน site qualification contractor criteria เขา้มาร่วม
กระบวนการ bidding

2.7) Provide bid document

จดัส่งเอกสาร bid package ใหคู้่ธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมนิ Contractor SHE performance level

1) บรษิทัตอ้งมั Éนใจว่า Tentative/Bidder ทีÉเสนอมา อยู่ใน Contractor site qualification และมคีะแนน Contractor SHE 

performance level ในระดบัทีÉยอมรบัไดแ้ละมคีวามสามารถทีÉจะทาํงาน
2) ในบางกรณี, คู่ธุรกจิไมม่คีวามสามารถทีÉไมเ่ป็นไปตาม Site’s health and safety criteria (EMR, TRIR, RIF, LTIF, DAWC, 

regulatory compliance history, or SHE program) เนืÉองจาก เป็นคู่ธุรกจิขนาดเลก็หรอืเป็นรายทีÉทาํงานนั Êนๆไดโ้ดยเฉพาะ จะม ี
guide line เพิÉมเตมิสาํหรบักรณดีงักล่าว และตอ้งมกีารกาํหนดระยะเวลาและเพิÉมขอ้กาํหนดเพืÉอควบคุมความเสีÉยงของงาน. ถา้คู่
ธุรกจิมกีารใช ้subcontractor ตอ้งมกีารทาํระบบ prequalification สาํหรบั subcontractor

มกีารแต่งตั Êง ผูร้บัผดิชอบดา้น SHE ของคู่ธุกจิระหว่างการทาํงาน
เพิÉม supervisor ระหว่างการทาํงาน
เพิÉม field audit โดย ตวัแทนของบรษิทั
จดัทาํ pre job safety plan หรอื checklist

จดัทาํ Job specific safety plan

จดัใหม้กีารอบรมทีÉจาํเป็นเพิÉมเตมิ
จดัใหม้ ีsafety meeting / pre-job safety meeting
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Additional training or meetings to ensure acceptable performance

2.8) Bid meeting and clarification

ทาํการจดัใหม้กีารประชุม bid meeting โดยตอ้งมผีูเ้ขา้ร่วมอย่างน้อยดงันีÊ
Contractor's project manager

Contractor's cost estimator or planning

Contractor's safety response person

Contractor's QC response person

คู่ธุรกจิจะตอ้งนําเสนอ safety plan และอธบิายรายละเอยีด ทีÉจะใชค้วบคุมกจิกรรมก่อนและระหว่างทีÉปฏบิตังิาน เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความปลอดภยั
ประเดน็หวัขอ้ทีÉจะประชุมกนัใน Bid meeting

1) แนะนําผูเ้กีÉยวขอ้งทั Êง ผูว้่าจา้ง และ คู่ธุรกจิ เพืÉอใหท้ราบขอ้มลู
    - Point of contact

    - บทบาทและหน้าทีÉของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
    - แจง้ขั Êนตอนการคดัเลอืกและ award date

2) ทบทวนขอ้กาํหนดทางดา้นเทคนิค
   - Project scope overview

   - Quality of work

   - Interface with other contractor's work package

3) ทบทวนกฎ ระเบยีบของบรษิทั
    - Safety health and environment consideration

    - Access security requirements

    - Facility and utility provided

    - Permits required and permits furnished

    - Any special community sensitivity issues or concerns

4) ทบทวนแผนงาน, milestone dates

5) ทบทวนแผนการตอบโตส้ภาวะฉุกเฉนิ
     - Alarm emergency system / Evacuation procedure / Emergency communication

6) การสอบสวนและรายงานเหตุการณ์อุบตัเิหตุ
7) กาํหนด Project KPI (Lagging and Leading indicators)

     ทางผูว้่าจา้งตอ้งทาํการประเมนิและอนุมตั ิSafety program โดยเจา้ของงาน และ จดัทาํเป็นเอกสารแนบใชป้ระกอบในการ
ตดัสนิใจในขั Êนตอน Contract award

2.9) Contract award

หวัขอ้ทีÉใชพ้จิารณาการ Contract award

1. Technical competence

2. Ability to meet schedule

3. Cost

4. SHE performance level
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3) Pre-Job Activities (กิจกรรมทบทวนก่อนเริÉมงาน)

3.1) Kick off meeting นดัประชุมผูเ้กีÉยวขอ้งก่อนเริÉมงาน
นดัประชุมผูเ้กีÉยวขอ้งตอ้งประกอบดว้ยอย่างน้อย เจา้ของงาน คู่ธุรกจิ เจา้ของพืÊนทีÉ Safety plant เป็นตน้ เพืÉอทาํการทบทวนว่ามี
ส่งมอบ requirement จากทมีประเมนิาราคามายงัทมีทาํงานว่ารายการครบถว้น และเขา้ใจในขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั  โดย 
contractor เป็นผูน้ําเสนอรายละเอยีดงานทั Êงหมด

3.2) จดัทาํ Job package

คู่ธุรกจิ (contractor) จดัทาํ Job package โดยรายละเอยีดตอ้งประกอบดว้ยอย่างน้อย ขอบเขตงาน เอกสารต่างทีÉเกีÉยวขอ้ง ผู้
ประสานงาน วธิกีารทาํงานและการประเมนิความเสีÉยงในการทาํงาน (JSA)

3.3) อนุมตั ิJob package 

เมืÉอ contractor supervisor จดัทาํ job package เสรจ็ จะนําเสนอ contractor manager พจิารณาอนุมตั ิ หลงัจากอนุมตัแิลว้จะ
เอกสารเป็น Job Method Sheet (JMS)

3.4) จดัอบรม Job Method Sheet (JMS) 

จดัอบรม JMS โดย contractor safety หรอื coordinator เกบ็ขอ้มลู JMS Training Record เพืÉอส่งให ้CSM officer ตรวจสอบและ
เกบ็หลกัฐานไว้

3.5) ตรวจสอบหลกัฐานการอบรม JMS (Verifying JMS record & collecting data) 

CSM officer จะตรวจสอบหลกัฐานการอบรมและเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรบัการเขา้ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉบรษิทัฯ
รบัผดิชอบ

3.6) ตรวจหลกัฐาน Certificate training 

คู่ธรุกจิจดัอบรมความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานนั Êนๆ ซึÉงรวมถงึความรูท้างดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้มในการทาํงาน เพืÉอตระหนกัถงึอนัตรายในการปฏบิตังิาน
CSM officer ทาํการ verify คู่ธุรกจิจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานการผ่านอบรม (Training record และ ใบ certificate ต่างๆ) ตาม
ตําแหน่งงาน และ key man (Safety lead, Fire watch, เป็นตน้) ส่งให ้CSM officer เป็นผูพ้จิารณาเอกสาร เช่น
1) ผ่านหลกัสตูรการอบรมตามกฎหมายฯหรอืไม ่เช่น CSE เป็นตน้
2) ผ่านการอบรมและผ่านการสอบขึÊนทะเบยีน หลกัสตูรปลอดภยัต่างๆหรอืไม ่เช่น Safety orientation training, Safety Lead, 

Fire watch เป็นตน้
3.7) Site Safety Orientation

คู่ธุรกจิจะไดร้บัการอบรมจากบรษิทัฯ ครอบคลุมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ประกอบดว้ยเนืÊอหา ดงันีÊ
  ř) กฎระเบยีบของบรษิทัฯ เช่น ทางเขา้ ออก plant

  Ś) ตวัอย่างสญัญาณฉุกเฉนิ จุดรวมพล และวธิกีารปฏบิตัเิมืÉอเกดิหตุฉุกเฉนิ
  ś)  สารเคมแีละวตัถุอนัตรายภายใน Plant

  Ŝ) PPE พืÊนฐานของบรษิทัฯ
  ŝ) การรายงานและการสอบสวนอุบตักิารณ์
  Ş) มาตรการรกัษาความปลอดภยั
  ş) ขอ้ควรระวงัเพิÉมเตมิ
  Š) กฎพทิกัษ์ชวีติ (lifesaving Rules)

3.8) ตรวจสอบหลกัฐานการอบรม (Verifying JMS record & collecting data) 
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CSM officer จะตรวจสอบหลกัฐานการอบรมและเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานสาํหรบัการเขา้ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉบรษิทัฯ
รบัผดิชอบ

3.9) Training data collection & verification เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าคู่ธุรกจิผ่านการอบรมตามระเบยีบบรษิทัฯ และมคีวามรู ้ความสามารถ
พรอ้มทีÉเขา้ทาํงานภายใน Freshman program นพืÊนทีÉบรษิทั โดย CSM officer ทาํการตรวจสอบขอ้มลูและจดัเกบ็ขอ้มลู

3.10) Freshman program

พนกังานคู่ธุรกจิใหมอ่ายุงานหรอืประสบการณ์ทาํงานในงานปิโตรเคม ีน้อยกว่า 6 เดอืน จะไดร้บัแถบ sticker สแีดง สาํหรบั
Freshman person หา้มมใิหเ้ขา้ไปใน Plant คนเดยีว รวมทั ÊงงานทีÉมคีวามเสีÉยงสงูทุกประเภท ซึÉงสดัส่วนพนกังานคู่ธุรกจิใหมต่อ้ง 
< 20 % ต่องานนั Êนๆ หากเกนิมสีดัส่วนเกนิกว่านีÊจะตอ้งขออนุญาตเป็น Deviation work หมายเหตุ: สาํหรบัคู่ธุรกจิที Éเขา้ปฏบิตังิาน
ที Éมจีาํนวนผูป้ฏบิตังิานตั Êงแต่ 10 คน ขึÊนไป จะตอ้งมสีดัส่วน Freshman ไมเ่กนิ 20% ต่อจาํนวนผูป้ฏบิตังิานทั Êงหมดของงานนั Êนๆ

3.11) Request for equipment & tool inspection (การแจง้รายการอุปกรณ์ เครืÉองมอื เพืÉอขอตรวจสภาพก่อนเริÉมงาน) พนกังานคู่ธุรกจิมี
การแจง้รายการเครืÉองมอื และอุปกรณ์ เพืÉอขอทาํการตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองมอืทีÉจะนําเขา้มาใชป้ฏบิตังิานใน Plant เพืÉอมั Éนใจว่า
สภาพอุปกรณ์ เครืÉองมอืมสีภาพพรอ้มใชก้่อนใชง้านจรงิ อย่างน้อยล่วงหน้า 1 วนั

3.12) Fitness for use (equipment and tool) การตรวจสอบเครืÉองมอื และอุปกรณ์ก่อนเริÉมงาน โดยทมี REPCO ประจาํ Plant กรณเีป็น
เครืÉองมอื และอุปกรณ์ ส่วนกรณเีป็นอุปกรณ์ เช่น Safety Harness, Rescue equipment เป็น ตรวจสอบ Safety plant อุปกรณ์
และเครืÉองมอื ทีÉไดร้บัการตรวจสอบจะไดร้บั Authorized Stickers แยกตามเดอืนทีÉทาํการตรวจนั Êนๆ

รปูทีÉ 2 : Authorized Stickers สาํหรบัอุปกรณ์ เครืÉองมอืทีÉไดร้บัการตรวจสอบและผ่านมาตรฐานกาํหนด
3.13) Safety communication (การสืÉอสารความปลอดภยั) 

คู่ธุรกจิกาํหนดและจดัทาํรปูแบบ รวมทั ÊงสืÉอสารมาตรการความปลอดภยั ระหว่างพนกังานคู่ธุรกจิดว้ยกนัเองและ project owner 

รวมทั Êงผูเ้กีÉยวขอ้งรบัทราบ
3.14) Approved completed job package การอนุมตั ิJob package โดย work owner เป็นขั Êนตอนการตรวจสอบสอบความพรอ้ม ทั Êง

ดา้นคน อุปกรณ์ แบบฟอรม์การขออนุญาตต่างๆ

4) Work activities

4.1) Prepare work permit Work owner ตอ้งมกีารเตรยีม work permit ซึÉงเอกสารตอ้งครบตาม กฎระเบยีบของทาง plant และ
สอดคลอ้งกบัทาง Job plan
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4.2) Review JSA, ASA at site Work executor ตอ้งมกีาร review JSA,ASA ทีÉ site ร่วมกบั safety lead และ safe work certify เพืÉอ
ตรวจสอบว่าหน้างานมอีะไรทีÉดแูละยงัไมป่ลอดภยั ตอ้งมกีารปรบัปรุง JSA,ASA รเึปล่า  โดยถา้หาก review ครบถว้นแลว้ safe 

work certifier กจ็ะเซน็ approve ใหเ้ริÉมงาน
4.3) Safety talk Safety lead ตอ้งทาํการ safety talk ให ้คู่ธุรกจิ และ Work executor ทราบถงึขั Êนตอนการทาํงาน,ความเสีÉยงทีÉจะมี

โอกาศเกดิขึÊน และ มาตราการณ์ป้องกนัต่างๆ ทีÉตอ้งปฎบิตัติาม
4.4) Perform work เริÉมปฎบิตังิาน ช่วงนีÊตอ้งปฎบิตัติาม Jop plan และขั ÊนตอนการทาํงานทีÉตกลงกนัไว ้และตอ้งมกีารทาํ safety notice 

board ดว้ย
4.4.1) Visual board

Contractor ควรเตรยีมความพรอ้มและแสดงผลอนัตรายรายวนั และรายละเอยีด site plan เพืÉอทีÉจะจดัเตรยีมขอ้มลูทีÉ
เกดิขึÊนปจัจุบนั แก่ Contractor's Employees และ Site's employee

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยงทั Êงหลาย ,การตอบสนองแบบฉุกเฉนิ และแผนคววามปลอดภยั ควรมอียู่เพืÉอทีÉจะมั Éนใจได้
ว่า อยู่ในระดบัความปลอดภยัและเสีÉยงต่อการเกดิเหตุการณ์เสีÉยงน้อยทีÉสุด

รายละเอยีดทีÉตอ้งมใีน Safety Notice Board ประกอบดว้ย
ขั Êนตอนหรอืกระบวนการเร่งด่วน/วกิฤต และ JSA

-สถานะของแผนความปลอดภยั
- ผลทีÉไดจ้ากการตรวจสอบความปลอดภยั
- แนวทางการปฎบิตังิานทีÉดทีีÉตรวจสอบเจอทีÉหน้างาน
- อุบตักิารณ์และ Near Miss ทีÉบนัทกึไว้
- สิÉงทีÉตอ้งระวงัเกีÉยวกบัความปลอดภยั
- แผนผงัองคก์ร, บนัทกึการอบรม และ ใบรบัรองเกีÉยวกบังานทีÉทาํ
- จาํนวนชั ÉวโมงทาํงานทีÉไมเ่กดิอุบตักิารณ์
- ชืÉอและเบอรโ์ทรศพัทท์ีÉใชต้ดิต่อ
- จุดรวมพลและเสน้ทางอพยพ
- ตําแหน่งจุดบรรเทาต่าง เช่น จุดก๊อกนํÊา, ทีÉลา้งตา 
- อนัตรายประจาํวนั

4.4.2) Meeting and report

- ช่วงการทาํงาน ควรจะมกีารจดัประชุมดา้นความปลอดภยัขึÊน และกจิกรรมต่างๆทีÉ list มาจากทีÉประชุมตอ้งมกีารสืÉอสาร
และตดิตาม
- ผูบ้รหิารของ site และ ผูร้บัเหมา ควรจะเขา้ร่วมประชุมกอ่นเริÉมงานหรอื JSA อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอ ใหเ้หน็ว่ามกีาร support

จากผูบ้รหิาร ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งมกีารเซน็ชืÉอ และตอ้งเกบ็บนัทกึไวท้ีÉ site และตดิประกาศบน safety notice board

ประชุมต่างๆทีÉจะตอ้งมี
- บนัทกึการเขา้ร่วมประชุมทีÉซึÉงถูกระบุไว้
- การประชุมประจาํวนัเกีÉยวกบัความปลอดภยั
- การประชุมดา้นความปลอดภยัสาํหรบังานทีÉเฉพาะเจาะจง
- การประชุมก่อนเริÉมงานและ JSA talk รายวนั
- ถา้เป็นไปไดก้ารประชุมก่อนเริÉมงานควรจะประชุมเสรจ็กอ่นเริÉมงาน และการประเมนิความเสีÉยงทีÉ list มาไดจ้ากทีÉประชุม
ตอ้งมกีารสืÉอสารและตดิตาม
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4.4.3) Record

- ตอ้งมกีารจดบนัทกึเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเพืÉอสนบัสนุนโปรแกรมดา้นความปลอดภยัของทั Êง SCG และ ผูร้บัเหมา 
และการจดัการอุบตักิารณ์ การจดบนัทกึจะถูกใชเ้มืÉอม ีauditor มาตรวจเพืÉอดวู่า ผูร้บัเหมาปฎบิตังิานอยู่ในมาตรฐานความ
ปลอดภยัหรอืไม ่บนัทกึของผูร้บัเหมาควรจะถูกเกบ็รกัษา
   - ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีม form การจดบนัทกึกรณทีีÉ site ไมม่ใีห้
บนัทกึทีÉควรเกบ็ไว ้ประกอบดว้ย
1. การปฐมพยาบาลเบืÊองตน้และเหตุการณ์ near miss

2. รายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์
3. สถติดิา้นความปลอดภยัของผูร้บัเหมา
4. บนัทกึการประชุมดา้นความปลอดภยั หรอื การประชุมก่อนเริÉมงาน
5. สาํเนาเอกสารการตรวจสอบหน้างานหรอืผลการ audit

6. บนัทกึการอบรมหรอืใบรบัรองการทาํงานล่าสุดเพืÉอทีÉจะยนืยนัว่าสามารถทาํงานไดต้ามความตอ้งการ
การจดบนัทกึตอ้งเกบ็ไวท้ีÉหน้างานพรอ้มตรวจสอบ
7.บนัทกึการตรวจสอบหรอืการสอบเทยีบเครืÉองมอือุปกรณ์,เครน,นั Éงรา้นและอุปกรณ์อืÉนๆ
8. JSA และ work permit ของกจิกรรมทีÉมคีวามเสีÉยงสงู
9. check list ของ การสงัเกตุดา้นความปลอดภยั
5.4.4.3 Management visit

- ผูบ้รหิารของทั Êงเจา้ของงานและผูร้บัเหมา ตอ้งมกีารสืÉอสารดา้นความปลอดภยัเพืÉอเพิÉมความตะหนกัในดา้นความปลอดภยั 
สิÉงทีÉผูบ้รหิารควรสืÉอสารเช่น
  - อะไรทีÉทาํแลว้ด ีอะไรทีÉควรปรบัปรงุใหก้บัทุกๆคนอย่างเปิดเผย
  - ชืÉนชม และ มอบรางวลัเพืÉอส่งเสรมิสนบัสนุนความสาํเรจ็
  - ปรบัปรุงพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัผ่านทางการเดนิ observation,feedback และ coaching

   - มสี่วนร่วมในประชาสมัพนัธแ์ละแชร ์lessons learnt

4.4.4) Emergency response/drill

พนกังานของผูร้บัเหมาจะตอ้งผ่านการอบรมในส่วนของขั Êนตอนการตอบสนองในสภาวะฉุกเฉนิของ site ,รวมทั Êงระบบการ
แจง้เตอืน และ การอพยพไปยงัจุดทีÉปลอดภยั โดยจะถกูบรรจุอยู่ในหลกัสตูร contactor employee orientation programs  

ผูร้บัเหมาจะตอ้งมเีอกสารการฝึกอบรมเพืÉอยนืยนัว่ามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัแผนการตอบสะนองสภาวะฉุกเฉนิของทาง 
site และ ของผูร้บัเหมาแลว้ site จะตอ้งกาํหนดใหม้กีารซอ้มแผนฉุกเฉนิ และผูร้บัเหมาจะตอ้งเขา้ร่วมและปฎบิตัติาม
ขั Êนตอน ตามสญัญาณ alarm ทีÉไดย้นิจุดรวมพลตอ้งถูกระบุชดัเจน รวมทั Êงผูร้บัเหมาทีÉทาํงานในแต่ล่ะพืÊนทีÉในช่วงทีÉมกีาร
ซอ้มแผน  ตอ้งรูว้่าจะตอ้งไปรวมพลทีÉจุดไหน และตอ้งมขี ั Êนตอนการนบัจาํนวนผูร้บัเหมาดว้ยว่าครบรยึงั

4.5) Inspection

ผูร้บัเหมาและเจา้ของงานจะตอ้งมกีาร inspection ในช่วงทีÉปฎบิตังิานอย่างสมํÉาเสมอ โดยทีÉความถีÉข ึÊนอยู่กบั safety performance 

และ ระดบัของความเสีÉยงของงานทีÉทาํ ทีÉมกีารประเมนิใน safety plan 

เป้าหมายของการตรวจสอบเพืÉอยนืยนัว่าการปฎบิตังิานทีÉหน้างานจรงินั Êนจะสอดคลอ้งกบัแผนงานดา้นความปลอดภยัของ
ผูร้บัเหมา และ กฎระเบยีบของโรงงาน โดนยนืยนัว่า
     - ผูป้ฎบิตังิาน ไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร,ความรู ้และไดร้บัการอบรมเพยีงพอ ทีÉจะทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั
     - แผนงานดา้นความปลอดภยัเหมาะสมกบั scope ของงาน และผูป้ฎบิตังิานมคีวามคุน้เคยกบัแผนงานดา้นความปลอดภยั
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     - SHE inspection ทมีจะประกอบดว้ย ผูร้บัเหมา,เจา้ของงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ถา้หากเป็นงานทีÉใหญ่ๆและสาํคญัอาจจะมผีูช้่วยทีÉ
เป็น specialist มาช่วยตรวจสอบ
     - การตรวจสอบหน้างาน เทยีบกบั แผนงานแผนงานดา้นความปลอดภยัและกฎดา้นความปลอดภยั หากพบสิÉงไหนทีÉไมเ่ป็นไป
ตามทีÉกาํหนดตอ้งมกีารรายงานใน report และตอ้งมกีารแกไ้ข และทาํ CA/PA  โดยบุคคลทีÉรบัผดิชอบโดยทนัที
สิÉงทีÉควรเชค็ในการตรวจสอบดา้น SHE

- การปฎบิตัติามระเบยีบและกฎความปลอดภยั
- การใช ้PPE 

- ความสะอาดและความเป็นระเบยีบ
- สภาพหน้างานและการกระทาํทีÉไมป่ลอดภยั
- การควบคุมสารเคมทีีÉอนัตราย
- สภาพความพรอ้มของอุปกรณ์ทีÉใชต้อนเหตุการณ์ฉุกเฉนิ (first aid list, fire extinguisher)

- สภาพความพรอ้มของเครืÉองมอื เครืÉองจกัรต่างทีÉใชใ้นงาน
- งานทีÉดแูลว้มแีนวโน้มทีÉจะมคีวามเสีÉยงเพิÉมขึÊน

4.6) Self-inspection

คู่ธุรกจิจะตอ้งมกีาร inspection และ Audit ภายในของตวัเองเพืÉอเป็นการยนืยนัว่ามาตราการณ์ต่างไดถู้กนํามาปฎบิตัคิรบถว้น 
และถา้เจอสิÉงทีÉเป็น gap ตอ้ง ออก CA/PA และตอ้งมกีาร follow up

4.7) Create  Deviation form

Scope ของงานอาจจะมกีารเปลีÉยนแปลง เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงตอ้งมกีารทบทวนความเสีÉยงและปรบัปรุง แผนงานดา้นความ
ปลอดภยัเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลง และตอ้งมกีารประชมุก่อนเริÉมงานใหมอ่กีครั Êง การ modify นีÊตอ้งผ่านทาง
ระบบ MOC ของทาง site และ site ตอ้งมกีารสืÉอสารไปยงัผูค้วบคุมงานของผูร้บัเหมาทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน modify นีÊ รบัเหมาตอ้ง
เขา้ใจถงึระบบ MOC ว่าผูท้ีÉสามารถเปลีÉยน scope ของงานไดค้อื เจา้ของงาน  และตอ้งรบัทราบว่าเมืÉอ scope งานเปลีÉยน ตอ้งมี
การวางแผนและ ฝึกอบรมเพิÉมขึÊน การปรบัปรุงทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั ของงานตอ้งมกีารสืÉอสารโดยผูร้บัเหมาไปยงั
พนกังานในทมีของผูร้บัเหมาทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณีÉทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงระเบยีบดา้นความปลอดภยั ตอ้งมกีารสืÉอสารไปยงั contract 

administrator/CSM officer เพืÉอตรวจตดิตามดวู่าหน้างานไดป้ฎบิตัไิปตามทีÉเปลีÉยนแปลงไปรยึงั เจา้ของงานตอ้งพจิารณาให้
ครอบคลุมถงึผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงทีÉส่งผลกระทบต่องานของผูร้เัหมา

4.8) Audit

ผูร้บัเหมาและเจา้ของงานจะตอ้งมกีาร Audit ในช่วงทีÉปฎบิตังิานอย่างสมํÉาเสมอ โดยทีÉความถีÉข ึÊนอยู่กบั safety performance และ 
ระดบัของความเสีÉยงของงานทีÉทาํ ทีÉมกีารประเมนิใน safety plan 

-ผูร้บัเหมาควรเกบ็รกัษาเอกสารของระบบบรหิารงานดา้น EHS เพิÉอใชใ้นตรวจสอบว่าครบและตามทีÉเจา้ของงานตอ้งการมั Êย
  Site ควรทีÉจะมอบหมายบุคคลหรอืทมีทีÉมคีวามรูใ้นดา้นระบบการตรวจสอบและ Audit เพืÉอให ้review งาน, เอกสาร และ ขั Êนตอน
การทาํงานทีÉผูร้บัเหมาใช ้อย่างเช่น
- บนัทกึการอบรม
- บนัทกึประชุมเรืÉองความปลอดภยั
- แผนงานดา้นความปลอดภยั
- Work permit

- ผลการวดัแอลกอฮอลก์อ่นเขา้ทาํงาน
- ใบ certification ต่างๆ เช่น งานเชืÉอม, งาน x-ray
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- ผลการ audit ภายในของผูร้บัเหมา
- การสอบสวนอุบตักิารณ์ ถา้หากมอีุบตักิารณ์เกดิขึÊน
Site ตอ้งมกีารเกบ็บนัทกึผลการ Audit และเอาไปใชใ้นการประเมนิผลงานผูร้บัเหมาดว้ย

4.9) Incident Investigation

Site ตอ้งมกีารแจง้และอบรมใหก้บัผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาควรรายงานไปยงัเจา้ของพืÊนทีÉในทุกกรณทีีÉเกดิการเจบ็ป่วย, บาดเจบ็,

อุบตักิารณ์และ near-miss ทีÉมนียัสาํคญัทีÉเกีÉยวกบังานหน้างานของผูร้บัเหมา รวมทั Êงอุปกรณ์เสยีหาย, การหกรั Éวไหลของสารเคม,ี

ไฟไหม้ และ อุบตักิารณ์ทีÉเป็นทีÉสนใจของชุมชนรอบขา้งและสืÉอต่างๆ อุบตักิารณ์ทีÉมนียัสาํคญัจะตอ้งถูกเขยีน
4.10) Create Hazard register

ในพืÊนทีÉทาํงาน siteและผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัใหม้รีะบบในการกลั Éนกรองอนัตรายต่างๆทีÉพบเจอ(Hazard finding)ในช่วงการตรวจสอบ
หน้างาน และตอ้งมกีารพดูคุยตกลงกนัเพืÉอสรุปเป็นแนวทางการแกไ้ข CA/PA

4.11) Follow up CA/PA

Work executor จะตอ้งมรีะบบตดิตามการแกไ้ข Corrective Action(CA)/Preventive Action(PA) จนจบ
4.12) Review Contractor Performance

ระหว่างทาํงานตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบผลงานของผูร้บัเหมาเทยีบกบั scope งานทีÉตกลงกนัในสญัญาจา้งงาน ว่าทาํไดค้รบถว้นมั Êย 
ถา้ไมไ่ดต้อ้งมกีาร ออก CA/PA และมกีารตดิตามปิดงานโดยเจา้ของงาน และตอ้งแจง้ทางจดัซืÊอใหท้ราบเพืÉอปรบัตามสญัญา ถา้
ครบถว้นมกีารชืÉนชม

4.13) Create improvement plan and follow up 

จากผลการ review contractor Performance ถา้ safety program score < şŘ%
หรอื KPI ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย ตอ้งออก improvement plan และตดิตามผล

5) Post-evaluation

5.1) Post-performance evaluate

ภายใน ř เดอืนหลงัจากทาํงานเสรจ็ site จะตอ้งมกีารประเมนิดา้นความปลอดภยัของงานซึÉงจะกลายเป็นส่วนหนึÉงของประวตัขิอง
ผูร้บัเหมาและมนัจะถูกเอามาใชใ้นการพจิารณาคุณสมบตัขิองผูร้บัเหมาในการคดัเลอืกผูร้บัเหมาในครั Êงต่อไป แลว้ทีÉ site ควรทีÉจะ
สรุปการตรวจสอบและ audit ของแผนความปลอดภยัของผูร้บัเหมา,การประเมนิผลงานและอนัตรายทีÉเจอและการแกไ้ขในระหว่าง
การทาํงาน 
เอกสาร post evaluation จะถูกส่งใหผู้ร้บัเหมาและผูบ้รหิารของผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัประชุมดา้นความปลอดภยัเพืÉอถกเถยีงประเดน็
ต่างๆ ว่าประเดน็ไหนทีÉเป็นอุบตักิารณ์ทีÉรุนแรงและหาทางป้องกนัไมเ่กดิขึÊนในอนาคต อกีทั Êงผูร้บัเหมาจะตอ้งบอกไดว้่าอะไรเป็น
สาเหตุทีÉเพิÉมความเสีÉยงทีÉทาํงาน ผลงานของผูร้บัเหมาทั Êงหมดรวมถงึความปลอดภยั จะถูกนําไปใชใ้นการพจิารณาในการคดัเลอืก
ผูร้บัเหมาในอนาคต
ประเดน็ทีÉตอ้งมดีงันีÊ
- การปฎบิตัติามกฎความปลอดภยัของ site
- ความพรอ้มของการอบรมกอ่นเริÉมงานและความสามารถในการทาํงานของพนกังานของผูร้บัเหมา 
- มกีารวางแผนงานอย่างละเอยีดถถีว้นเพืÉอใหไ้ดต้ามแผนความปลอดภยั
- ประสทิธผิลของการสืÉอสารในทมีงาน
- ผูบ้รหิารตอ้งใหค้าํมั Éนและความคาดหวงัของแผนความปลอดภยั
- ใหร้วมเอาการชีÊบ่งอนัตรายใหมท่ีÉเจอไปใส่ในการชีÊบ่งอนัตรายเดมิทีÉทาํไว้
- อุปกรณ์ความปลอดภยัตอ้งมเีพยีงพอและพรอ้มใชง้าน
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- ความพรอ้มของแผนฉุกเฉนิและทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด
- เปรยีบเทยีบผลกบัเป้าหมายทีÉวางไว้

5.2) Lesson Learn and best practice sharing

นําบทเรยีนทีÉเกดิขึÊนไปใชใ้นการวางแผน,การกาํหนดคุณสมบตัแิละการคดัเลอืก แชรส์ิÉงทีÉไดเ้รยีนรูแ้ละสิÉงทีÉดทีีÉสุดทีÉควรปฎบิตัใินวง 
contractor safety forum รวบรวมรายงานการสอบสวนอุบตักิารณ์และการวเิคราะหห์าสาเหตุของตวัเองและบรษิทัอืÉนๆมาใส่ใน
แผนงานดา้นความปลอดภยั

6. Training (การฝึกอบรม)

ชืÉอหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ความถีÉ วิทยากร ผูป้ระสานงาน
CSM awareness  and 

knowledge training

พนักงาน และ คู่
ธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง

6 ชั Éวโมง อย่างน้อยทุกๆ ś 
ปี

Qualified person ตาม list 

ของ CSM trainer qualified 

list

เจา้หน้าทีÉบุคคล

7. Key Performance Index (ตวัชีÊวดัประสิทธิภาพของระบบ)
Lagging indicator

1) Deviation –Not Award to contractor rating “A" or “B"

2) Overdue CA/PA from Assessment & Post evaluate

3) Deviation of freshman more than 20% of High risk work

4) Overdue post performance evaluate

Leading indicator

1) % Acknowledge communicate the hazard associate with process to contractor

2) %Attend of Management to participate safety plan as plan (Safety talk /meeting /inspection/ audit) 

3) Number of company not assessment as H&M List

4) % Completion of Verify key man

8. เอกสารสนับสนุน

1) PSM (CSM) HS-F-0216-000 Contractor Post Evaluation Checklist แบบฟอรม์การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคู่ธุรกจิหลงัจบ
งาน

2) PSM (CSM) HS-F-0217-000 Contractor SHE  Assessment Checklist แบบฟอรม์การประเมนิดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดและ
สิÉงแวดลอ้มของคู่ธุรกจิ
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เอกสารแนบ 1

PSM (CSM) Contractor Safety Management Summary Workflow 

สรปุขั Êนตอนการทาํระบบจดัการความปลอดภยัคู่ธรุกิจ
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เอกสารแนบ 2

PSM (CSM) Safety program guideline 

คู่มือสาํหรบัจดัทาํโปรแกรมด้านความปลอดภยัในการทาํงาน
สาํหรบัคู่ธรุกิจ



Type 1 Type 2 Type 3 Type 4

Risk :  High Risk :  High Risk :  Low Risk :  Low
Working Time : > 1Month Working Time : < 1Month Working Time : > 1Month Working Time : < 1Month

No. Safety program
CSM cover page form use O O O O  -  -  -

0 KPI
0.1 Incident case (L1 ,L2,L3) O O O O O O O
0.2 Contractor standard diviation O O O O O O O
1 Safety training competency

1.1 Safety orientation training O O O O O O O
1.2 Skill test or certificated O O  -  -  -  -  -
1.3 Key man training and certificate O O O O O O O
2 SHE Implement Management  Commitment

2.1 SHE site inspection O O O O  -  -  -
2.2 Management and team site audit O  -  -  -  -  -  -
2.3 SHE weekly/monthly meeting O  - O  -  -  -  -
3 HAZARD identification and RISK management

3.1 Permit to work O O O O O (ยกเวน้  งานแม่บา้น) O (ยกเวน้  งาน รปภ) O 
3.2 Hazard substance and chemical storage inspection O O O O O O O
3.3 Environmental and construction waste controlling O O O O O O O
3.4 Housekeeping (5 s) O O O O O O O
3.5 Big cleaning day O  - O  -  -  -  -
3.6 Fire equipment inspection O O O O O O O 
3.7 Hand tool inspection O O O O O O O
3.8 Alcohol and drug test O O O O O O O
3.9 Emergency/rescue drill  (จัดทําแผนและทําการซอ้ม) O  - O  -  -  -  -

3.10 Freshman(จํานวนคน freshman < 20% , identify) O O O O  -  -  -
3.11 Procedure and work instruction O O  -  -  -  -  -
3.12 Risk assestment / JSA O O O O O O O
3.13 Safety morning tool box talk O O O O O O O
3.14 SHE daily inspection report O O O O  -  - -
3.15 Electrical, Equipment inspection O O O O O O O
3.16 Mobile machinary and crane inspection O O O O O O O
3.17 Scaffolding and falling arrest equipment inspection O O O O O O O
3.18 PPE inspection O O O O O O O

4 SHE reporting
4.1 Weekly Man Hour update statistic and visual board O  -  -  -  -  -  -
4.2 Live visual board O  -  -  -  -  -  -
4.3 Illiness , first aid , injury and medical treatment record O O O O O O O
4.4 Near miss / accident report O O O O O O O
5 Safety promotion and incentive program

5.1 Safety award O  -  -  -  -  -  -
5.2 Safety achieve of mile stone award O  -  -  -  -  -  -
5.3 Facility  / Hygine O O O O O O O

  Safety program guideline for contractor work (คูม่อืสําหรบัจดัทําโปรแกรมความปลอดภยัในการทํางานสําหรบัคูธุ่รกจิ)

GA SHE Operation



Role PIC Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 6

Project engineer
Maintenance engineer
Operation engineer
Safety engineer
Maintenance Planner
Project officer
Project supervisor
Technician
Operator
Safety officer  /  Project engineer
Operation section manager
Operation department manager

Operation engineer
Foreman

Procurement engineer
Procurement office

Contractor work engineer
Contractor supervisor

Contractor safety manager
Contractor safety engineer
Contractor safety officer

KPI

No. of representative from 
working team,operation 
and SHE join to SHE 
assessment 

Complete assign 
responsible person for risk 
control

Zero unacceptable risk Completed bid document package

Work procedure 
(Procedure,WI,Support)

 - CSM implementation form 
(HS-F-xxxx)
 - CSM Procedure (HS-P-xxxx)

 HS-W-0001  การชี�บง่อันตรายและ
การประเมนิความเสี�ยง 
HS-F-0001 แบบฟอรม์การบง่ชี�
อันตรายและการประเมนิความเสี�ยง

  - HS-W-0001  การชี�บง่อันตราย
และการประเมนิความเสี�ยง 
 - HS-F-0001 แบบฟอรม์การบง่ชี�
อันตรายและการประเมนิความเสี�ยง
  
 - Envi. aspect assessment
 - Health risk assessment

 HS-W-0001  การชี�บง่อันตรายและ
การประเมนิความเสี�ยง 
HS-F-0001 แบบฟอรม์การบง่ชี�
อันตรายและการประเมนิความเสี�ยง

 -
All Safe work procedures
Site regulation
Safety program

Tool (System,software,database) SAP , JSA , II database ISO 18001 , OSHA 14001 ISO 18001 , OSHA 14001 ISO 18001 , OSHA 14001 ISO 18001 , OSHA 14001 e-smart iso

Competency building CSM knowledge
Risk assessment
Aspect assessment
Health risk assessment

SHE hazard and risk control Hazard and risk control Hazard and risk control e-smart iso

Deliverable Work scope/Safety 
requirement/Safety regulation

Hazard and risk assessment result
Operation control for significant 
risk

Additional operation control for 
supervisor level

Approved control of hazard and 
risk

Completed bid document with 
SHE documents

Hand off
SAP / Action plan / Law 
and regulation

ทะเบยีน Risk,Aspect and 
Health assessment

Contractor work manager

12 Contractor supervisor

Contractor safety lead

Enabler

14 Contractor safety lead

10 Procurement representative

11 Contractor manager

13 Contractor safety coordinator

8 Plant SHE officer SHE officer

9
Maintenance tool and equipment 

inspection
Technician

CSM officer

6 Plant SHE manager
SHE department manager
SHE section manager

7 Plant SHE expert SHE engineer

5 CSM officer

Work owner

3 Operation manager

4 Operation expert

2 Work executor

1

1. Planning

Hand off / Link to step

Identify work scope 
and requirement

1.1

Provide  technical 
information (i.e. 
scope of work)

Support safetty site 
regulation /safe work 
procedure/Emergency 
plan/SDS /Insurance
report

Work step SHE 
hazard and risk 
assessment 

1.2

Consult for hazard
and risk 
assessment

Join for hazard 
and risk 
assessment

1.Incident record
2.Existing JSA
3.Audit results

Identify control of 
SHE hazard and 
risk

1.3

Identify level of 
supervise

1.4

Join  for identify 
control of SHE 
hazard and risk

Join  for identify 
level of supervise

Consult for identify 
control of SHE 
hazard and risk

Work order thatr
equired contractor

to work

Approve control of 
SHE hazard and risk

Prepare 
requirement in 
bid document

1.5

Site regulation              

Support SHE document 
Training need 
Emergency response

Join for hazard and
risk assessment

Consult for identify 
level of supervise

Join  for identify 
control of SHE 
hazard and risk

Join  for identify 
level of supervise

Support II data , JSA
of the same work , 
Safety program

NO

SHE hazard and risk 
assessment register 

Training need 
(technical)

Step
2.11

Continue Step 2

YES



Role PIC Step 7 Step 8 Step 9 Step 10 Step 11 Step 12 Step 13 Step 14 Step 15 Step 16 Step 17 Step 18 Step 19 Step 20

Project engineer
Maintenance engineer
Operation engineer
Safety engineer
Maintenance Planner
Project officer
Project supervisor
Technician
Operator
Safety officer  /  Project engineer
Operation section manager
Operation department manager

Operation engineer
Foreman

Procurement engineer
Procurement office

Contractor work engineer
Contractor supervisor

Contractor safety manager
Contractor safety engineer
Contractor safety officer

KPI  %Provide bid document for level 
A contractor

%Awarded level A contractor

Work procedure 
(Procedure,WI,Support)

Contractor SHE assessment  
checklist   (HS-F-xxxx)

Contractor SHE assessment  
checklist   (HS-F-xxxx)

Contractor SHE performance level  
 (Detail show in CSM procedure 

table 1)

Contractor SHE performance level  
 (Detail show in CSM procedure 

table 1)

Site qualification contractor list
(HS-F-xxxx)

Contractor SHE performance level  
 (Detail show in CSM procedure 

table 1)
ฟอรม์ Deviation (OS-F-0217) ฟอรม์ Deviation (OS-F-0217)

Safety program form
(HS-F-xxxx)

Tool (System,software,database) Vendor Management System site qualification contractor list site qualification contractor list

Competency building Internal audit Contractor SHE performance 
level

Contractor SHE performance 
level

site qualification contractor 
criteria

Mitigation plan setting Mitigation plan setting Bid document package list Bid meeting agenda Safety plan knowledge Contractor award process

Deliverable Pre bid contractor list
Prefer bidder is in site 
qualification contractor list or 
not?

Prefer bidder receive SHE 
assessment  checklist

SHE performance assess all prefer 
bidders

Level of pre bidder SHE 
performance rank

Approve level of pre bidder
contractor safety
rank

Update site qualification 
contractor list

Bidder selection 
Deviation detail
and mitigation plan for level C / F 
contractor

Approve to select level C / F 
contractor in deviation form

Provide bid document for 
acceptable pre bidder

Bid meeting and clarification with 
all bidders

Approved safety plan Awarded contractor

Hand off

14 Contractor safety lead Contractor safety lead

Enabler

11 Contractor manager Contractor work manager

12 Contractor supervisor

13 Contractor safety coordinator

9 Maintenance tool and equipment 
inspection

Technician

10 Procurement representative

7 Plant SHE expert SHE engineer

8 Plant SHE officer SHE officer

4 Operation expert

5 CSM officer CSM officer

6 Plant SHE manager SHE department manager
SHE section manager

1 Work owner

2 Work executor

3 Operation manager

2. Qualification and selection

Hand off / Link to step

Evaluation and 
approve safety 

program

Join assessment

Approve control of 
SHE hazard and risk

Screen prefer bid 
contractor from 
AVL

2.1

Supprot AVL list 
(VMS database)

Require to qualified 
contractor SHE 

performance level

2.2

Assess contractor 
SHE performance 

level

2.3 2.4

Support team for 
join assessment

Support team for 
join assessment

Support team for 
join assessment

Support team for 
join assessment

Support team for 
join assessment

Approve 
contractor SHE 

performance level

Add to site 
qualification 

contractor list

2.5

site qualification 
contractor list

Provide bid 
document

2.7

Support bid 
package

Join assessment

Join assessment

Join assessment

Recieve safety 
assessment  form

YES

NO

Bid meeting and 
clarification

2.8

Join bid meeting

Join bid meeting

Join bid meeting

Join bid meeting

Review safety plan

Contract award

2.9

Join award meeting

Join award meeting

YES

NO

NO YES

Recieve bid 
document

Join assessment

Join assessment

Join assessment

Vendor 
Management 

System Site acceptance criteria

site qualification 
contractor list

Bidder selection follow 
site qualification 

contractor criteria
Create deviation form
and mitigation plan for
level C/F

Approve to qualify
level C / F contractor

YES

NO

YES

NO

Identify  contractor SHE 
performance level

and recommendation

Provide Contractor 
questionaire and SHE 
assessment  form

Cancel to provide
bid document and 
return to work owner

Step
1.6

2.6

Continue Step 3



Role PIC Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 4 Step 5 Step 6 Step 7 Step 8 Step 9 Step 10 Step 11

Contractor team
CSM officer

SH&E responsible person
Safety lead

Management team
Project officer

Project supervisor
Technician
Operator

Safety officer
Operation section manager

Operation department manager

Operation engineer
Foreman

Procurement engineer
Procurement office

Contractor work engineer
Contractor supervisor

Contractor safety manager
Contractor safety engineer

Contractor safety officer

15 Contractor worker Worker

KPI - - - - - - - - - <20% per work - 100%inspection - -

Work procedure 
(Procedure,WI,Support)

   1) กฎระเบยีบและขอ้บังคบัของ
บรษัิทฯ
   2) แผนงาน (Schedules) 
แผนงานดา้นความปลอดภยั (Job 
safety plan,safety program) และ 
การจดัสรรดา้นทรพัยากรตา่ง  ๆ
(Resources)
   3) ประเมนิความเสี�ยงการ
ปฏบิัตงิาน และมาตรการการ
ป้องกนั
   4) การ Qualified ผูป้ฏบิัตงิาน
และการฝึกอบรม
   5) การตรวจสอบสภาพอปุกรณ ์
เครื�องมอื กอ่นเขา้ปฏบิัตงิาน
   6) การตรวจสมรรถภาพรา่งกาย
กอ่นเขา้ปฏบิติงาน
   7) การทํา Toolbox meeting/JSA 
Talk 
   8) การรายงานอบุัตกิารณ ์
(near-miss, accident) และรว่ม
สอบสวนอบัตเิหต (accident) 

Safe work practice ของบรษัิทฯ 
Job Safety Analysis (JSA)

- Job Method Sheet (JMS) - - SE-F-0030 แบบขอสง่
พนักงานบรษัิทคู่ธุรกจิเขา้
อบรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน
SE-F-0031 ใบคํารอ้งขอทํา
บัตรอนุญาตเขา้ทํางาน
สําหรับพนักงานบรษัิทคู่ธุรกจิ

- - แบบฟอรบ์ันทกึการแจง้ 
contractor freshman person

แบบฟอรม์แจง้ขอตรวจสอบ
อุปกรณ์ เครื�องมอื

HS-F-0012 ใบรบัรองตรวจสภาพ
อปุกรณไ์ฟฟ้า/อเิล็คโทรนกิส์
    HS-F-0013 ใบสง่/แบบ
ตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้าและ
อเิล็คโทรนคิส์
    HS-F-0022 แบบการขออนุญาต
ตรวจสภาพรถ และอปุกรณ์
เครื�องจกัร
    HS-F-0023 แบบการตรวจสอบ
สภาพรถยนต ์และเครื�องจกัร
อปุกรณต์า่งๆ
   HS-F-0195 แบบฟอรม์รบัรองการ
ตรวจสอบสภาพอปุกรณป้์องกนั
การตก
   HS-F-0196 แบบฟอรม์ตรวจ
สภาพเข็มขดันริภยัชนดิเต็มตวั
และสายคลอ้งเกี�ยว
    HS-F-0026 แบบขอตรวจสภาพ
ถงัความดนั (Cylender)
  HS-F-0027 แบบใบรบัรองการ
ตรวจสภาพถงัความดนั(Cylender)

-

Job package 

Tool (System,software,database) - - - - - - - - - Tagging freshman for 
visualization

Technician 
- - -

Competency building - - - - -
Specific high risk certificate 
training ( confince space/ 
lifting work/ diving work etc)

- Site safety awareness 
training

- - - - - -

Deliverable Acknowledge person in MOM & 
final requirement 

Draft Job method sheet (JMS) Final Job method sheet (JMS) Training record Training record 
Summerized contractor 
certificate training status No of contractor Qualified person Qualified person Freshman visualization Equipment & Tool list Stickers Acknowledge person Pre-job completed 

13

5 CSM officer

6 Plant safety manager Safety manager

7 Plant safety expert

8

Safety engineer

Hand off / Link to step

Safety officer

3

4

Work owner

Work executor

Operation manager

Operation expert

Plant safety officer

CSM officer

Enabler

9 Maintenance tool and equipment 
inspection

Technician

10 Procurement representative

11 Contractor manager Contractor work manager

Contractor safety coordinator

12 Contractor supervisor

14 Contractor safety lead Contractor safety lead

2

1

Verify  contractor 
training certificate

Inspect 
equipment & tool 

Verify freshman 
& tag sticker card

Conduct site 
oreintation & 

Qualify

Conduct Kick-off 
meeting 

3.1

Review 
requirements

Conduct job 
package 

3.2

Review 
requirements

Review 
requirements

Review 
requirements

Present work scope 
& job safety plan 

3.6

Prepare training 
record / certificate 

3.8

Support 
information no. of 
freshman 

3.12

Prepare equipment 
& tool list 

Conduct safety 
communication

3.13

Yes

Continue Setp 4 

4

Review Job Safety 
Analysis (JSA)

Review Job Safety 
Analysis (JSA)

Review Job Safety 
Analysis (JSA)

Review JMS

Support CSM 
officer for 
verifying  data

Yes

Data

Attend site 
oreintation and 
Test vs. Re-test

Attend site 
oreintation and 
Test vs. Re-test

Attend site 
oreintation and 
Test vs. Re-test

Attend site 
oreintation and 
Test vs. Re-test

No

Deviation

No
(Freshman >20% per work)

Yes

inspect safety 
equipment & Tool 
(harness etc.)

No

Yes

Completed 
isolation & check 
area safe

Completed 
isolation & check 
area safe

Apporve Pre-Job 
completed

No
Review Job 
Method Sheet 
(JMS)

Approve

Conduct JMS 
training

3.4

3.3
Yes

No

Participate JMS 
training

Collect 
data & record Collect 

data & record

Inform no. of 
contractor & 
prepare related doc

3.7
Inform no. of 
equipment & Tool 
list

3.11

Review Job Safety 
Analysis (JSA)

Review Job Safety 
Analysis (JSA)

3.5
3.9

3.10

Data



Role PIC

Project engineer
Maintenance engineer

Operation engineer
Safety engineer

Maintenance Planner

Project officer
Project supervisor

Technician
Operator

Safety officer

Procurement engineer
Procurement office

Contractor safety manager
Contractor safety engineer

Contractor safety officer

KPI % review JSA/ASA % safety talk Number of  accident,near 
miss

% inspection % self inspection % Deviation create % Audit % create initial report 
and investigate

% create Hazard register % over due % over due % over due

Work procedure 
(Procedure,WI,Support)

Work permit procedure
MTT-P-xx-xx-xx

JSA/ASA form
HS-F-0205

JSA/ASA form
HS-F-0205

work procedure 
Repco Inspection form

SE-F-xxx
Repco Inspection form

SE-F-xxx

Deviation procedure OS-
P-xxx,

Deviation form OS-F-
0217 

Audit form
ii procedure HS-P-xxx , ii 

form HS-F-xxx
non confomation form follow up form Safety Program form HS-F-xxx Impovement plan form

Tool (System,software,database) Job Plan visual board

Competency building Awareness and knowledge 
Training for PTW

Risk assetment skill work competency Certified training by CSM officer certified training certified training
ii awareness and 

knowledge training

Deliverable  Work permit Reviewed JSA,ASA Approve by sign worker know hazard and 
prevention plan

work progress inspection report self inspection  report Deviation report Audit reprot ii report Hazard register MOM performance report Improvement plan

13 Contractor safety coordinator

Enabler

10 Procurement representative

11 Contractor manager Contractor work manager

12 Contractor

Executer
Helper

Specialist

8 Plant safety officer Safety officer

9 Maintenance tool and equipment 
inspection

Technician

6 Plant safety manager Safety manager

7 Plant safety expert Safety engineer

Safe work certificate

4 Safety Lead contractor safety lead
work owner safety lead 

5 CSM officer CSM officer

1 Work owner

2 Work executor

3 Safe work certificate

4. Work perform

Hand off / Link to step

Prepare work 
permit

4.1

Join safety talk 
activity

Safety plan
from step 3

safety Talk

4.3

Inspection  by
inspection team

4.5

Perform work

4.4

Self Inspection by 
contractor

4.6

Follow up CA/PA

4.11

Incident 
Investigation

4.9

Create Hazard 
register 

4.10

support
information

Join inspection team
and coordinate 
between owner with 
contractor

Join audit team and 
coordinate between 
owner with contractor

support work 
perform

Support information
for Deviation form

Join audit team

Review Contractor 
Performance

4.12

Join incident 
investigation

update status 
CA/PA

Found 
Hazard

support
information

Join review 
meeting

Ready to 

Review JSA,ASA at 
site

4.2

Have any 
change

Create  Deviation 
form

4.7

Have any 
incident 

CA/PA
Finish

safety
program 
score < 70%
or KPI is not 
achieved 

create improvement
plan and follow up 

4.13

Work 
completed

Audit by Audit 
team

4.8

Join to Review Join audit team

Join audit team

Join inspection 
team

Join inspection team Join review meeting support information

Join Safety talk

NO

YES

Job Plan 

support work 
perform

Join inspection 
team

To CSM officer ii Database 

Hazard
found

hazard 
found

Join self inspection

1

1

2

2

Safety Plan Safety Plan

YES

NO

YES

NO

YES

NO YES

NO YES

NO

YES
NO

To CSM officer

YES

NO

To Step

Continue Step 5



Role PIC

Project engineer
Maintenance engineer

Operation engineer
Safety engineer

Maintenance Planner

Project officer
Project supervisor

Technician
Operator

Safety officer

Procurement engineer
Procurement office

Contractor safety manager
Contractor safety engineer

Contractor safety officer

KPI % over due Number of  sharing

Work procedure 
(Procedure,WI,Support)

Evaluate form
HS-F-xxx

Evaluate form
HS-F-xxx

Tool (System,software,database)

Competency building Evaluate training by CSM 
Officer

Deliverable  Evaluate  report Updated Result sharing document

13 Contractor safety coordinator

Enabler

10 Procurement representative

11 Contractor manager Contractor work manager

12 Contractor

Executer
Helper

Specialist

8 Plant safety officer Safety officer

9 Maintenance tool and equipment 
inspection

Technician

6 Plant safety manager Safety manager

7 Plant safety expert Safety engineer

Safe work certificate

4 Safety Lead contractor safety lead
work owner safety lead 

5 CSM officer CSM officer

1 Work owner

2 Work executor

3 Safe work certificate

5. Post Evaluate

Hand off / Link to step

update result in 
contractor list

5.2

Post performance 
evaluate

5.1

Lesson learn and best
practice sharing

5.3

Hazard finding Report

Update
performance report 
to AVL database

Join to sharing

join to sharing

From Step 
4.12

Acknowledge 
information



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-47 
OS-W-4003-004 SOP Operate Marine Loading Arm of Jetty 1



















  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-48 
บันทึกผลต่างอุณหภูมนิ้ำทะเลผ่านเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน



 

 

ผลต่างอุณหภูม ิ
 

- Temp diff SW 

Date Inlet Temp( c ) Outlet Temp( c ) Temp Diff( c ) 

01-07-25 27.78 27.50 0.29 

01-08-25 29.50 29.82 0.31 

01-09-25 31.17 31.49 0.32 

01-10-25 32.34 33.00 0.67 

01-11-25 32.58 32.83 0.25 

01-12-25 31.79 31.52 0.28 

 
 

 
 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-49 
ระเบียบการปฏิบัติงาน เรื่องแนวทำงการจัดการของเสียจากเรือ SE-P-0015-000









  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-50 
เอกสารการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียว ของ LEED



MTT 25TH YEAR BUILDING

Rayong, Thailand

LEED v4
BUILDING DESIGN AND CONSTRUCTION: NEW CONSTRUCTION AND MAJOR RENOVATIONS

April 2021



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-51 
เอกสารการนำส่งรายงานการจัดการพลังงานครั้งล่าสุด



สำนักกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ER05F01P10 มีนาคม พ.ศ. 2569ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด (52221-0006)

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ

ชื่อนิติบุคคล

โทรศัพท์

หน่วยงาน เอกชน

บริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จำกัดโรงงานควบคุม

รกร.2215-11/256

ชื่อ

ประเภท

ชื่อผู้ประสานงาน

10/03/2569รับเมื่อวันที่ โดยมีเอกสารดังนี้

หากท่านต้องการรายละเอียดเพิ่มเติม  โปรดติดต่อกลุ่มวิชาการ

โทรศัพท์  0 2222 4102 - 9  ต่อ 1407 , 1411,1669

โทรสาร  0 2226 3943 

ใบตอบรับการส่งรายงานการจัดการพลังงาน

เลขที่รับ

นายอนุพงศ์  มานะชัยชนะ ภายใต้ อพ.(2)ทีม

*412061280668*กลุ่ม 2

รายงานจัดการพลังงาน พ.ศ. 2568

รายงานสรุปผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการจัดการพลังงาน จากผู้ตรวจสอบฯ

รับรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-52 
ใบเสร็จค่าขยะ









  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-53 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน ระยะดำเนินการ ประจำป ีพ.ศ. 2568



สรุปผลการสำรวจ ความคิดเห็น
สภาพเศรษฐกิจ-สังคมท่ีมีตอ
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1สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

สรุปผลการสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ-สังคมที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล 
จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ มผู นำชุมชน
กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง โดยสำรวจในชวง
ป พ.ศ. 2568 ของบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ไดทำการสำรวจความคิดเห็นของกลุมประชาชน
ตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการ
ใกลเคียง โดยดำเนินการเก็บแบบสอบถามกับกลุมเปาหมายดังกลาว ในพ้ืนที่ศึกษา 5 กิโลเมตร รอบรั้วของโครงการฯ เพ่ือนำ
ขอมูลที่ไดรับจากการสำรวจผลกระทบการดำเนินการของโครงการฯ รวมทั้งขอเสนอแนะตา งๆ ไปปรับปรุงแกไขมาตรการ
ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความคิดเห็นในแตละ
กลุมเปาหมายมากท่ีสุด

1. พื้นที่ศึกษา

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ มประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุ มผู นำชุมชน
กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง ใน ป พ.ศ. 2568
ของบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตรรอบรั้วของโครงการฯ โดย
ครอบคลุมพื้นท่ีของกลุมเปาหมาย แสดงดังตารางท่ี 1.1

2. วิธีการศึกษา

การกำหนดลักษณะของกลุมตัวอยางประชากรมสีองประการหลกั คือ กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนที่ดีของประชากร
ในพื้นที่ศึกษา และกลุมตัวอยางตองมีขนาดเหมาะสมเพียงพอในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้น การวางแผนการ
คัดเลือกหาตัวอยางเริ่มตนโดยการสำรวจพื้นที่เปาหมายกอนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะของการรวมตัวของประชากร ซึ่ง
พบวาชุมชนที่อยูในพื้นที่มีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก ซึ่งวิธีการศึกษาสำหรับการ
จัดทำรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมของโครงการ ไดแบงออกเปน 2 สวน คือ การศึกษาข อมูลทุติยภูมิ และ
การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ อธิบายไดดังนี้

2.1 การศึกษาขอมูลทุติยภูมิ โดยเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในพื้นที่ศึกษาจาก
หนวยงานระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล 

2.2 การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ ไดสำรวจความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน และการ
ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือนและรายหนวยงานใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในดาน
ตางๆ ซึ่งวิธีการสำรวจขอมูล และการกำหนดขนาดตัวอยาง อธิบายไดดังนี้

กำหนดขนาดตัวอยาง การกำหนดขนาดตัวอยางและสุมตัวอยาง คือ การสุมตัวแทนประชากรจากจำนวน
ประชากรทั้งหมด เพื่อนำขอมูลมาวิเคราะห เพื่อสะทอนความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ โดยครอบคลุมของพื้นที่ศึกษา
ทั้งหมด การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุมตัวอยาง 5 กลุม คือ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงาน
ราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง อธิบายไดดังนี้

2สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

1. กลุ มประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในป พ.ศ. 2568 ไดกำหนดขนาดตัวอยางครอบคลุม
ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร ที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ โดยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
โดยใชสูตรของ Taro Yamane ความเชื่อมั่น Confidence Level (CL.) ณ ระดับโรงงาน 95% และทำการสุมตัวอยางแบบ
แบงช้ันหลายขั้นตอนตามสัดสวน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design) ในรายชุมชน

2 กลุมผูนำชุมชน ในป พ.ศ. 2568 ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling Design) โดยพิจารณาตามโครงสรางการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน 1 คน 
และรองประธานกรรมการชุมชน / หัวหนาฝาย / หัวหนากลุม 2 คน รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายตอ 1 ชุมชน

3. กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ
กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณาจากผูที่มีหนาที่บริหารจัดการในพื้นที่
โดยตรงใน ดานสิ่งแวดลอม ดานสารณสุข ดานการปกครอง ดานอุตสาหกรรม ที่อยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร
รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายตอ 1 หนวยงาน

4. กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ
กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณากลุมที่อาจไดรับผลกระทบเปนการ
เฉพาะโดยกลุมพื้นที่ออนไหว ประกอบดวย โรงพยาบาล/สถานพยาบาล ศาสนสถาน สถานศึกษา และกลุมผูที่อาจจะไดรับ
ผลกระทบเปนการเฉพาะ เชน กลุมผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ที่อยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร รวมทั้งหมดจำนวน 
3 รายตอ 1 หนวยงาน

5. กลุมสถานประกอบการใกลเคียง การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ
กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณาจากผู บร ิหารหร ือพนักงาน 
และเจาหนาที่ในสถานประกอบการ จากสถานประกอบการธุรกิจฯ ขนาดใหญ ที่อยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร
รวมทั้งหมดจำนวน 3 รายตอ 1 หนวยงาน

- การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ไดกำหนดขนาดกลุม
ตัวอยางของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ที่ความเชื่อมั่น 95% รายละเอียดการกำหนดจำนวนตัวอยางกลุมประชาชน 
สรุปไดดังนี้ 

- ขั้นที่ 1 การคำนวณหาขนาดตัวอยางที่เหมาะสมของแตละโครงการ สูตรการคำนวณของ Taro 

Yamane โดยยอมใหมีคาความคลาดเคลื่อนไดไมเกินรอยละ 5 หรือ 0.05 ดังสมการ

โดยที่ n คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางรวมทุกชุมชนของพื้นท่ีศึกษา
       N คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชนของพื้นท่ีศึกษา
        e คือ คาสัมประสิทธ์ิความคลาดเคลื่อนหรือคาความเช่ือมั่น
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ยกตัวอยาง กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในป พ.ศ. 2568

ในป พ.ศ. 2568 มีจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่ศึกษาท้ังหมด 24,252 ครัวเรือน (N = 24,252)
มีจำนวนครัวเรือนในชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,669 ครัวเรือน (ni = 2,669)

แทนคาในสมการที่ 1 จำนวนครัวเรือนท้ังหมดชุมชนของพื้นที่ศึกษา

= 393.510

ดังนั ้น ขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ที่ใชในการสำรวจครั้งนี ้ ตองไมนอยกวา 393.510

ตัวอยาง ซึ่งในป พ.ศ. 2568 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนรอบโครงการฯ ไดทำการสำรวจขนาดตัวอยางทั้งหมด 402

ตัวอยาง

- ขั้นที่ 2 กำหนดขนาดตัวอยางของแตละชุมชนตามสัดสวนจำนวนครัวเรือน เพ่ือใหมีการกระจาย
ของกลุมตัวอยางอยางทั่วถึงและมีโอกาสในการถูกเลือกในสัดสวนเทา ๆ กันในแตละชุมชน โดยใชสมการ

ยกตัวอยาง ชุมชนซอยรวมพัฒนา ในป พ.ศ. 2568
โดยที่ คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางของรายชุมชน
           คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางของกลุมประชาชนครัวเรือนทั้งหมด
       คือ จำนวนครัวเรือนของรายชุมชน
          คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชน

n =

= 
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แทนคาในสมการที่ 2 จำนวนครัวเรือนรายชุมชนของพื้นท่ีศึกษา

= 43.361

ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนซอยรวมพัฒนา ป พ.ศ. 2568
ที่ตองไมนอยกวา 43.361 ตัวอยาง ซึ่งในป พ.ศ. 2568 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนซอยรวมพัฒนา ไดทำการ
สำรวจขนาดตัวอยางท้ังหมด 44 ตัวอยาง

สรุปขนาดกลุมตัวอยาง – กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน ป พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 1.1

ตารางที่ 1.1 สรุปขนาดกลุมตัวอยาง – กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน ป พ.ศ. 2568

กลุมชุมชน จำนวนครัวเรือน
(หลังคาเรือน)

จำนวนขนาดตวัอยาง ป พ.ศ. 2568
กลุมชุมชน
(ตัวอยาง)

ตัวแทนครัวเรือน
(ตัวอยาง)

ผูนำชุมชน
(ตัวอยาง)

เทศบาลนครมาบตาพุด 20,054 378 333 45
1. ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,669 47 43.361 3
2. ชุมชนกรอกยายชา 1,275 24 20.714 3
3. ชุมชนวัดโสภณ 1,027 20 16.685 3
4. ชุมชนมาบชลูด 3,019 53 49.047 3
5. ชุมชนตากวน-อาวประดู 1,161 22 18.862 3
6. ชุมชนหนองแฟบ 1,121 22 18.212 3
7. ชุมชนซอยประปา 1,322 25 21.477 3
8. ชุมชนหนองบัวแดง 979 19 15.905 3
9. ชุมชนหนองน้ำเย็น 1,815 33 29.487 3
10. ชุมชนคลองน้ำหู 842 17 13.679 3
11. ชุมชนชากลูกหญา 1,787 33 29.032 3
12. ชุมชนหนองแตงเม 989 20 16.067 3
13. ชุมชนเกาะกก (แยกมาจากเกาะกก-หนองแตงเม) 639 14 10.381 3
14. ชุมชนโขดหิน 2 1,040 20 16.896 3
15. ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 369 9 5.995 3
เทศบาลตำบลบานฉาง 4,198 75 69 6
16. ชุมชนประชุมมิตร 1,459 27 23.703 3
17. ชุมชนบานพยูน 1 2,739 48 44.498 3

รวมท้ังหมด 24,252 453 402 51
ที่มา : สำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ป พ.ศ. 2568 (จำนวนครัวเรือนรวมทั้งหมดในพื้นที่)

= 
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3. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช

การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจ สังคมในป พ.ศ. 2568 ทำการแบงออกเปน 5 กลุมตัวอยาง คือ กลุมประชาชน
ตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการ
ใกลเคียง ซึ่งทั้ง 5 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to Face Interview) เลือกใชแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือท้ังหมด เพื่อทำการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยมีแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือท้ังหมด แสดงดังตารางที่ 2.1 – 2.5

4. การสรุปผลการสำรวจและการนำเสนอขอมูล

ขอมูลที ่ไดจากการสำรวจ แยกการสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ -สังคม ตามกลุ มเปาหมาย 
ประกอบดวย กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว 
และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง มีรูปแบบการนำเสนอผลดังนี้

4.1 การแปลผลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา ใชนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง แปลผล
โดยใชคารอยละ โดยหาความถี่ (จำนวน) ในแตละคำตอบ แลวแปลความถ่ีใหอยูในรูปรอยละ 

4.2 การแปลผลขอมูลแบบมาตราสวนประมาณคา ผลการสำรวจความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณที่ตองการทราบ
ความคิดเห็น ในลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวนไดอางอิงจากแนวทางประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) และใชการ
วัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น ไดทำการหาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักใหแตละชวงของ
ระดับความคิดเห็น จากน้ันนำคาเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย

4.2.1 การคำนวณคาเฉลี่ย
การคำนวณคาเฉลี่ยเปนการนำผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด ซึ่งใช

สูตรการคำนวณคาเฉลี่ยของขอมูลที่แจกแจงความถ่ี สามารถคำนวณไดจากสูตร

 โดยที่       คือ  คาเฉลี่ยเลขคณิต
                  คือ  ความถ่ีของขอมูล
                  คือ  คาคะแนนของขอมูล
                  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด
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4.2.2 การคำนวณสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนคาวัดการกระจายที่สำคัญทางสถิติ โดยเปนการวัดการกระจายของคะแนน

รอบๆ คาเฉลี่ย สวนสูตรในการคำนวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใชสูตรสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง ในกรณี
ขอมูลมีการแจกแจงความถี่  สูตรดังนี้

4.2.3 การแปลความหมายจากคาเฉลี่ย 
4.2.3.1 ความคิดเห็นสภาพแวดลอมตอผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน/ปญหาใน

ชุมชน ไดกำหนดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คะแนนท่ีกำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังนี้
คะแนน 1 หมายถึง ไมรุนแรงเลย
คะแนน 2 หมายถึง ไมคอยรุนแรง
คะแนน 3 หมายถึง รุนแรงปานกลาง
คะแนน 4 หมายถึง รุนแรงคอนขางมาก
คะแนน 5 หมายถึง รุนแรงมาก

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับของการไดรับผลกระทบ
จากโครงการออกเปน 5 ระดับ คือ รุนแรงมาก รุนแรงคอนขางมาก รุนแรงปานกลาง ไมคอยรุนแรง ไมรุนแรงเลย โดย
สามารถใชเกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการ
ประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไมรุนแรงเลย
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ไมคอยรุนแรง
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง รุนแรงปานกลาง
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง รุนแรงคอนขางมาก
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง รุนแรงมาก

 โดยท่ี    คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
               คือ  ความถ่ี
               คือ  คาคะแนนของขอมูล
               คือ  จํานวนขอมูลหรือจํานวนตัวอยาง

7สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

4.2.3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินการดานเศรษฐกิจ - สังคม ไดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ คะแนนที่กำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังนี้

คะแนน 1 หมายถึง นอยที่สุด 
คะแนน 2 หมายถึง นอย
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง
คะแนน 4 หมายถึง มาก
คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความพึงพอใจตอการ
ดำเนินการ ออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมายจาก
คาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด

4.2.3.3 ความม่ันใจ ความเชื่อมั่น และความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ ไดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ คะแนนที่กำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังนี้

คะแนน 1 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธนอยมาก
คะแนน 2 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธนอย
คะแนน 3 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธปานกลาง
คะแนน 4 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธมาก
คะแนน 5 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธมากที่สุด

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความมั่นใจ ความเช่ือมั่น
และความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ ออกเปน 5 ระดับ คือ มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธมากที่สุด, มีความมั่นใจ / 
ความเชื่อมั่น / ความสัมพันธมาก, มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่น / ความสัมพันธปานกลาง, มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่น / 

ความสัมพันธนอย และมีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่น / ความสัมพันธนอยมาก โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมายจาก
คาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธนอยมาก
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธนอย
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น /  ความสัมพันธปานกลาง
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธมาก
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความมั่นใจ / ความเช่ือมั่น / ความสัมพันธมากที่สุด
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4.2.3.4 ระดับคุณภาพชีวิต ไดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คะแนนที่กำหนด
ใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังนี้

คะแนน 1 หมายถึง ไมดีเลย/แยมาก
คะแนน 2 หมายถึง ไมดี/แย
คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง
คะแนน 4 หมายถึง ดี
คะแนน 5 หมายถึง ดีมาก

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับคุณภาพชีวิต ออกเปน 5 
ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ไมดี/แย ไมดีเลย/แยมาก โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย และกำหนด
ชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไมดีเลย/แยมาก
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ไมดี/แย
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ดี
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก
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4.3 การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ใชการนำเสนอ
ประกอบผลการวิเคราะห คา Community Satisfaction Index ในป พ.ศ. 2568 ซึ่งการวิเคราะหการถดถอยเปนวิธีการทาง
สถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Independent Variable) กับตัวแปรตาม (Dependent Variable) จะ
เปนการศึกษาความสัมพันธเชิง เสนตรง (Linearity) ถาศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหนึ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว 
เรียกวา การวิเคราะหถดถอยเชิงเสนเชิงเดี ่ยวหรือการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนอยางงาย (Simple Linear Regression 

Analysis) ถาตัวแปรอิสระมีมากกวาหนึ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหการ ถดถอยเชิงเสนพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression)

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ หลายตัวกับตัวแปรตาม 1 ตัว 
เพื่อศึกษาวามีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่รวมกันทำนายหรือพยากรณ หรืออธิบายการผันแปรของตัวแปรตามได โดยเขียน
ความสัมพันธในรูปแบบของสมการไดดังนี้

โดยที่ Xi   คือ คาของตัวแปรอิสระแตละตัว 
Y   คือ คาของตัวแปรตาม 
K   คือ จำนวนตัวแปรอิสระในสมการถดถอย

0 คือ คาคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย 
i คือ คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ของ

ตัวแปรอิสระ Xi แต ละตัว 
  คือ คาความคลาดเคลื่อน (Error or Residual) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ในป พ.ศ. 2568

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

โดยตั้งสมมติฐานในป พ.ศ. 2568 คือ ความพึงพอใจทั้ง 5 ดานที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจโดยรวมตอการ
ดำเนินงาน

Y = ß0 + ß1X1 + ß2X2 + …ßkXk + 

ความพึงพอใจดานเศรษฐกิจ (X1)
ความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม (X2)
ความพึงพอใจดานความปลอดภัยตอชุมชน (X3)
ความพึงพอใจดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (X4)
ความพึงพอใจดานบรรษัทธิบาลการสื่อสาร (X5)

ความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน (Y)
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4.4 ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) การประเมินดัชนีความพึงพอใจของ
ชุมชนตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568 แบงเปน 2 ขั้นตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1)  ทำการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว ไดแก ความพึงพอใจดาน
เศรษฐกิจ (EC), ความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม (E), ความพึงพอใจดานความปลอดภัยตอชุมชน (S), ความพึงพอใจดาน
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ (C), ความพึงพอใจดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร ( I) ตอตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมตอการ
ดำเนินงาน) โดยการวิเคราะหความถดถอยเชิงเส นพหุค ูณ (Multiple Linear Regression) เพื ่อหาคาสัมประสิทธ์ิ
ความสัมพันธ (Correlation Coefficient หรือคา b)   

ขั้นตอนท่ี 2)  นำคาสัมประสิทธ์ิดังกลาวมาถวงน้ำหนักความสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว 
เทียบเปนฐาน 1.00 และนำมาหาคา ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ดังสมการตอไปน้ี 
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ตารางที่ 1.2 ดัชนีความพึงพอใจ (Community Satisfaction Index) พ.ศ. ป 2568
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) βi bi Ai Si

ดานเศรษฐกิจ (EC) 0.032 0.037 93% 100%

ดานสิ่งแวดลอม (E) 0.031 0.036 100% 100%

ดานความปลอดภยัตอชุมชน (S) 0.020 0.023 93% 94%

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (C) 0.470 0.541 100% 99%

ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (I) 0.315 0.363 100% 94%

Community Satisfaction Index ป พ.ศ. 2568 97%

โดยที่ βi  คือ Beta ของ คา Standardized Coefficient ที่บอกขนาดความสัมพันธ
ที่มีตอตัวแปรตาม 

bi  คือ คา Weighted Coefficient ของการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน
     เพ่ือใหเทียบเปนฐาน 1.00 

Ai  คือ คารอยละ การรับรูการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน
Si  คือ คารอยละ ความพึงพอใจในระดับสูง (คะแนน 5 และ 4) 
         ตอการดำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน

จากตารางแสดงคาดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ในป พ.ศ. 2568 สามารถ
พิจารณา คา Weighted Coefficient ซึ่งเปนคาที่บงบอกความสำคัญของตัวแปรอิสระ (ความพึงพอใจทั้ง 5 ดาน) ใดที่มี
อิทธิพลตอตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน) โดยเรียงลำดับความสำคัญของคา Weighted Coefficient 

ที่มีคาสูงท่ีสุด ไป นอยที่สุด
เชน คา Weighted Coefficient ของดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ มีคาเทากับ 0.541หมายถึง ดานกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ มีอิทธิพลตอความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน สูงที่สุด หากตองการเพิ่มคาดัชนีความพึงพอใจของชุมชน 
ควรเพิ่มความพึงพอใจดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ เปน อันดับ 1 รองลงมา คือ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร มีคาเทากับ 
0.363, ดานเศรษฐกิจ มีคาเทากับ 0.037, ดานสิ่งแวดลอม มีคาเทากับ 0.036 และ ดานความปลอดภัยตอชุมชน มีคาเทากับ 
0.023 ตามลำดับ

12สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

5. สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน
กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง ในป พ.ศ. 2568

5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน

1) ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 65.17) มากกวา เพศชาย (รอยละ 34.83)

มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 58.71) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 23.63) ดานการศึกษา       
มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 47.76) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษา (รอยละ 24.38) 
โดยมีจำนวนคร่ึงหนึ่งยายมาจากท่ีอื่นๆ (รอยละ 53.98) และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีนีต้ั้งแตเกิด (รอยละ 46.02) สาเหตุที่ยายมาจาก
ที่อ่ืนๆ คือ เหตุผลดานการประกอบอาชีพ (รอยละ 70.51) มากที่สุด รองลงมาคือ แตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 16.59) และ
ยายตามพอแม/ญาติพี่นอง (รอยละ 12.90) ตามลำดับ ผูใหสัมภาษณเกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 98.76)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ
  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพคาขาย (รอยละ 37.31) มากที่สุด รองลงมา

คือ พอบาน / แมบาน (รอยละ 23.38) และรับจางทั่วไป (รอยละ 18.66) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 
20 ,001  – 40 ,000  บาท / เ ด ื อน  (ร  อยละ  48.26)  มากท ี ่ ส ุ ด  รองล งมา  ม ี ร าย ได  ค รอบคร ั วอย ู  ใ น ช  ว ง 
10,001 – 20,000 บาท/เดือน (รอยละ 22.39) ดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอแตไมมี เงินเหลือ
สำหรับออม (รอยละ 56.72) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดเพียงพอและมีเหลือออม (รอยละ 35.32) และรายไดไมเพียงพอ
ตองกูยืม (รอยละ 7.96) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ดานสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 96.92) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 96.22) ดานความปลอดภัยตอชุมชน
(รอยละ 94.24) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 93.93) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 91.84) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “ผลิตภัณฑออรแกนิก 

สบู แชมพู บานรลิณ กรีน ลีฟว่ิง” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.37) มากที่สุด รองลงมาคือ “สงเสริมการสราง
รายไดโดยการรับซื้อกลุมเย็บผาวนจากชุมชนบานพลง” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.30) และ “โครงการ
สงเสริมวิสาหกิจชุมชน โมเดล มหัศจรรยชุมชน สรางอาชีพ สรางคุณคา พึ่งพาตนเอง” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
(รอยละ 96.86) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมาก 

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “เชิญคณะทำงาน

ผู แทนชุมชนสังเกตการณสิ ่งแวดลอมไปตรวจเยี ่ยมผู ร ับกำจัดของเสียของนิคมฯ ” มีรอยละคาเฉลี ่ยความพึงพอใจ                
(รอยละ 98.38) มากที่สุด รองลงมาคือ “สงเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียน - Eco School / โครงการสงเสริมการจัดการ
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ขยะในโรงเรียน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.25) และ “เรารักษคลองหวยพราว” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึง
พอใจ (รอยละ 98.22) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา “กิจกรรมขีดสีตี

เสนจราจร ทำทางมาลายเพื ่อความปลอดภัยบนทองถนน ของโรงเรียนและชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
(รอยละ 96.79) มากที่สุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรนอย)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
(รอยละ 96.73) และ “ตรวจสอบสภาพรถยนต และรถจักรยานยนตฟรี เพื ่อลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลวันหยุด
สงกรานตและปใหม” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.65) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 
ระดับมากท่ีสุด 

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม 

“สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนวันสำคัญ วันพอ วันแม วันเฉลิมพระชนมพรรษา” มีรอยละคาเฉลี ่ยความพึงพอใจ           
(รอยละ 97.50) มากที่สุด รองลงมาคือ “ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึง
พอใจ (รอยละ 97.38) และ “พนักงาน SCGC จิตอาสา ทำความดีเพ่ือประโยชนของสังคมและชุมชน” (รอยละ 97.21) ซึ่งทุก
กิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 46.27) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 39.80) ระดับไมดี/แย 
(รอยละ 7.96) ระดับดีมาก (รอยละ 5.22) และระดับไมดีเลย / แยมาก (รอยละ 0.75) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการ
มีโรงงานอุตสาหกรรมตั ้งอยู ใกลชุมชน ผู ใหส ัมภาษณ แสดงความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน               
(รอยละ 96.52) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 2.49) และผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 1.00) 
ตามลำดับ
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5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 23.88) มีเพียงจำนวน (รอยละ 0.25) เทานั้น ที่แสดงความเห็นวา “ปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” เกิดจาก
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) โดยปญหาที่พบ คือ ปญหาดานกลิ่น (รอยละ 0.25) โดยปญหาดาน
กลิ่น อยูในระดับรุนแรงมาก ( = 5.00, S.D.= 0.000) ซึ่งผลกระทบท่ีชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงาน
อุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี

6) ความเชื่อมั่นที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
  ดานความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 61.94) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความ
มั่นใจมาก (รอยละ 37.81) และมีระดับความมั่นใจปานกลาง (รอยละ 0.25) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 56.97) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความ
เชื่อมั่นมาก (รอยละ 42.79) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 0.25) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดาน
สิ ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั ่นมากที ่สุด (รอยละ 59.95) มากที ่ส ุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั ่นมาก            
(รอยละ 39.80) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 0.25)

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ
  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงกาสรุป ดังนี้ 

1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพิ่ม
2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นท่ีพบปะพูดคุย / ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยือนในชุมชนมาสอบถาม

สารทุกขสุกดิบ
3.  ทางบริษัทฯ ควรใหหนวยแพทยเคลื่อนที่ตรวจสุขภาพฟรีเดือนละ1 – 2 ครั้ง/ป
4.  ทางบริษัทฯ ควรจัดงานวันเด็กแจกของขวัญวันเด็ก
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5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน

1) ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.67) มากกวา เพศชาย (รอยละ 33.33) มี

อายุ 58 ปขึ้นไป (รอยละ 52.94) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 35.29) ดานการศึกษา มีการศึกษาอยู
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 52.94) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา (รอยละ 27.45) สวนใหญ
อาศัยอยูในพ้ืนท่ีนี้ตั้งแตเกิด (รอยละ 84.31) และยายมาจากที่อ่ืนๆ (รอยละ 15.69) สาเหตุที่ยายมาจากที่อื่นๆ คือ เหตุผลดาน
การประกอบอาชีพ (รอยละ 62.50) มากที่สุด รองลงมาคือ ยายตามพอแม/ญาติพี่นอง (รอยละ 25.00) ผูใหสัมภาษณทุกรายนับ
ถือศาสนาพุทธ (รอยละ 100.00)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ
  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพ ประธานชุมชน / รองประธานชุมชน / 

เลขานุการประธานชุมชน (รอยละ 60.78) มากที่สุด รองลงมาคือ ประธาน อสม. / อสม . (รอยละ 27.45) สำหรับรายได
ครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 40,001 – 100,000 บาท/เดือน (รอยละ 37.25) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยู
ในชวง 20,001 – 40,000 บาท/เดือน (รอยละ 35.29) และดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอ แตไมมีเงิน
เหลือสำหรับออม (รอยละ 62.75) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดเพียงพอและมีเหลือออม (รอยละ 35.29) และรายไดไม
เพียงพอตองกูยืม (รอยละ 1.96) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ดานความ

ปลอดภัยต อชุมชน (ร อยละ 97.25) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ ด านส ิ ่งแวดลอม และ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
(รอยละ 96.86 เทากัน) ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 96.47) และ ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 95.69) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “การอุดหนุน

ผลิตภัณฑและใชบริการของชุมชน (อาหาร , ขนมเบรค ฯลฯ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.62) มากที่สุด 
รองลงมาคือ “โครงการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน โมเดล มหัศจรรยชุมชน สรางอาชีพ สรางคุณคา พึ่งพาตนเอง” มีรอยละ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.33) และ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน บริการรถเชา และงานสวน” มีรอยละคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจ (รอยละ 97.30) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “ควบคุมมาตรฐาน

การปลอย VOCs ใหเขมงวดดีกวากฎหมายกำหนด” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 99.05) มากที่สุด รองลงมาคือ 
“สรางหอเผาไรควัน (Enclosure Ground flare)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.79) และ “โครงการเรียนรู
พลังงานแสงอาทิตย / กิจกรรมทำศูนยเรียนรู พลังงานแสงอาทิตย” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.75) 
ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด
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3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“ทบทวนและฝกซอมแผนฉุกเฉินใหกับ ใหกับโรงเรียน รวมกับเทศบาล” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.83) 
มากที่สุด รองลงมาคือ “อบรมปฐมพยาบาลเบื้องตนและการดับเพลิงข้ันพ้ืนฐานใหกับครูและนักเรียน” มีรอยละคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจ (รอยละ 97.67) และ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรอืนใหกับชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน” มีรอยละ
คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.56) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา “เปดบาน เอสซีจีซี 

(SCGC โอเพนเฮาส)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.20) มากที่สุด รองลงมาคือ “รวมกับสมาคมเพื่อนชุมชน ใน
การดูแลสุขภาพชุมชน ผานกิจกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.14) และ “สงเสริม
กิจกรรมผูสูงอายุ และ อสม.” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.08) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 62.75) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 21.57) และระดับ         
ไมดี / แย (รอยละ 15.69) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณ แสดง
ความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 80.39) มากที ่ส ุด รองลงมา คือ ผลเสียมากกวาผลดี               
(รอยละ 13.73) และผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 5.88) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
  ผู ใหสัมภาษณที ่อยู รอบพื ้นที ่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม” 

(รอยละ 39.22) ซึ่งบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แต
ผลกระทบที่ชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี

6) ความเชื่อมั่นที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
  ดานความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 76.47) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความ
มั่นใจมาก (รอยละ 21.57) และมีระดับความมั่นใจปานกลาง (รอยละ 1.96) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 72.55) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความ
เชื่อมั่นมาก (รอยละ 25.49) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 1.96) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดาน
สิ ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั ่นมากที ่ส ุด (รอยละ 72.55) มากที ่ส ุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั ่นมาก            
(รอยละ 25.49) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 1.96)
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7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ
  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้ 

1.  ทางบริษัทฯ ควรสงเสริมกิจกรรม พนักงานลงพ้ืนท่ีทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
2.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื้นที่พบปะพูดคุย / ลงพื้นที่เยี่ยมเยือนในชุมชนมาสอบถาม

สารทุกขสุกดิบ
3.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม
4.  ทางบริษัทฯ ควรใหหนวยแพทยเคลื่อนท่ีตรวจสุขภาพฟรีเดือนละ1 – 2 ครั้ง/ป 
5.  ทางบริษัทฯ ควรแจงเตือนเมื่อมีเหตุฉุกเฉินอยางรวดเร็ว

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชุมชน (กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
และกลุมผูนำชุมชน) แสดงดังตารางท่ี 3.1 – 3.18
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5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น

1) ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 55.56) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 44.44) มี

อายุในชวง 28 - 37 ป และ 48 - 57 ป (รอยละ 31.11 เทากัน) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 38 - 47 ป (รอยละ 20.00)
ดานการศึกษา มีการศึกษาในระดับปรญิญาตรี (รอยละ 60.00) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี
(รอยละ 28.89) ดานระดับงาน เปนระดับปฏิบัติการ (รอยละ 55.56) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ ระดับหัวหนางาน
(รอยละ 26.67) และระดับจัดการ (รอยละ 17.78) ตามลำดับ กลุมหนวยงานราชการทองถิ่นมีบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับดูแลงาน
สิ่งแวดลอม (รอยละ 20.00) มากที่สุด รองลงมาคือ สารบัญ / ประสานงาน / การเงิน / งานธุรการ (รอยละ 13.33) 
มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ปขึ ้นไป (รอยละ 46.67) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระยะเวลาดำรงตำแหนง 3 – 5 ป 
(รอยละ 20.00) ซึ่งมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ยอยูท่ี 11.51 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสมัภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 99.11) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 98.64) ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 98.22) ดานความ
ปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 97.33) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 95.11) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับดี (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 20.00) ระดับดีมาก 
(รอยละ 8.89) และระดับไมดี / แย (รอยละ 4.44) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกล
ชุมชน ผูใหสัมภาษณแสดงความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 68.89) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลเสยี
มากกวาผลดี (รอยละ 26.67) และผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 4.44) ตามลำดับ

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
  ผู ใหสัมภาษณที ่อยู รอบพื ้นที ่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม” 

(รอยละ 28.89) ซึ่งบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แต
ผลกระทบที่ชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อมั่นที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
  ดานความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 53.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก 
(รอยละ 42.22) และมีระดับความมั่นใจปานกลาง (รอยละ 4.44) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย
พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 53.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก 
(รอยละ 42.22) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 4.44) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม สวน
ใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 55.56) รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (รอยละ 4.44) 
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา 
ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 33.33) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายใน
หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในระดับดีมาก (รอยละ 66.67) มากที่สุด 
รองลงมา ระดับดี (รอยละ 33.33) 

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ
  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้ 

1.  ทางบริษัทฯ ควรรักษามาตรฐานดานความปลอดภยั / ยกระดับมาตรฐานการจัดการ
ดานความปลอดภยัในโรงงาน (Safety Reform)

2.  ทางบริษัทฯ ควรสนับสนุนหมวกกันน็อค
3.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น
แสดงดังตารางท่ี 4.1 – 4.8

20สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว

1) ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.67) มากกวา เพศชาย (รอยละ 33.33) 

มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 30.95) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 26.19) ดานการศึกษา มี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 52.38) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 19.05) 
ดานระดับงาน เปนระดับปฏิบัติการ (รอยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับหัวหนางาน (รอยละ 35.71) และระดับ
จัดการ (รอยละ 14.29) กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวมีบทบาทหนาที่ ประธานกลุมประมง / รองประธานกลุมประมง / 
เลขากลุมประมง (รอยละ 26.19) มากที่สุด รองลงมาคือ สอนหนังสือ / สอนธรรมะ (รอยละ 16.67) และบำรุงศาสนา             
(รอยละ 14.29) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ปขึ้นไป (รอยละ 37.04) มากที่สุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง 3 – 5 ป (รอยละ 25.93) ซึ่งมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ยอยูท่ี 8.93 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 96.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 95.00) ดานความปลอดภัยตอชุมชน      
(รอยละ 94.87) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 94.59) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 90.48) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 78.57) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 14.29) และระดับ     
ไมดี / แย (รอยละ 7.14) ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณแสดงความคิดเห็น
วา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 90.48) มากที ่ส ุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย และผลเสียมากกวาผลดี            
(รอยละ 4.76 เทากัน)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
  ผู ใหสัมภาษณที ่อยู รอบพื ้นที ่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ ่งแวดลอม” 

(รอยละ 38.10) ซึ่งบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แต
ผลกระทบที่ชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อมั่นที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
  ดานความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมรีะดบัความมัน่ใจมาก (รอยละ 50.00) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก
ที่สุด (รอยละ 47.62) และมีระดับความมั่นใจปานกลาง (รอยละ 2.38) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด และมีระดับความเชื่อมั่นมาก (รอยละ 47.62 เทากัน) 
มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 4.76) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม สวน
ใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 52.38) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (รอยละ 45.24) และมีระดับ
ความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 2.38)
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 77.78) มากที่สุด รองลงมา 
ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 18.52) และใหความรวมมือในระดับปานกลาง (รอยละ 3.70) สำหรับความสัมพันธและ
การมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรม
ตางๆ ในระดับดีมาก (รอยละ 74.07) มากที่สุด รองลงมา ระดับดี (รอยละ 18.52) และระดับปานกลาง (รอยละ 7.41)

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ
  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้ 

1.  ทางบริษัทฯ ควรลงพื ้นที ่พบปะพูดคุย / ลงพื ้นที ่เยี ่ยมเยือนในชุมชนมาสอบถาม
สารทุกขสุกดิบ

2.  ทางบริษัทฯ ควรสงเสริมกิจกรรม พนักงานลงพ้ืนท่ีทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง
3.  ทางบริษัทฯ ควรเปดเผยขอมูลขาวสารใหชุมชนทราบแบบไมปดบัง / แจงขาวสาร

เกี่ยวกับโรงงานใหชุมชนทราบผานจอ LED ขาวดวนมาบตาพุด 

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว
แสดงดังตารางท่ี 5.1 – 5.8
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5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง

1) ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ
  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 58.33) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 41.67) 

มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 28 – 37 ป (รอยละ 25.00) ดานการศึกษา มี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 25.00)

ดานระดับงาน เปนระดับปฏิบัติการ (รอยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับหัวหนางาน (รอยละ 33.33) และ
ระดับจัดการ (รอยละ 16.67) กลุมสถานประกอบการใกลเคียงมีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการ ดูแลดานกิจกรรม / ลงพื้นที่ทำ
กิจกรรมในชุมชน / ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 41.67) มากที่สุด รองลงมา ดูแลความปลอดภัย (รอยละ 25.00) มีระยะเวลาดำรง
ตำแหนงนาน 9 ปขึ้นไป (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรงตำแหนง 1 – 3 ป , 3 – 5 ป , 5 – 7 ป และ  
7 – 9 ป (รอยละ 8.33 เทากัน) ซึ่งมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ยอยูที่ 10.17 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม

(รอยละ 98.33) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 95.00) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 92.73) 
ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 89.09) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 86.67) ตามลำดับ

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับดี (รอยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปานกลาง (รอยละ 25.00) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นท่ีมีตอการ
มีโรงงานอุตสาหกรรมตั ้งอยู ใกลชุมชน ผู ใหส ัมภาษณ แสดงความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน                     
(รอยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 16.67) และผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 8.33)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพ้ืนที่
  ผูใหสัมภาษณที่อยูรอบพ้ืนท่ีโครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 33.33) ซึ่งบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แต
ผลกระทบที่ชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อมั่นที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
  ดานความคิดเห็นในเร ื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมาก (รอยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา ระดับความม่ันใจมาก
ที่สุด (รอยละ 33.33) และระดับความมั่นใจปานกลาง (รอยละ 8.33) ดานความเชื ่อมั ่นตอระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมาก (รอยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่น
มากที่สุด (รอยละ 33.33) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 8.33) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดาน
สิ ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั ่นมาก (รอยละ 58.33) มากที ่ส ุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั ่นมากที่สุด
(รอยละ 33.33) และมีระดับความเชื่อมั่นปานกลาง (รอยละ 8.33)
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   ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 
บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานที่ 6) ใหความรวมมือในระดับดีมาก และระดับดี (รอยละ 50.00 เทากัน)
สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผู ใหสัมภาษณสวนใหญ มี
ความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในระดับดี (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา ระดับดีมาก (รอยละ 33.33)

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ
  ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังนี้ 
1.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนที่พบปะพูดคุย / ลงพื้นที่เยี่ยมเยือนในชุมชนมาสอบถาม
สารทุกขสุกดิบ
2.  ทางบริษัทฯ ควรสนับสนุนการอบรมอาชีพ / สนับสนุนการสรางอาชีพใหชุมชน

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง
แสดงดังตารางท่ี 6.1 – 6.8
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ตารางที่ 2.1 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม
รายละเอียด ป พ.ศ. 2568
พื้นท่ีศึกษา กลุมชุมชน : จำนวน 17 ชุมชน

เทศบาลนครมาบตาพุด : จำนวน 15 ชุมชน
1. ชุมชนซอยรวมพัฒนา
2. ชุมชนกรอกยายชา
3. ชุมชนวัดโสภณ
4. ชุมชนมาบชลูด
5. ชุมชนตากวน-อาวประดู
6. ชุมชนหนองแฟบ
7. ชุมชนซอยประปา
8. ชุมชนหนองบัวแดง
9. ชุมชนหนองน้ำเย็น
10. ชุมชนคลองน้ำหู
11. ชุมชนชากลูกหญา
12. ชุมชนหนองแตงเม  (ชื่อเดิม ชุมชนเกาะกก - หนองแตงเม)
13. ชุมชนเกาะกก (แยกมาจากเกาะกก-หนองแตงเม)
14. ชุมชนโขดหิน 2 (ชื่อเดิม ชุมชนโขดหิน)
15. ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง

เทศบาลตำบลบานฉาง : จำนวน 2 ชุมชน
1. ชุมชนประชุมมิตร
2. ชุมชนบานพยูน 1

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน : จำนวน 15 หนวยงาน
ดานอุตสาหกรรม : จำนวน 6 หนวยงาน

1. สนง.การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรุงเทพ
2. สนง.นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรุงเทพ
3. สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง
4. สนง.นิคมมาบตาพุด / สนง.กนอ.มาบตาพุด
5. สนง.เจาทาภูมิภาค จังหวัดระยอง
6. สนง.ทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด

ดานพลังงาน : จำนวน 1 หนวยงาน
1. การไฟฟาสวนภูมิภาค มาบตาพุด

ดานส่ิงแวดลอม : จำนวน 2 หนวยงาน
1. สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง
2. สำนักงานประมงจังหวัดระยอง

ดานสาธารณสุข : จำนวน 2 หนวยงาน
1. สนง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดระยอง
2. สนง.สาธารณสุขจังหวัดระยอง

ดานการปกครอง : จำนวน 4 หนวยงาน
1. สนง.ตำรวจภูธรมาบตาพุด
2. สนง.ตำรวจภูธรหวยโปง
3. เทศบาลนครมาบตาพุด (ชื่อเดิม เทศบาลเมืองมาบตาพุด)
4. สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง
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ตารางที่ 2.2 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2568
พื้นท่ีศึกษา

(ตอ)
กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว : จำนวน 14 หนวยงาน
โรงพยาบาล/สถานพยาบาล : จำนวน 2 หนวยงาน

1. รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ
2. ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน

สถานศึกษา : จำนวน 5 หนวยงาน
1. ร.ร.บานหนองแฟบ
2. ร.ร. วัดตากวนสามัคคีวิทยาการ
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองแฟบ
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดตากวน
5. รร. วัดกรอกยายชา

ศาสนสถาน : จำนวน 2 หนวยงาน
1. วัดหนองแฟบทักขิณาราม                
2. วัดตากวนคงคาราม

กลุมผูเพาะสัตวน้ำ : จำนวน 5 หนวยงาน
1. กลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ
2. กลุมประมงเรือเล็กตากวน – อาวประดู
3. กลุมประมงเรือเล็กปากคลองตากวน
4. กลุมประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน
5. กลุมประมงเรือเล็กหาดสุชาดา

กลุมสถานประกอบการใกลเคียง : จำนวน 4 หนวยงาน
1. บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน)
2. PTTLNG Company Limited (PTT LNG)

3. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) (สาขา 6)
4. บริษัท ไทยแทงคเทอมินัล จำกัด (ชื่อเดิมบริษัท ไทยแทงค อินดัสทรี่ จำกัด)
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ตารางที่ 2.3 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2568
จำนวนตัวอยาง กลุมชุมชน : 453 ตัวอยาง

กลุมชุมชนประชาชนตัวแทนครัวเรือน 402 ตัวอยาง
กลุมผูนำชุมชน 51 ตัวอยาง

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน : 45 ตัวอยาง
กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว : 42 ตัวอยาง
กลุมสถานประกอบการใกลเคียง : 12 ตัวอยาง

การกำหนด
กลุมเปาหมาย

กำหนดพื้นที่ศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่รอบที่ต้ังโครงการภายในรัศมี 5 กิโลเมตร

กำหนดขนาด
ตัวอยางในการ
สำรวจความ
คิดเห็น

กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน : กำหนดจำนวนตัวอยางในการสุมสำรวจความคิดเห็น อางอิงโดยใชสูตร ของ Taro Yamane ที่ความเชื่อม่ันในระดับโรงงาน 95% 
และใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางรายชุมชน แบบชั้นภูมิตามสัดสวน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design)
กลุมผูนำชุมชน : ใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design)  โดยกำหนดโครงสรางการปกครองในพื้นที่ของแตละชุมชน
กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพื้นท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง : ใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling Design)
วิธีการสุม
ตัวอยาง

กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน : การสุมตัวอยางแบบแบงชั้นหลายข้ันตอน (Stratified Multi-Stages Area Sampling Design) 

กลุมผูนำชุมชน : การสุมตัวอยางแบบโควตา(Quota Sampling )

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพื้นท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง : ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling 

Design)
เคร่ืองมือท่ีใช
ในการศึกษา

แบบสอบถาม

วิธีการ ใชวิธีการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to Face Interview)

หัวขอ กลุมชุมชน
1) ขอมูลทั่วไปผูถูกสัมภาษณ
- เพศ
- อายุ
- ศาสนา
- การศึกษา
- ภูมิลำเนา
- สาเหตุที่ยายมาอยูในพื้นที่

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ
- อาชีพหลัก
- รายไดครอบครัว
- สถานภาพดานเศรษฐกิจของครัวเรือน

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
-  ระดับคุณภาพชีวิต/ความเปนอยู
-  ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่

5) ผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน
6) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ
- ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ

27สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 2.4 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2568
หัวขอ (ตอ) กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพื้นท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง

1) ขอมูลทั่วไปผูถูกสัมภาษณ.
- เพศ
- อายุ
- การศึกษา
- ระดับงาน
-  บทบาทหนาที่
-  ระยะเวลาการดำรงตำแหนง

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
- ระดับคุณภาพชีวิต/ความเปนอยู
- ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่

4) ผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน
5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ
- ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม
- ความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ 
- ความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ

6)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ

28สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 3.1 – 3.18

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชุมชน

(กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน)



29สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ

30สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

31สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

32สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ



33สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ (ตอ)

34สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ (ตอ)

35สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม

36สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม (ตอ)



37สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.9 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม (ตอ)

38สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.10 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

39สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.11 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน (ตอ)

40สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.12 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ



41สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.13 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (ตอ)

42สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.14 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

43สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.15 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
5) ผลกระทบที่ไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพื้นที่บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด 
(โรงงานท่ี 6)

44สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.16 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพื้นที่โรงงานอ่ืนๆ



45สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.17 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
6) ความเช่ือมั่นและความสมัพันธที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)

46สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 3.18 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ 

47สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 4.1 – 4.8

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น

48สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ



49สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

50สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

51สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

52สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพื้นที่บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด 
(โรงงานท่ี 6)



53สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพื้นที่โรงงานอ่ืนๆ

54สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
5) ความเชื่อมั่นและความสัมพันธที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)

55สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 4.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น (ตอ)
6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

56สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 5.1 – 5.8

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ
กลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว



57สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ

58สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

59สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

60สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต



61สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพื้นที่บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด 
(โรงงานท่ี 6)

62สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพื้นที่โรงงานอ่ืนๆ

63สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)

64สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 5.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนที่ออนไหว (ตอ)
6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ



65สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 6.1 – 6.8

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ

กลุมสถานประกอบการใกลเคียง

66สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 6.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ

67สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 6.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
1) ขอมูลทั่วไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

68สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 6.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs
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ตารางที่ 6.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
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ตารางที่ 6.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ังอยูในพื้นที่บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด 
(โรงงานท่ี 6)

71สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6) ในป พ.ศ. 2568

ตารางที่ 6.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพื้นที่ –  โรงงานอ่ืนๆ
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ตารางที่ 6.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
5) ความเช่ือมั่นและความสมัพันธที่มีตอบริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล จำกัด (โรงงานท่ี 6)
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ตารางที่ 6.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)
6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ
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6. ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงาน

จากการรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของกลุมเปาหมายโดยรอบพื้นที่บริษัท มาบตาพุด แทงค เทอรมินัล 
จำกัด (โรงงานที่ 6) พบวา กลุมเปาหมายใหความสำคัญกับบทบาทของสถานประกอบการในการมีสวนรวมพัฒนาพื้นที่อยาง
รอบดาน ทั้งในดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม ดานความปลอดภัย ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ และดานบรรษัทภิบาลการ
สื่อสาร โดยคาดหวังใหการดำเนินงานของโรงงานไมเพียงมุงเนนประสิทธิภาพทางธุรกิจเทานั้น แตยังควบคูไปกับการยกระดับ
คุณภาพชีวิต สรางความม่ันคง และความไววางใจรวมกันในระยะยาว

ดังนั้น ขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานตอไปนี้ จึงถูกนำเสนอเพื่อสะทอนความตองการของกลุมเปาหมาย
และใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงงานใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สรางความสัมพันธอันดี และนำไปสู
การอยูรวมกันอยางยั่งยืนระหวางองคกร ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

1. ดานเศรษฐกิจ
ขอเสนอแนะ
ทางโรงงานควรมีบทบาทเชิงรุกในการเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน ผานการสรางโอกาสการจางงาน 

การพัฒนาทักษะอาชีพ และการสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางรายไดของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

แนวทางการดำเนินงาน
เพิ่มสัดสวนการจางงานคนในชุมชนและคนในพ้ืนท่ีเขาทำงานในโรงงาน
เปดโอกาสรับนักศึกษาฝกงานและเด็กจบใหมจากพื้นท่ี เพื่อสรางประสบการณและเสนทางอาชีพ
สนับสนุนการอบรมอาชีพและการสรางอาชีพใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง
จัดอบรมอาชีพเฉพาะดาน เชน การทำอาหาร การทำน้ำพริกเผา และการทำกะป เพื่อเพิ่มรายไดเสริม
สงเสริมตลาดนัดชุมชนเปนชองทางจำหนายสินคาและสรางรายได
อุดหนุนผลิตภัณฑและใชบริการจากชุมชน เชน อาหาร ขนมเบรก สินคาชุมชน และวิสาหกิจชุมชน

2. ดานสิ่งแวดลอม
ขอเสนอแนะ
ทางโรงงานควรดำเนินงานโดยใหความสำคัญกับการปองกันและลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ โปรงใส 

และตรวจสอบได เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชนและสังคม
แนวทางการดำเนินงาน

บริหารจัดการและควบคุมมลพิษจากกระบวนการผลิตอยางเขมงวด ไมใหสงผลกระทบตอชุมชน
ติดตั้งและใชเครื่องตรวจวัดกลิ่น เพื่อเฝาระวังและปองกันผลกระทบเชิงรุก
ดำเนินโครงการเก็บขยะชายหาดอยางสม่ำเสมอ และรวมกิจกรรมวันอนุรักษชายฝงสากล
สนับสนุนโครงการปลอยพันธุสัตวน้ำและฟนฟูทรัพยากรทางทะเล
สงเสริมการปลูกตนไมและปลูกปาในพ้ืนท่ีชุมชนและพ้ืนท่ีสาธารณะ
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ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของภาครัฐอยางเครงครัด และควบคุมการผลิตไมใหสงผลกระทบตอชุมชน
โดยรอบ

3. ดานความปลอดภัยของชุมชน
ขอเสนอแนะ
ทางโรงงานควรใหความสำคัญกับความปลอดภัยของชุมชนและการจัดการความเสี่ยงจากการดำเนินงาน เพื่อสรางความ

มั่นใจและลดความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี
แนวทางการดำเนินงาน

จัดระบบแจงเตือนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุใหชุมชนไดรับทราบอยางรวดเร็วและชัดเจน
รักษาและยกระดับมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยในโรงงานอยางตอเนื่อง (Safety Reform)

สนับสนุนอุปกรณความปลอดภัย เชน หมวกกันน็อค
ติดตั้งและซอมแซมไฟสองสวางบริเวณถนนและพื้นท่ีสาธารณะ เพ่ือเพิ่มความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน

4. ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
ขอเสนอแนะ
ทางโรงงานควรสรางความสัมพันธที่ใกลชิดกับชุมชน ผานการมีสวนรวมอยางตอเนื่องและครอบคลุมทุกมิติของคุณภาพ

ชีวิต เพื่อเสริมสรางความไววางใจและการอยูรวมกันอยางยั่งยืน
แนวทางการดำเนินงาน

ลงพื้นที่พบปะ พูดคุย และรับฟงความคิดเห็นของชุมชนอยางสม่ำเสมอ (อยางนอยปละ 3 ครั้ง) รวมถึงกลุม
ชาวประมงและสถานศึกษา
มอบทุนการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนในชุมชนอยางตอเนื่อง และเพ่ิมท้ังจำนวนผูไดรับทุนและมูลคาทุน
จัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ ตรวจสุขภาพประจำป ฉีดวัคซีน และดูแลสุขภาพผูสูงอายุ รวมถึงผูปวยติดเตียง
สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการทำกิจกรรม CSR และกิจกรรมรวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง
สนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน เชน วันเด็ก การแจกอุปกรณการเรียน ชุดนักเรียน รองเทา และกิจกรรม
กีฬา
สืบสานและสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน
ดำเนินโครงการดูแลสัตวในชุมชน เชน การฉีดวัคซีนและการทำหมันสัตวเลี้ยง
ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน สนามเด็กเลน สวนสาธารณะ ระบบเสียงตามสาย และหอกระจายเสียง
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง

5. ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร
ขอเสนอแนะ
ทางโรงงานควรสื่อสารขอมูลกับชุมชนอยางโปรงใส เปดเผย และสม่ำเสมอ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองและความเช่ือมั่น

ตอการดำเนินงานของโรงงาน
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แนวทางการดำเนินงาน
เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงงานโดยไมปดบัง
แจงขาวสารผานชองทางท่ีชุมชนเขาถึงไดงาย เชน จอ LED ขาวดวน และระบบกระจายเสียงในชุมชน
สื่อสารและประสานงานกับสถานประกอบการใกลเคียงและหนวยงานราชการอยางตอเนื่อง
จัดกิจกรรมเปดบานโรงงาน และพาชุมชนหรือเด็กนักเรียนเขาเยี่ยมชมกระบวนการทำงาน เพื่อสรางความเขาใจ
ที่ถูกตอง
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รูปภาพการดำเนินงานภาคสนาม 
วันที่ 8 - 12 กันยายน 2568 และ วันที่ 18 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2568

โดยการสัมภาษณแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Interview)
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SCOPE

SCGC
EIA 

STUDY UNIT 

SCGC 
SCGC

TPE) : Site 1, 3, 7
ROC) : Site 3

MOC) : Site 7 (Olefins & GTG)
GSC) : Site 2, 7

TMFC) : Site 2
TMMA) : Site 3, 7

MTT) : Site 6
RTC) : Site 8

TPC) : Site 9
RIL) : Site 7

RPL) : Site 7
ICO) : Site 1

TARGET GROUP

Boundary)) 
o

o

o

o

o

o

o

SCOPE OF RESEARCH
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RESEARCH OBJECTIVES

Community Satisfaction (CS)

Brand Awareness & Satisfaction 

SCGC : 5 KPIs 
Community Quality of Life

Community Perception towards Quality of Life)

-

Community Satisfaction Index (CSI)
- Community Satisfaction Index SCGC SCGC

SCGC
SCGC

SCGC Brand Awareness

Green Industry)

Community Engagement ComEM SCGC
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RESEARCH METHODOLOGY 

Face-to-Face Interview)
: 

: 18 

DATA COLLETION

: Census
: 

   Stratified Multi-Stage Proportional Sampling Design 
Quota Sampling Design 

Purposive Sampling Design
Purposive Sampling Design 
Purposive Sampling Design 

Purposive Sampling Design 

SAMPLING DESIGN

Boundary)) TARGET AREA

TARGET GROUPS
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SAMPLING

8 VS 2567 SCGCSAMPLING

SCGC 

Total
7

Total
TPE ROC

MOC 
Olefins

GTG
GSC TMFC TMMA MTT RTC TPC RIL RPL ICO

Site 
1

Site 
3

Site 
7

Site 
3

Site
7

Site
2

Site 
7

Site 
2

Site 
3

Site 
7

Site 
6

Site 
8

PVC VCM TPR Site 
7

Site 
7

Site 
1Site 9

412 413 449 416 468 405 414 404 413 415 402 402 410 410 410 602 397 412 ,368 1,356
1

- - 32 - 50 - - - - - - - - - - 179 - - 174

412 413 417 416 418 405 414 404 413 415 402 402 410 410 410 423 397 412 1,189 1,182
Confidence Level Site) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (95%) (9 %) (97%)

84 96 108 108 129 57 105 54 96 108 51 51 87 87 87 153 39 84 174 174

27 - - - - 3 - 3 - - 15 - 15 15 15 - - 15 27 96

42 45 54 54 60 24 24 24 42 39 45 42 60 60 60 72 36 36 96 99

81 72 75 141 123 21 42 21 57 99 42 27 132 132 132 102 24 69 168 174

12 15 12 30 21 0 9 0 30 21 12 3 21 21 21 51 51 21 108 119

: 
631 641 698 749 801 507 594 503 638 682 552 525 710 710 710 980 547 622

: 

715 671 706 731 806 520 600 516 659 703 589 614 721 719 719 1010 541 712 1,991

: 

% EIA CL.=95% Site) CSI Eco Factory / Green Industry 
Taro Yamane Confidence Level) 

.0% Site
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FIELDWORK
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EXECUTIVE SUMMARY :

SCG Chemical SCGC
SCGC %

%

SCGC 
CSR 

Brand Awareness & Satisfaction 

SCGC 

SCGC 

Social Need

Performance High  (80 100%) Moderate  (70 79%) Low  (1 69%)

KPIs

SCGC Community Satisfaction Index 

88%

91%

94%

93%

97%

2021

2022

2023

2024

2025

Awareness %

Satisfaction %

%

%
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93% 93% 93% 94% 91% 87% 92% 88%Index 2024 [5 KPIs] ( 1%) ( 1%) ( 1%) ( 4%) ( 5%) (-1%) ( 3%) (-5%)

SCGC Community Satisfaction Index 2025

8 7

97% 98% 97% 99% 90% 98% 94% 99%Index 2025 [5 KPIs]

KPIs

(+4%) (+5%) (+4%) (+5%) (-1%) (+11%) (+2%) (+11%)

93% 93% 93% 94% 91% 87% 92% 88%Index 2024 [5 KPIs] ( 1%) ( 1%) ( 1%) ( 4%) ( 5%) (-1%) ( 3%) (-5%)

Performance High  (80 100%) Moderate  (70 79%) Low  (1 69%)

: 
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Summary SCGC Community Satisfaction Survey 2025 : MTT)

: 1 : : : : :

Year 202 n = 552 %

Year 2024 n = 589 % Performance 80% 100% 70% 79% 0% 69%

: 
Performance :
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Summary SCGC Community Satisfaction Survey 2025 : RTC)

: 1 : : : : :

Year 202 n = 525 %

Year 2024 n = 614 % Performance 80% 100% 70% 79% 0% 69%

: 
Performance :
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SCGC Community Satisfaction Index 202

93% 93% 93% 94% 91% 87% 92% 88%Index 2024 [5 KPIs] ( 1%) ( 1%) ( 1%) ( 4%) ( 5%) (-1%) ( 3%) (-5%)

8 7

97% 98% 97% 99% 90% 98% 94% 99%Index 2025 [5 KPIs]

KPIs

(+4%) (+5%) (+4%) (+5%) (-1%) (+11%) (+2%) (+11%)

93% 93% 93% 94% 91% 87% 92% 88%Index 2024 [5 KPIs] ( 1%) ( 1%) ( 1%) ( 4%) ( 5%) (-1%) ( 3%) (-5%)

Performance High  (80 100%) Moderate  (70 79%) Low  (1 69%)

: 
79
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% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs] ( %) ( 1%) ( 2%) ( %) ( %) ( %)( %) ( %)

SCGC Community Satisfaction Index 202 vs 202
SCGC Site 

% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs]

GSC
GSC TMFC

TMMA
TMMA MTT

Site 2 Site 7 Site 2 Site 3 Site 7 Site 6
KPIs

( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %)( %) ( %)

% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs] ( %) ( 1%) ( 2%) ( %) ( %) ( %)( %) ( %)

Performance High  (80 100%) Moderate  (70 79%) Low  (1 69%)
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% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs] ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %)

SCGC Community Satisfaction Index 202 vs 202
SCGC Site 

% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs] ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %)

Performance High  (80 100%) Moderate  (70 79%) Low  (1 69%)

% % % % % % % %Index 202 [5 KPIs] ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %) ( %)

RTC
TPC

TPC-PVC TPC-VCM TPC-TPR RIL RPL ICO

Site 8 Site 9 Site 9 Site 9 Site 7 Site 7 Site 1
KPIs

( %)


